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GUVENCELI is, GREV’DEYIZ...

GUVENLI GELECEK MUCADELEMIZ SURUYOR!

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI EMEKCiSi ARKADAS;

2013 yili butge gortiismelerine paralel 2012 Kasim ayinda baslattigimiz eylem programimizla biiro emekgilerinin taleple-
rini ortaya koyan onlarca kitlesel basin agiklamalari yaptik. 20 Aralik 2012 tarihinde 2013 yili itibariyle kaldirilacak olan fa-
zla mesailerin maaslarimiza, ek 6demelerin emekli ayligina esas kazanca dahil edilmesi talebi ile topladigimiz on binlerce
dilekgeyi yarim guin is birakma eylemi ile birlikte ilgili bakanlklara gonderdik.

Taleplerimiz ile ilgili hicbir gelisme olmamasi lizerine 27 Subat tarihinde yiiz binin tzerinde biiro emekgisinin katildigi
gorkemli bir grev gerceklestirdik. Grevimiz ulusal ve uluslararasi basinda genis yer bulmasi kamuoyunun taleplerimizi
hakli bulmasi hikiimeti kaygilandirmis olsa gerek, bir glin sonra Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik yandas
sendikasi Memur Sen'in Genel Baskanini da yanina alarak, biiro emekgilerini beklentiye sokan aciklamalar yaptilar. Mart
ve Nisan ayi icerisinde ise Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik'i s6ziinde durmaya davet eden eylemlerimizi
gerceklestirdik.

Vergi haftasinda tGlkemizin vergi sistemini masaya yatiran sempozyum yaparak vergide adalet, sosyal giivenlik haftasinda
gerceklestirdigimiz paneller ile herkese sosyal glivence parasiz saglik talebimizi ortaya koyduk. 1 Mayis'ta Turkiye'nin dort
bir yaninda taleplerimiz ile alanlardaydik. Taleplerimizde israrciligimizi stirdirmeye her kosulda devam edecegiz.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISiKLIK ONGOREN TORBA YASA
15 MAYIS TARiHi ITIBARIYLE TBMM’ YE SEVK EDILDI

Uzunca bir siredir Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik tarafindan kamuoyunda tartistirilan 657 Sayili DMK
degisiklikler cercevesinde kamu calisanlarinin is glivencesi, performansa dayali Ucret ve kamu calisanlarinin iller arasi
rotasyona tabii tutulmasi gibi basliklar sendikalarin tavri tizerine tasarida dogrudan yer almamakla birlikte, TBMM Siireci
icerisinde eklenme riski vardir. Mevcut tasarida hiikiimet memurlugunun 6ni acilmakta, kamuda kadrolagma siireci bu
yolla tamamlanmak istenmektedir. Yine kamuda liyakat ve kariyer ilkeleri ortadan kaldirilarak tist diizey kadrolara agiktan
atamalarin yapilmasinin 6ni acilmaktadir. Kamuda uyarma ve kinama cezalarinin kaldiriimasi, dogrudan ayliktan kesme
cezasinin uygulanmasini getirecek bir diizenlemedir. 657 sayili DMK'da degisiklik yapilmamasina ragmen performans
uygulamalari ile ilgili tim kamu kurumlarinda alt yapi hazirliklari yapilmakta, istihdam bicimi olarak glivencesiz, kuralsiz,
esnek ¢alisma bicimleri giderek kamuda yayginlastiriimaktadir.

TASI DELEN SUYUN GUCO DEGIL, DAMLALARIN SUREKLILIGIDIR MiSALI 5 HAZIRANDA
TUM BURO EMEKCILERINI GREVIMIZE KATILMAYA DAVET EDIYORUZ

Asgari lcretle gecinilmez diye bir sey yok, geginirsiniz. Ona mahkimsaniz 800 TL buyiik paradir diyen bir kisinin Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani, Turkiye'de emekli maaslari ylksek diyen bir kisinin de Maliye Bakani oldugu bir tilkede siyasi
iktidarin emekcilere, emeklilere bakisi ortadadir. 4 kisilik bir ailenin aclik sinirinin 1.168 TL, yoksulluk sinirinin ise 3.692
TL olarak hesaplandigi bir siirecte dogru zeminde, dogru talepler etrafinda 6rglitlenmek ve miicadele etmek tek secenek
olarak karsimizda durmaktadir.



GUVENCESIZ CALISMAYA, UCRET ADALETSIZLIGINE KARSI INSANCA BiR YASAM iCiN GENCLIK VE SPOR
BAKANLIGI EMEKCILER] OLARAK 5 HAZIRANDA SESIMizi YOKSELTELIM!

Verdigi hizmet acisindan gencligin saglikli gelisimi icin sportif alanlarda alt yapi olusturmak ve kurumsallastirmak olan
Genglik ve Spor Bakanligi emekgilerinin sorunlari her gegen giin artmakta glivencesiz ¢alisma, taseronlastirma, ticret ada-
letsizlikleri calisma hayatini olumsuz etkilemektedir. Genclik ve Spor Bakanligi Emekgilerini 5 Haziranda insanca yasam,
guvenceliis, glivenli gelecek talebi ile yapacagimiz greve duyarl olmaya davet ediyoruz.

TALEPLERIMIZ

 Bakanhdin bagh ve ilgili kuruluglarindaki tiim personele servis hizmeti verilmeli, servis hizmetinin
verilemedidi yerlerde ¢alisanlara ulasim bedeli ddenmelidir.

 Personelin gorev tamimi yapiimal personelin gorevi disinda calistinimamalidir.

* 4/C statiisiinde calisan personelin kadroya gecirilmesi icin yasal diizenleme yapilmah, yasal diizenleme
yapilana kadar 4/C li personelin aile, cocuk yardimi ve ek ddemelerden faydalaniimasi saglanmalidir.

 Miisabakalarda gorev yapan personelin iicretlerinin 6denmesinde yasanan aksakliklar giderilmelidir.

* Merkez ve tasra teskilatinda gorevde yiikselme ve unvan dedisikligi sinavlarinin tiim kadrolar icin siirekli
hale getirilerek diizenli olarak aciimasi saglanmalidir.

e Kamu emekgilerinin tamamina yakini yoksulluk sinini altinda calistinimakta olup konfederasyonumuz
tarafindan agklanan yoksulluk simiri rakami (3.692 TL) taban maas olarak belirlenmeli toplu gériismelerde
maas artisi bu rakam iizerinden belirlenmelidir.

*  Yoksulluk simiri rakami en alt vergi diliminden vergilendirilmelidir.
*  Her tiirlii ek ddeme emekli ayhigina esas kazanca dahil edilmelidir.
« il ve il disi rotasyon( Siirgiin ) uygulamalan yerine calisanlarin goniilliigii esas alinmahdir.
* Aym isi yapanlar arasindaki iicret adaletsizligi ortadan kaldinimal esit ise esit iicret verilmelidir.
* Ek ddemelerde merkez tasra ayrimi ortadan kaldiriimahidir.
 Performansa giire iicret verilmesi ile ilgili hazithklar yapiimakta olup bu yaklasimdan vazgecilmelidir.
2013 yih itibari ile kaldinlan fazla mesai iicretlerinden kaynaklanan iicret kayiplan karsilanmahidir.

* Kamuda esnek, kuralsiz, gilvencesiz ¢calisma bi¢imine son verilmeli giivenceli istihdam saglanmahidir.

TALEPLERIMIZ iCIN 5 HAZIRAN 2013 CARSAMBA GUNU YAPACAGIMIZ GREVE TUM GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI EMEKCILERINI DUYARLI OLMAYA
CAGIRIYORUZ.

INSANCA YASAM, GUVENCELI i§ GUVENLI GELECEK MUCADELEMiZi SONUNA DEK SURDURME KARARLILIGIMIZI AKP HUKUMETINE GOSTERELIM.
KURTULUS YOK TEK BASINA YA HEP BERABER YA Hi¢ BiRIMiZ.
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