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BURO EMEKCILERI SENDIKASI
TUZUGU

BIRINCIi BOLUM
GENEL ESASLAR

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI
a) Sendikanin Adi;

Biiro Emekgileri Sendikasi'dir.

Kisa Adi BES'dir.

b) Sendikanin Adresi: Mesrutiyet Cad. Atuf Bey Apt. No:31/4
Kizilay-ANKARA'd1r.

Sendikanin ilden ile nakline Merkez Genel Kurulu, il igerisinde
adres degisikligine sendika Merkez Yo6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2 - SENDIKANIN AMACLARI

Emegin en yiice deger oldugundan hareketle ve sendikal
miicadelenin 6zgiirliik ve demokrasi miicadelesinin bir pargasi oldugu
bilinciyle Biiro Emekgileri Sendikast:

a) Calisanlarin ¢aligma ve yagam kosullarinin iyilestirilmesini,
ekonomik, demokratik, siyasal, sosyal, kiiltlirel, 6zlik,
hukuksal hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesini,

b) Toplu sozlesmeli, grevli, demokratik, 6zgiir bir sendikal
yasamin yerlestirilmesini ve gelistirilmesini,

¢) Uyelerinin; yaptiklar1 ise, harcadiklari emege, insanhk
onuruna yarasir sekilde yasamalarini saglayacak adaletli bir
tcret almalarimni,



d)

e)
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h)

)

i)

k)

Uyelerin bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerin bakim,
egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesini, emeklilik,
yashilik, ozirlilik, dul ve yetim kalma durumlarinda,
yeterli koruma ve bakim 6nlemlerinden, temel ekonomik,
sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarini
saglamays,

Yash, hasta, Oziirlii, meslege yeni giren iyelerin
igyerlerinde  isverence de 06zel olarak korunup,
desteklenmelerini,

Ise almada ve yiikselmede "Isin gerektirdigi niteliklerden
baska nitelik aranmaz"ilkesini gergeklestirmeyi,

Cinsiyet ayrimciligina karst tavir alinmasi cinsiyet
ayrimciligindan kaynakli yasama ve calisma kosullarinin
degistirilmesini,

Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve meslek farki gozetmeksizin biitin dyeleri
arasinda amaglart dogrultusunda birlik ve dayanigmayi,
iiyelerin kiiltiirlerini gelistirmeyi, ana dillerini kullanmay1,

Orgiit i¢i demokrasiyi gergeklestirerek, tiim iiyelerin soz,
yetki ve karar sahibi olmasini,

Caliganlarin is ve sosyal giivenliklerinin, temel insan
haklarindan olan sosyal giivenlik hakkindan, toplumun tiim
bireylerinin esitlik icinde ve Ozgiirce yararlanabilmesini,
kamusal hizmet olarak yerlesmesini, c¢alisanlarin is
glivencesinin saglanmasini,

Hizmet kolu ile ilgili yasa ve yoOnetmeliklerin
demokratiklestirilmesini,  sendikanin  orgiitlii  oldugu
kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve
denetlemeye kadar isin tiim asamalarinda g¢alisanlarin sz
ve karar sahibi olmasini,

Tiim emekg¢i smifin birligini saglamaya yonelik her tiirli
orgiitsel ve kiiltiirel ¢abanin gosterilmesini,



)

0)

Calisanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniin ve
degerinin bilincine varabilen bir iiye toplulugu ve toplum
yaratmayi,

Diinyada ve iilkede barigin saglanmasi konusunda iiyelerin
duyarli olmasini saglamay1,

Insan hak ve ozgiirliiklerini zedeleyen uygulamalara karst
tavir alip, diger demokratik kitle oOrgiitleriyle ve
sendikalarla dayanigmay1 hayata gecirerek, tim hak ve
ozgiirliiklerin demokratik olgiiler igerisinde kullanilmasini,
diiginme ve orgiitlenme ozgiirligi ile ilgili yasaklarin
kaldirilmasini,

Temel insan haklarindan olan sendikal haklarin demokrasi
ile ayrilmaz birlikteliginin bilincinde olarak, tilkemizde
demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla ger¢eklesmesi icin
bu amaci paylasan diger demokratik kitle orgiitleri ve
sendikalarla ortak ¢alisma yapmay1,

Diger sendikalar, demokratik kitle Orgiitleri ve tim
calisanlarin uluslararast sendikal orgiitlerle dayanigsma
icerisinde, savagsiz, somiiriisiiz bir diinya amaciyla, lilkede
ve diinyada savasa karsi, kalici barigin yaratilmasi, tim
insanlarin esit ve 6zgiirce geleceklerini belirleyebilmelerini
ve evrensel insan haklarmin Oniindeki engellerin
kaldirilmasin1  ve emekgilerin  yonetilen durumundan
kurtuldugu 6zgiir bir diinyanin kurulmasini amaglar,

Birlik, Miicadele ve Dayanisma giinii olan 1 May1s'1 Is¢i ve
Emek¢i Bayrami olarak kabul eder. 1 Mayis'm tim
caliganlara resmi tatil ilan edilmesini savunur.

8 Mart'1 Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii olarak kabul eder.

Ekolojik denge ile tarihi ve kiiltiirel ¢evreyi korumayi ve
iretim siiregleri icerisinde zarar gérmemesini saglayacak
sendikal inisiyatifleri gelistirmeyi amaglar.



MADDE 3 - SENDIKANIN iLKELERI

a)

b)

d)

2)

Sendika tiim emek¢i kesimlerin hak ve ¢ikarlar
dogrultusunda fiili ve mesru temelde, hak ve ozgiirlikleri
yasaklayan, kisitlayan her tiirlii engel ve diizenlemelere
kars1 miicadele eder.

Sendikal  birimlerde alinacak kararlar =~ demokratik
merkeziyetgilik ilkesinden hareketle tartigma, elestiri, ikna,
oOzelestiri stirecleri yasanarak alinir. Elestiri haklari sakli
olmak {izere alt organlar {ist organlarin kararlarina uyarlar.

Biirokratiklesmeye ve tasfiyecilige karsi miicadele eder.
Segilenlerin ancak secenler tarafindan geri ¢agrilabilmesi
ilkesinden hareketle, orgiit i¢i demokrasiyi temel alan bir
orgiitlenme bicimi olarak benimser, biirokratiklesme ve
tasfiyecilik egilimlerine karsi orgiit i¢i demokrasiyi yasama
gecirmek ve tiim {yelerin s6z, yetki ve karar sahibi
olabilmeleri igin dogrudan demokrasi mekanizmalarini
gelistirir. Organlarda gorev yapanlarin geriye ¢agrilma usul
ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Sinif ve kitle sendikaciligini benimser.

Sendika sermayeden, devletten ve siyasi parti ve
orgiitlerden orgiitsel olarak bagimsizdir.

Sinif dayanigsmasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla
calisanlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde sendikalar ile
gli¢ ve eylem birligi yapar.

Sendikanin idari ve mali denetimleri tiim liyelere agiktir.

MADDE 4 - SENDIKANIN CALISMA BiCiMi GOREV VE
YETKILERI

Ulkemizin iiye devlet sifatiyla onayladigi Insan Haklari

Sozlesmesi, ILO Sézlesmeleri, Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, Avrupa
Sosyal Sart1 ile diger ¢ok tarafli uluslararasi sozlesmelerden, Anayasa ve

Yasalardan dogan haklarini kullanarak Anayasa ve Yasalarin, emekgilerin
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yararna degismesi i¢in demokratik, fiili ve mesru yollardan miicadele
eder. Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal, 6zliik
hak ve ¢ikarlarini1 korumaya ve gelistirmeye ¢aligir. Bu dogrultuda;

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Uyeleri adma toplu gériismeye katilmaya, toplu gériismeyi
sonuglandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir, uyusmazlik
halinde uluslararasi s6zlesmelerden dogan haklari kullanir.

Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde
calisanlart sendika catis1 altinda Orgiitleyen en genis
sendikal birligi saglamaya caligir.

Dil, din, ik, kiltiir ve cinsiyet ayrimciligina karsi g¢ikar.
Uyelerinin diisiince ve inang 6zgiirliigiine saygi gosterir.
Onlarin siyasetle ugragsma haklarmi1 da savunarak insan
haklari, temel oOzgiirliikkler ve demokrasinin gelistirilip,
yerlestirilmesi i¢in miicadele eder.

Uyeleri adma isverenle toplu goriismede bulunur, toplu
goriisme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi
organlarina basvurur, goriis ve Oneriler sunar, isteklerde
bulunur,

Toplu goriismelerden dogan uyusmazliklar ile iyelerin
idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin  izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya c¢ikmast durumunda {yeleri veya
mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar1 6niinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu
nedenle agilan davalarda taraf olur.

Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan iyelerine
yonetmelikte belirlenecek bigimde yardimda bulunur.

Uyelerin bilgi, kiiltir ve yeteneklerini gelistirmek igin
calismalar yapar. Saglik, dinlenme, spor tesisleri,
kiitiiphane, basim isleri igin gerekli tesisleri kurar.

Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltlirel, sosyal sorunlari
ve sendikal calismalarla ilgili konularda kamuoyunu



k)

)

0)

aydinlatmak amaci ile konferans, panel, acik hava, salon,
vb. toplantilar1 diizenler.

Uluslararasi sendikal 6rgiitlere iiye olabilir. Delege,
temsilci, gdzlemci gonderebilir veya kabul edebilir. Yayin
ve fikir aligverisinde bulunabilir.

Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz
mallar1 satin alir, gerektiginde satar. Sendikanin feshi
halinde tagmir ve taginmaz mallarin ne olacagma karar
verir.

Riigvet ve yolsuzluklarin, ¢alisanlarin kisilik ve onurunu
zedeledigini kabul eder. Hizmet kolundaki biitiin ¢alisanlara
riisvet ve yolsuzlukla miicadele etmeyi Onerir. Bu konuda
her iiyesinin aktif ¢alismasini saglamaya calisir.

Sendika adina siireli, siiresiz yayin ¢ikarir.

Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, ¢alisma
kosullar, yikiimlilikleri, is giivenlikleri ile saglik
kosullarinin  gelistirilmesi konularinda goriis bildirir ve
toplu goriisme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasimi izlemek {izere idari kurullara
iiyeleri arasindan temsilciler gonderir.

Devlet Personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini
ongoren ¢esitli  kurullara temsilci gonderir, gerekli
calismalar1 yapar.

Diinyada ve iilkemizde iiyelerin ortak ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak
lizere ¢aligmalar yapar ve oneriler sunar.

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda,
gerektiginde iyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun
%10’unu asmamak kaydi ile afete ugrayan bolgelerde,
konut saglik ve egitim tesisleri kurabilir.



MADDE 5 - SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI
HIiZMET KOLU

Sendika; biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda faaliyet

gosterir.

Ayni hizmet kolunda sayilan, asil ise yardimci olarak yiiriitiilen
islerle, niteligi bakimindan igyerlerini eklentileri olan dinlenme, muayene,
temizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri de
sendikanin faaliyet kapsami i¢indedir. Sendika Tiirkiye ¢apinda faaliyet

gosterir.

IKINCi BOLUM

SENDIKAYA UYE OLMA UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

a)

b)

<)

Tiizigin 4. maddesinde belirlenen hizmet kolunda
calisanlar sendikaya iiye olabilir.

Uye olmak isteyen; 3 niisha olarak doldurup imzaladig1
itye kayut foyii ile sendikaya bagvurur. Sendika subesi
kendisine yapilan basvurulart 10 giin icinde sendika
Genel Merkezi’ne gonderir. Bu basvuru iizerine Sendika
Yonetim Kurulunun kabul kararyla iiyelik hakk:
kazamilir. Uyelik icin yapilan basvuru en cok 30 giin
icinde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde iiyelik kabul edilmis sayilir. Sendika iiyeligi
kesinlesen kamu goreviisinin bagvuru belgesinin bir
ornegi iiyenin kendisine verilir, bir ornegi sendikada kalir,
bir ornegi iiyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak iizere igverene verilir.

Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen
bagvuru sahibinin bu kararin kendisine teblig tarihinden



itibaren 30 giin icinde gorevli yargi organina dava agma
hakki vardir.

d) Uyeler, sendika tiiziigii ile buna bagh yonetmeliklerde
gosterilen hususlara, genel kurul kararlarma uygun
harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIK AIDATI

Sendika iiyelerin odeyecegi aidat miktari, iiyenin aldigi maasin
damga vergisi matrahina esas olan miktarimin binde dordiidiir.
Aidatlarin  toplanma, saklanma ve kullanma bi¢imi ydnetmelikle
diizenlenir.

MADDE 8 - UYELIGIN DEVAMI

Uyelerin  sendikal faaliyetlerinden dolay1 gorevlerine son
verilmesi durumunda yargi siireci tamamlanincaya kadar iiyelik haklari
devam eder.

MADDE 9 - UYELIiKTEN AYRILMA

a) Her iiye gerekce belirtmeksizin istedigi zaman iiyelikten
ayrilabiliv. Uyelikten ayrima énceden var olan aidat
borglarini ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz,.

b) Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu emekgisi
tarafindan 3 niisha olarak doldurulup, imzalanan
iiyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarast ile tarih
verilen c¢ekilme bildiriminin bir niishasint derhal iiyeye
vermek zorundadwr. Kamu isvereni bildirimin bir ornegini
15 giin icinde sendikaya génderir.

c) Upyelikten cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden
itibaren 30 giin sonra gecerli olur.
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MADDE 10 - UYELIKTEN CIKARILMA, ASKIYA
ALINMA VE UYELiIGIiN DUSMESI

Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektirecek tutum ve davranislarda
bulundugu bildirilen iiyenin durumu Sendika Merkez Disiplin Kurulu'nca
incelenir. Bu tutum ve davranislarin sabit goriildiigiinde iiyeligi Disiplin
Kurulu tarafindan askiya alinir ve ihrag istemiyle ilk Genel Kurula
gotirtliir.

1- Asagida belirtilen nedenlerle iiye Disiplin Kurulunun istemi
ve Genel Kurul karariyla sendikadan ¢ikartilabilir

a) Sendika ana tlizligiine, genel hiikiimlere, yetkili kurullarin
kararlarina, sendika programina aykiri hareket etmek,

b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan
eylemlerde bulunmak veya sendikanin amag¢ ve
faaliyetlerinin  gergeklesmesini  engellemeye caligmak,
Oziirsiiz olarak st iiste 3 ay aidat 6dememek,

Merkez Genel Kurulunca verilen ¢ikarma karari, liyeye ve
isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tiye, bildirim tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme 2 ay
icinde kesin karar verir. Uyelikten ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar
askida kalir.

2- Asagida belirtilen durumlarda iiyelik diiser.
a) Uyenin hizmet kolundan ayrilmasi,
b) Uyenin 6lmesi,

¢) Emekli olan iiyenin {iyeligi diiser, bu {iye sendika
organlarinda gorevli ise gorevi donem sonuna kadar devam
eder.
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UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 11 - SENDIKA ORGANLARI
A- Sendika Merkez Zorunlu Organlari:
I- Sendika Merkez Genel Kurulu

2- Sendika Merkez Y6netim Kurulu

3- Sendika Merkez Denetleme Kurulu

4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu

B. Sube Zorunlu Organlan:

1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yonetim Kurulu

3- Sube Denetleme Kurulu

4- Sube Disiplin Kurulu

MADDE 12 - SENDiKA DIGER ORGANLARI
A-MERKEZ DiGER ORGANLARI

1- Bagkanlar Kurulu

2- Merkez Temsilciler Kurulu

B-SUBE DiGER ORGANLARI

1- Sube Temsilciler Kurulu

2- il ve Ilge Temsilciligi

C-ISYERi ORGANI

- Isyeri Temsilciler Kurulu
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DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 13 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN
OLUSUMU

Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en iist ve en yetkili
organidir. Genel Kurul, sube genel kurullarinca secilmis 30000 iiyeye
kadar 500, bunun iizerindeki her 100 iiye icin 1 delege artirimi ile
toplanir. Genel Merkez Yo6netim ve Denetleme Kurulu asil iiyeleri genel
kurula delege olarak katilirlar.

Merkez Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri toplam
delege sayisindan ¢ikarildiktan sonra sendikanin toplam iiye sayist geriye
kalan delege sayisina boliiniir. Boylece 1 delege se¢mek icin gerekli
anahtar say1 bulunur. Her subenin toplam {iiye sayisi anahtar sayiya
boliinerek o subenin genel kurulunda segilecek delege sayisi bulunur.
Yukaridaki hiikiimlere gore belirlenen delege toplamu ile toplam delege
sayis1 arasindaki fark kadar delegelik yapilan bolme islemleri sonucu en
fazla kiisiirati bulunanlardan baslamak {izere subelere birer delege daha
olmak {izere boliistiiriiliir. Bu boélisiimden sonra da eksik delegelik
kalirsa, en ¢ok iiyeli subelerden baglayarak her subeye birer delegelik
daha verilmek suretiyle delege sayis1 tamamlanir.

Her sube genel kurulunda genel merkez genel kurulu delegeleri
gizli oyla segilir. Bu segimde delege adaylari aldiklari oy sayisina gore en
¢ok oy alandan baglamak iizere siralanirlar ve subenin segecegi sayida
aday, delege sifatim1 kazanir. Delegeler asil ve yedek olarak ayri ayri
guruplar halinde gosterilemez. Segilen delegelerin listesi genel merkeze
yollanir.

Secilen delegeler, se¢ildigi subenin se¢im bolgesinden baska bir
secim bdlgesine gitseler dahi sube genel kurulunda yeni delege se¢imi
yapilincaya kadar delegeliklerini korurlar. Herhangi bir nedenle isten
ayrilan {iyenin iiyeligi sona erene kadar delegeligi devam eder.
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MADDE 14 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU
TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Merkez Genel Kurulu 2 yilda bir Sendika Merkezi'nin bulundugu
yerde toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.
Toplantiin yeri, giinii, saati, ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadigi
takdirde ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati, ile giindem, Merkez
Yonetim Kurulunca saptanacak delege listeleri ile birlikte 15 giin dnceden
boélgenin en biiyiik miilki amirine ve se¢im Kurulu Baskanligina verilir.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurulun
Toplant1 tarihinden 7 giin 6nce sendika binasinda asilma sureti ile ilan
edilir. Ilan siiresi 3 giindiir. {lan siiresi i¢inde listeye yapilacak itirazlar
hakim tarafindan incelenir ve en ge¢ 2 giin icinde kesin olarak karara
baglanir bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar
hakim tarafindan onaylanarak, sendikaya génderilir. ki Genel Kurul
toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet raporu, denetleme kurulu raporu
ve gelecek donemin tahmini biitcesi de toplant1 tarihinden 15 giin
oncesinden delegelere bildirilir.

MADDE 15 - MERKEZ GENEL KURULUNUN
TOPLANTISI VE CALISMA SEKLI

Toplant1 yeter sayis1 tiiziikte ayrica 6ngoriilen hususlar diginda
toplam delege sayismin salt ¢ogunlugudur. ilk toplantida gogunluk
saglanamaz ise durum tutanakla tespit edildikten sonra ikinci toplanti ilan
edilen ve bildirilen tarihte yapilir. ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu say1 toplam delege sayisinin 1/3'linden az olamaz. Toplanti
yoklamayla baslar, ¢ogunluk mevcut ise Yonetim Kurulunun goérevli
iyesi, durumu bildirdikten sonra Bagkanlik Divami i¢in Bagkan, iki
Bagkan Yardimcisi ve {i¢ yazman iiye, agik oylama ile se¢ilir.
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MADDE 16 - MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER
SAYISI VE OYLAMA

Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delegelerin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu sayi toplam delege sayisinin 1/4’linden az
olamaz. Ikinci toplantiya katilan delege sayisi tam sayinin 1/4 iinden az
oldugu takdirde, Genel Kurul yeni toplanma tarihi belirleyerek dagilir.
Tiiziikk degisikliklerinde karar yeter sayist 251'dir. Yasalarin zorunlu
kildigi durumlarda yetkili makam ya da yargi organmin talebi ile
yapilacak tiizilk degisikliklerinde toplanacak olaganiistii genel kurulda,
toplantinin toplam delege sayasinin en az 1/3’i ile acilmasi ve kararlarin
toplam delege sayismmin en az 1/4’t ile alinmasi ile ilgili hiikiimler
aranmaz.

MADDE 17 - OY SEKLI

a) Sendika zorunlu organlarinin segimleri gizli oy, agik tasnif
usuliiyle yapilir.

b) Diger biitiin kararlar agik oylamayla alinir.

¢) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredilemez.

MADDE 18 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL
TOPLANTISI

Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli
gordiigii hallerde veya Genel Kurul delegelerinin ya da sendika iiyelerinin
1/5'inin yazil istegi izerine en geg 60 giin iginde Genel Kurul olaganiistii
olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi i¢in yapilan isteklerde
toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agri Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Giindem dis1 konular goriisiilemez,
onerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda da Olagan
Genel Kurul Toplantis1 hiikiimleri gegerlidir.
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MADDE 19 - MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir. Genel
Kurul toplantisinda giindemdeki konular gorisiiliir, giindeme madde
eklenmesi, katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ile miimkiindiir.

Genel Kurulun baglica yetkileri sunlardir.

a)
b)

<)

d)

e)

2)

h)

)

k)

Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak.

Sendika tiiziigiindeki degisiklikleri goriismek ve karara
baglamak.

Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu
raporlarinin  goriisiilerek onaylanmasi ve gerektiginde
sorumlular hakkinda yasal kovusturma agilmasina karar
vermek.

Disiplin Kurulunun, disipline iliskin kararlarmi goriiserek
karara baglamak.

Merkez Yonetim Kurulunca sunulan biitgeyi goriiserek
karara baglamak.

Sendika tiiziigiinde 6ngoriilen, Merkez Karar Organlarinin
asil ve yedek tiyelerini ve st kurul delegelerini segmek.

Yurt icindeki veya yurt digindaki st kuruluslara iiye
olmaya veya iiyelikten ¢ekilmeye karar vermek.

Ayni hizmet kolunda olan bir sendika ile birlesmeye veya
ona katilmaya karar vermek.

Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya
devredilmesinde Merkez Yo6netim Kurulu'na yetki vermek.

Sendika Yoneticilerinin {icret, ddenek ve yolluklarini
saptamak.

Sendika tiiziigline uygun oneriler hakkinda kararlar almak,
organlara gorev ve yetkiler vermek,

Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.
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1) Sendika subesi agma veya bu konuda Yo6netim Kuruluna
yetki verme, subeleri birlestirme yada kapatma.

BESINCi BOLUM
UST KURULA UYE OLMA

MADDE 20 - UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN
AYRILMA

Sendikanin bir konfederasyona iiye olmasi ve iyelikten
cekilmesi i¢in Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu (251) ile
karar alinmas1 sarttir.

MADDE 21 - UST KURUL DELEGELERI

Yurti¢i veya yurtdisi {ist kurul toplantilarina sendikay1 temsilen
katilacak delegeler;

Ust kurul delegeleri Merkez Genel Kurulunca segilir.

ALTINCI BOLUM
SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 22 - SENDIKA YONETICILERINDE
ARANACAK NIiTELIKLER

a) T.C. vatandasi olmak,
b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak.

¢) Sendika iiyesi olmak.
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MADDE 23 - SENDIKA MERKEZ YONETIM
KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca se¢ilmis 7
kisiden olusur, 7 de yedek iye segilir. Merkez Yonetim Kurulu se¢im
sonuglarmin kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde toplanarak, kendi
aralarinda gorev boliimii yapar, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel
Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri, Genel Mali Sekreter,
Genel Hukuk ve TG Sekreteri, Genel Basin, Yaymn, Halkla Mliskiler,
Sosyal ve Dis Iliskiler Sekreteri, gorevleri birer kisi tarafindan iistlenilir.

Merkez Yonetim Kurulu, en az on bes giinde bir toplanir.
Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda
Genel Orgiitlenme Sekreteri veya Genel Egitim Sekreteri Baskanlik eder.
Merkez Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir,
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir, oylarin esitligi
halinde sonug alinincaya kadar oylama devam eder.

Merkez Yonetim Kurulu'ndaki bosalmalar yedek iiyelerden en
fazla oy alandan baslayarak sirasiyla doldurulur. Yedek iiyeler
cagrildiktan sonra da Merkez Yonetim Kurulu'ndaki iiye sayisi yaridan
daha az bir sayiya diismiigse Olaganiistii Genel Kurula gidilir.

MADDE 24 - MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda,
Merkez Genel Kurulunun ve Merkez Temsilciler Kurulunun alacagi
kararlar ve belirleyecegi sendikal politikalar cercevesinde karar ve
yiiriitme organidir. Merkez Yonetim Kurulu tlizigiin kendisine verdigi
yetki ve gorevler ¢ercevesinde sendikay1 yonetir.

a) Genel Kurul kararlarmi uygulamak,

b) Sendikanin amagclart ve ilkeleri dogrultusunda genel
politikalar, programlar saptamak
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¢)

d)

2)

h)

)

k)

D

Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve
iiyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmak,

Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigii calisma
birimleri olusturmak, yeterli sayi, nitelikte personel
istihdam etmek, personeli gerekli gordiigii konularda yetkili
kilmak, ticretlerini belirlemek,

Demirbag esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

Sube Genel Kurullarmin yapilma zamanmi belirlemek ve
gerekli iglemlerini takip etmek,

Toplu gortisme ile ilgili 6nerilerin, isyeri temsilcileri kanali
ile toplanip, subelerde tartisildiktan sonra olusturulacak
kurullarda  olgunlastirilmasint ~ saglamak.  Taslaklar
hazirlamak ve bu taslaklar iiyelerinin bilgisine sunmak,

Gerektiginde toplu goriismeleri yiiriitmek {izere sube
yonetici, temsilci ve iyelerini gorevlendirmek, yetkili
kilmak,

Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda
gerekse sendikayr {iglincli kisiler nezdinde temsil ve
akitlerde Yonetim Kurulunun en az iki tiyesinin miisterek
imzasi ile temsil etmek,

Calisgma donemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider
hesaplarina iligkin yaptig1 islemleri ve gelecek doneme
iliskin tahmini biitgeyi, aldig1 kararlari, bir raporla Merkez
Genel Kurulu'na sunmak,

Sendikanin orgiitli  bulundugu iskolunda 6rgiitlenmeyi
gelistirmek ve orgiitlilligi smif ve kitle sendikaciligi bilinci
anlayisiyla pekistirmek,

Sendika adina, subelerde yapilan her tiirli gider ve
harcamalar1 usul, tlizik ve yonetmelikler uyarinca
incelemek,

Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan yonetmelikleri hazirlamak,
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Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek

Sendika biirolarinin isleyisini ve verimli ¢alismasini
saglamak.

Sube olmak i¢in gerekli liye sayisina ulasamayan illerde ve
sube olmayan illerde il temsilciligini atamaya yetkilidir.

GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR
1- GENELBASKAN:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

Sendika tiizel kisiligini, yurticinde ve yurtdisinda temsil
eder. Merkez Yonetim Kurulu, Sendika biinyesinde genel
hiikiimler i¢inde kurulacak tiim komisyonlara baskanlik
eder, gerektiginde bu komisyonlarin baskanligini Merkez
Yonetim Kurulu {iyelerinden birine devreder,

Diger Merkez Yonetim Kurulu tyelerince yiiriitiilmekte
olan isleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur,

Sendikanin genel politikasin1 anlatmak amaciyla basin
toplantist diizenler, yazili ve s6zIlii demegler verir,

Genel Sekreter ile birlikte genel yazigsmalari, Genel Mali
Sekreterle birlikte mali konularla ilgili yazigma ve islemleri
ve ilgili sekreterlerle konularina iliskin yazilari imza eder.

Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir
Yonetim Kurulu karart olmaksizin biitcedeki 6denege
uygun ve belgelere dayali olarak briit asgari ticret kadar
harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez
Yonetim Kurulunun ilk toplantisina bilgi ve onay igin
sunar.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim
Kurulu toplantisina getirmekle ylikiimliidiir.

Sendika adina yayilanan yayin organlarinin sahibidir.

Caligmalarindan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.
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2- GENEL SEKRETER:

a)
b)

¢)
d)

e)

f)

Genel Bagkan bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini
yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iligkin giindemi
hazirlar, alinan kararlar deftere yazdirir,

Yazigsma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar,

Sendikanin organlarinin ve biirolarinin y&netmeliklerini
ilgili sekreterliklerle birlikte hazirlayarak Genel Merkez
Yonetim Kurulu'na sunar,

Sendika Merkez Genel Kurulu, YoOnetim Kurulu
toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurullara sunar,

Calismalarindan dolayr Genel Merkez Yonetim Kurulu'na
kars1 sorumludur.

3- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI:

a)

b)

d)

Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu)
sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi
yerine getirilmesine yardimci olur, faaliyetlere iligkin
Merkez Yonetim Kurulu'na rapor sunar,

Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemlerin
ylriitiilmesini, sendika-nin iiyelik arsivinin diizenlenmesini,
iiye envanterinin ¢ikarilmasini, liyeligi kesinlesen iyelerin
iye kayit fisinin 15 giin iginde ilgili Kurumlara
gonderilmesini saglar,

Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler
acilmast ve bazi subelerin kapatilmasi konularinda
incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip
yonetim kuruluna sunar,

Sendikanin orgiitli olmadig1 isyerlerinde orgiitlenmeyi
saglar,
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e)

f)

Subeler i¢in delege secimleri ve sube kongrelerinin
zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur,

Caligmalarindan dolay1 Merkez Yo6netim Kurulu'na karst
sorumludur.

4- GENEL EGIiTIiM SEKRETERI:

a)

b)

d)

Sendika programina, amag¢ ve ilkelerine uygun olarak
igyerlerinde, illerde, subelerde, Genel Merkezde
uygulanmak iizere egitim programlari hazirlar ve Merkez
Yonetim Kurulunun onayina sunar,

Merkez ~ Yonetim  Kurulu'nca  onaylanan  egitim
programlarinin uygulanmasini saglar,

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini, bu
konularda verilen arastirmalarin  yapilmasini  saglar,
egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlarin
yayinlanmasinda Genel Basin, Halkla liskiler, Sosyal ve
Dis iliskiler Sekreteri ile esgiidiim saglar,

Caligmalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

5- GENEL MALI SEKRETER:

a)
b)

d)
e)

Sendikanin mali iglerinin yiiriitiilmesini saglar,

Sendikanin dénem i¢i ve donem sonu gegici ve kesin
bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile mali raporlarini
Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca belirlenen siirelerde
Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina
sunar

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina
gore yapilmasmi muhasebe kayitlarmin ilgili mevzuat
hiikiimleri  geregince  yiiriitiilmesini  ve  biit¢enin
uygulanmasini saglar,

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar,

Sube sarf avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglar,
bunlarin gozetim ve denetimini yapar,
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2)

h)

)

)

k)

)

Sendikanin tasimnir ve tasimnmaz mal varhgr ile ilgili
belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuline uygun
tutulmasini saglar,

Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini
saglar,

Sendika mallarmin (tasinir ve taginmaz) sigorta ettirilmesi,
gerektigi zamanlarda poligelerinin yenilenmesini saglar,

Genel Baskan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile
birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekilmesini saglar,

Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi)
giin icinde Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenecek
olan bankalara yatirilmasini saglar,

Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari
tcretin 4 (dort) katim1 asmayacak miktarda sendikanin
giinliik ihtiyaglarini karsilayacak paranin sendika kasasinda
bulundurulmasini saglar,

Caligmalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

Mali sekreter her {i¢ ayda bir mali bilangoyu subelere
gondermekle yiikiimliidiir.

6- GENEL HUKUK VE TOPLU GORUSME SEKRETERI:

a)

b)

c)

Toplu goriisme ile ilgili olarak igyeri temsilcilerinden goriis
ve Onerileri toplayip, bu goriis ve Oneriler dogrultusunda
toplu goriisme taslagini hazirlayarak tekrar birimlere ve
igyeri orgiitlenmelerine sunar,

Toplu goriismede gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yaymn,
istatistik ve belgelerin toplanip derlenmesini saglar,

Toplu goriismeler sonucu ¢ikabilecek uyusmazliklari,
arabulucu c¢aligmalarini  anlagsmaya vardirmaya kadar
yurutur,
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d)

g)

h)

)

)

7-

Toplu goriismeleri ve meri mevzuatla ilgili iiyelerden gelen
sikayet ve uyusmazliklari izleyip sonuglandirir,

Ozliik haklar ile ilgili her tiirlii calismay1 yapar,

Sendikanin tiim organlarmin, biirolarinin yonetmeliklerinin
hazirlanmasinda Genel Sekretere yardimer olur,

Gerek sendikanin, gerekse sendika iiyelerinin karsilasacagi
hukuksal sorunlarin ¢6ziimii i¢in geregini yapar,

Insan haklar1 bilincinin ve duyarlihmin gelistirilmesi igin
caligmalarda bulunur.

Insan haklarin1 zedeleyen uygulamalarin 6nlenmesi igin
kars1 ¢alismalarda bulunur.

Calismalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

GENEL BASIN YAYIN, HALKLA ILISKIiLER,

SOSYAL VE DIS ILISKILER SEKRETERI:

a)

b)

¢)
d)

2)

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi,
kitap, brosiir ve benzeri yaymlarin hazirlanmast ve
¢ikarilmasini saglar,

Ulusal ve uluslararasi basin organlartyla iletisimi saglar,
Genel Baskanin diizenledigi basin toplantilarinda ve yazili
demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur,

Sendika yaylari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,
Demokratik kuruluslar ve sendikalarla iligkileri yiiriitiir,

Sendika tiiziigii ve programi dogrultusunda sosyal
faaliyetlerin planlanip, uygulanmasin saglar,

Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluslarla iletisimi
saglar,

Hizmet koluna ve diger nedenlere bagli ¢evre sorunlarina
yonelik caligmalarda bulunur.
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h) Merkez Kadin Komisyonunun olusumunu saglar, i¢
isleyisini diizenler.

1)  Egitim Sekreteriyle birlikte, kadin egitimi programlar
diizenler.

i) Calismalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu'na karst
sorumludur.

YEDINCi BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 25 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI,
TOPLANTI KARAR SEKLI VE CALISMA BICIMI:

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu'nca gizli oy ve
acik sayimla segilen 3 asil iiyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek iiye
segilir.

Merkez Denetleme Kurulu iiyelerinin se¢iminde aranan kosullar,
Merkez Yonetim Kurulunun se¢iminde aranan kosullarla aynidir. Merkez
Denetleme Kurulu iiyeleri se¢im sonuglarin kesinlesmesinden sonra 7
giin icerisinde toplanarak bir baskan ve bir yazman secer. Merkez
Denetleme Kurullarindaki bosalmalarda, Merkez Yonetim Kurulundaki
hiikiimler uygulanir. Merkez Denetleme Kurulu, 3 ayda bir toplanir.
Olagan denetlemesini yapar. Saptadigi hususlart Merkez Yonetim Kurulu
ve Merkez Temsilciler Kuruluna bildirir.

Denetleme sirasinda inceledikleri hi¢ bir evraki sendika merkezi
disina ¢ikaramazlar.

Denetleme sirasinda usuliine uygun yapilmayan islem varsa,
Genel Disiplin Kurulunu goéreve ¢agirir.

MADDE 26 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI:

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu
faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarma ve sendika
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organlarinca benimsenen genel politikalara uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler,

b) Tiziige, sendikanin benimsedigi politikalara uygun idari ve
mali denetim yapar,

¢) Merkez Denetleme Kurulu gerek gordiigiinde veya Merkez
Yonetim Kurulunun talebi iizerine, subeleri idari ve mali
yonden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler,

d) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini,
defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadigini inceleyerek
evraklart izler, uygun gérmedigi islemler i¢in Y dnetim
Kurulu'nu uyarir.

e) Merkez Denetleme Kurulu ¢alisma dénemine iligkin
denetleme raporunu Merkez Genel Kuruluna sunar.
Raporunda MYK’nin dénem ¢aligmalariyla ilgili olarak
MYK’nin aklanmasi konusunda goriis bildirir.

SEKIZINCi BOLUM
MERKEZ DiSiPLIN KURULU

MADDE 27 - OLUSUMU, CALISMA SEKLIi, TOPLANTI
ZAMANI VE KARAR ALMA YONTEMIi

Genel Kurulca gizli oy, agik sayimla secilen 5 asil iiyeden olusur.
Asil liye kadar yedek iiye de segilir. Se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden
sonra 7 giin iginde bir Bagkan, bir Yazman secerek gorev dagilimini
Merkez Yonetim Kurulu'na bildirir. Disiplin Kurulu, Kurul Bagkaninin
cagris1 lzerine salt ¢ogunlukla toplanir. Karar yeter sayist mevcut
iyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde sonug¢ alinincaya
kadar oylama yenilenir. Disiplin Kurulu'ndaki bogalmalar en fazla oy alan
yedek tiyelerden sirasina gore doldurulur.
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MADDE 28 - MERKEZ DiSIiPLIN KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI

Merkez Disiplin Kurulu, Sendika organlari ya da tyelerce
kendisine bildirilen iiyeler hakkinda faaliyet ve iddialara uygun olarak
sorusturma yapar, gerekli yazili savunma alinmak kosuluyla sorusturma
sonunda suglu gordiigii iiyelere iiyelikten ¢ikarma hari¢ asagidaki
yaptirimlari uygular.

a) Uyarma
b) Kinama
c) Uyelikten gegici olarak ¢ikarma

d) Uyelikten kesin c¢ikarilmasma karar verilen {iyenin,
tiyeligini Genel Kurul Kararina kadar askiya almak,

Bu cezalar sugun agirligina gore, tiiziik ve sendika organlarinin
kararlart g6z oniine alinarak genel amaglara uygun olarak saptanir.

Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlart ve bu kararlara
itirazlar1 inceleyerek gereginin yapilmasi i¢in Genel Kurula sunar.

Merkez Disiplin Kurulu, ¢alisma dénemine iligkin faaliyetlerini,
aldig1 kararlari bir raporla Merkez Genel Kurulu'na sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
MERKEZ DiGER ORGANLARI

MADDE 29 - MERKEZ DiGER ORGANLARI

A- BASKANLAR KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI
ZAMANI, GOREV VE YETKIiLERIi

Baskanlar Kurulu danisma organi olup, Merkez Yo6netim Kurulu
Uyeleri ve sube baskanlarindan olusur. Toplanti zamami, gorev ve
yetkileri Yonetmelikle belirlenir.
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B- MERKEZ TEMSILCILER KURULUNUN OLUSUMU,
TOPLANTI ZAMANI, GOREV VE ISLEYiSi

Iki genel kurul arasinda 6 ayda bir toplanan, en genis katilimli

organdir.

OLUSUMU

a) Merkez Yo6netim Kurulu iiyeleri, Merkez Denetleme Kurulu
iyeleri ve Sube Yonetimlerinden segilecek birer Kkisi
Merkez Temsilciler Kurulunun tiyeleridir.

b) Uye sayis1 1000’e kadar olan subelerden Sube Temsilciler
Kurulunca segilecek bir igyeri temsilcisi,

c) Uye sayis1 1000°den fazla olan subelerde Sube Temsilciler
Kurulunca her 1000 iye icin secilecek bir isyeri
temsilcisinden olusur.

GOREVLERI

a) Sendikanin izleyecegi genel politikalart ve yonelimleri
belirler.

b) Merkez  Yonetim  Kurulu tarafindan  hazirlanan
yonetmelikleri karara baglar ve MYK’ya sunar.

c¢) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Toplu
Goriisme metnini kesinlestirir.

ISLEYIiSi

a) Merkez Yonetim Kurulu Karar1 veya Merkez Temsilciler
Kurulu dyelerinin 1/5’nin  talebi izerine, istenilen
giindemle, en ge¢ 1 ay igerisinde olaganiistii toplanir.

b) Temsilciler, 6nceden belirlenmis giindemler konusunda
kendi sube temsilciler kurullarinda alinan kararlar
dogrultusunda oy kullanir, ilgili kararlar yazili olarak
sunulur.

¢) Opylamalar aksine bir karar alinmadik¢a agik olarak yapilir.
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d) Genel Baskan ve Genel Sekreter Merkez Temsilciler
Kurulunun da baskani ve genel sekreteridir.

e) Merkez Temsilciler Kurulunun isleyisi ydnetmelikle
belirlenir.

ONUNCU BOLUM
SENDIKA SUBELERI

MADDE 30 - TANIMI, KURULUSU, KURULUS USULU

Subeler  Sendikal  g¢aligmalarn  verimli  yiiritiilmesi,
orgiitlenmelerin geregince saglanmasi ve demokratik isbirligi sisteminin
gerceklesmesi amaciyla Sendika biinyesi igerisinde kurulan fiinitelerdir.
Subeler en az 400 iiye ile kurulurlar. Subeler, sendika hakkinda ve subeye
bagh iyeler ile ilgili konularda bolgesi dahilinde, isverenler, Kuruluglar
ve Resmi Daireler nezdinde ana tiizik ve Merkez Yonetim Kurulu
kararlart c¢ergevesinde sendikay:r temsil ederler. Bu amagla Basinla
iligkilerini diizenlerler. Sube agilmasi ve faaliyetlerine iligkin esaslar
yonetmelikle diizenlenir. Genel Kurlun verdigi yetki ile Merkez Yonetim
Kurulu karari ile kurulur, genel kurul karari ile birlestirilebilir ve
kapatilabilir. Subelerin ilk kurulma asamasinda, Merkez Yonetim Kurulu
yedi kisilik kurucu heyetin atamasini yapar. Kurucular listesi gerekli
belgelerle en gec on bes giin igerisinde Subenin bulundugu ilin
valiliklerine, bolge c¢aligma miidiirliiklerine goénderilir. En ge¢ 6 ay
igerisinde ilk olagan Genel Kurulu'nu yapmak zorundadir. Subeye bagh
igyerlerinin saptanmasina ve bu konudaki degisikliklere Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir.
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MADDE 31 - SUBE ORGANLARI
A- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yonetim Kurulu

3- Sube Denetleme Kurulu

4- Sube Disiplin Kurulu

B- SUBE DiGER ORGANLARI

A- Sube Temsilciler Kurulu

B- 1l ve ilge temsilcilikleri (olusumu, ¢alisma usiil ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.)

C- ISYERI ORGANI

Isyeri Temsilciler Kurulu

ONIKINCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Sube Genel Kurullari ilk 1000 iye i¢cin 250 delege ile
toplanir.  1000-3000 arast her 10 iyeye bir delege, 3000
‘den sonraki her 15 iiyeye 1 delege artirimi ile yapilir.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurlu asil iiyeleri Sube
delegesidir.

¢) Anahtar saymin altinda kalan her isyerine artik sayidan 1
delege verilir.

d) Kalan delegeler Sendika Genel Kurul Delegelerinin se¢im
yontemine gore tespit edilir. Delege se¢iminde izlenecek
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usul ve esaslar Merkez Yo6netim Kurulunca hazirlanan bir
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 33 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI
ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Iki yilda bir Sendika Merkez Genel Kurulunun toplantisindan
en az iki ay once olmak iizere toplanir.

Genel Kurula ¢agri Sube Yo6netim Kurulunca yapilir. Toplantinin
yeri, gilinii, saati, giindemi, ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadig: taktirde
ikinci toplantinin yapilacagi saat ile gliindemi Sube YOnetimince
saptanacak delege listesi ile birlikte en az 15 giin énceden o yerin miilki
amirine ve se¢im kurulu baskanligina verilir.

Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet raporu,
denetleme kurulu raporu ve gelecek donemin tahmini biitcesi de toplanti
tarihinden 15 giin 6nceden delegelere bildirilir. Toplant1 esas ve usulleri
hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu i¢in uygulanan esas ve usuller
uygulanir.

Delegelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt
cogunluk saglanamaz ise ikinci toplanti katilanlar ile yapilir. Ancak bu
oran delege tam sayisinin 1/3'imden az olamaz. Olaganiistii toplantilarda
da ayni oranlar uygulanir. Kararlar katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir.
Ancak bu oran liye veya delege tam sayisinin 1/4'linden az olamaz.
Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu'ndaki yontem uygulanir.

MADDE 34 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun 39.
maddedeki gorev ve yetkileri c¢ercevesinde veya Sube Temsilciler
Kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da Sube Genel Kurul delegelerinin
veya sube iiyelerinin 1/5'inin yazili istegi lizerine olaganiistii toplanir.
Cagrida Genel Merkezdeki yontem uygulanir.
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MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a) Sube Yonetim Kurulunun c¢alisma ve hesap raporlar ile
Denetleme Kurulunun raporlarint goriismek, kabul etmek
veya reddetmek, c¢aligmalari aklamak veya aklamamak,
Disiplin Kurulunun raporunu goriismek,

b) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarmin asil ve
yedek tiyelerini se¢mek,

c¢) Merkez Genel Kurulu'na, Sube adina katilacak delegeleri
segmek,

d) Sube ile ilgili sorunlari, Merkez Genel Kurulu'na iletilmek
iizere dilek ve temennide bulunur.

ONUCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULLARI

MADDE 36 - TANIMI, OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR SAYISI, OY SEKLi, GUNDEM,
TOPLANTI USULU

Sube adina Sendikanin Ana tiiziik ve yonetmeliklerine gore
gorev yapar. Sube Genel Kurulu'nca segilen 7 asil iiyeden olusur. Asil
liyeler kadar yedek iiye de secilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda Bagkan, Sube
Sekreteri, Orgiitlenme Sekreteri, Egitim ve Kiiltiir Sekreteri, Hukuk ve
Toplu Gériisme Sekreteri, Mali Sekreter, Basin Yaym ve Halkla iliskiler
Sekreteri, belirler. Asil iiyelerde bosalma olursa yedek iiyelerden en ¢ok
oy alan iiye swrasina gore, bos {lyelik tamamlanir. Bagkan ve
Sekreterlerden birinde bogalma olursa ilk toplantida yenisi segilir.
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Ik toplantisini segim sonuglar kesinlestikten itibaren (mazbata)
7 gin iginde, diger olagan toplantilarint 15 giinde bir yapar. Sube
Bagkaninin gerekli gordiigii her zaman olaganiistii toplanti yapilabilir.

Uye tam sayisiin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar

katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak, Sube Genel Kurulunun

olaganiistii toplantiya ¢agri karari en az 5 {iyenin oluru ile alinabilir.

Baskanin yoklugunda, Sube Sekreteri, onun yoklugunda Orgiitlenme
Sekreteri bagkanlik eder.

MADDE 37- GOREV VE YETKILERi:

a)
b)

c)

d)
e)

2)

h)

)

Merkez Yo6netim Kurulu kararlarimi uygular.

Subedeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini ve sube
isleyisiyle ilgili gerekli kararlart alir.

Sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi ig¢in gerekli harcamalari
yapar,
Sube Genel Kurulu'nu toplantiya davet eder,

Uyelik bagvurularmi inceler, belgeleri varsa goriis ve
diisiinceleriyle birlikte on giin icinde Merkez Yonetim
Kuruluna gonderir.

Sube Genel Kurulu'na sunulacak hesap ve ¢alisma raporlari
hazirlar,

Sube Temsilciler Kurulu'nu gerektiginde toplantiya ¢agirir.
Sube ile ilgili konular1 goriisiir, varilan sonuglari Merkez
Yonetim Kurulu'na bildirir.

Her ay aylik faaliyet raporlarint Genel Merkeze
gondermekle yiikiimliidiir.

Sube Yonetim Kurulu faaliyet alani sinirlari dahilinde,
gerekli gordiigii hallerde Isyerlerinde ve ilgelerinde sendika
temsilciligi agmaya yetkilidir. Ag¢tig1 temsilcilikleri Genel
Merkeze bildirir.
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)

Caligmalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu, Sube
Genel Kurulu ve Sube Temsilciler Kuruluna karsi
sorumludur.

1- SUBE BASKANI:

a)
b)

¢)

d)

e)

g)

h)

Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikayi temsil eder,

Diger Yonetim Kurulu iiyelerince yiriitiilmekte olan isleri
yakindan izler, inceler, bilgi alir, uyarir,

Sube Temsilciler Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu
toplantilarina bagkanlik eder.

Ilgili sekreterle kendi gorevleri ile ilgili yazigmalari, Sube
Sekreteri ile birlikte tim yazigmalari, Mali Sekreter ile
birlikte Mali konulardaki yazisma ve iglemleri imzalar.

Olaganiistii durumlarda Yo6netim Kurulu Karari olmaksizin
ve belgeye dayali olarak briit asgari {icret kadar harcamada
bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri ii¢ giin
icinde Yonetim Kurulu'na sunmakla yiikiimlidiir.

Basin toplantist diizenler. Yazili ve Sozli demegler
verebilir.

Tiiziik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili
olarak Subeye bagli organ, kurul, komisyon, temsilci ve
kisileri toplantiya ¢agirabilir.

Caligmalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim
Kurullarma karsi sorumlu olan Sube Baskani; Tiizik,
Yonetmelikler ve anilan Kurullar verdigi diger gérev ve
yetkileri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2- SUBE SEKRETERI:

a)

b)

Sube Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini
yerine getirir ve yetkilerini kullanir,

Sube Yonetim Kurulunun toplantilarma iligkin glindemi
hazirlar, alinan kararlar1 deftere yazdirr,

Yazisma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar,
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d)

e)

Sube Genel Kurulu, Sube Yo6netim Kurulu toplantilarinin
giindemini hazirlayarak kurullara sunar,

Calismalarindan  dolay1 Merkez ve Sube Yonetim
Kurullarma karst sorumlu olan Sube Sekreteri; Tiiziik;
Yonetmelikler ve anilan Kurullarinin verdigi diger gorev ve
yetkileri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

I¢ isleyisi komisyonca belirlenmek iizere, Sube Kadin
Komisyonunun olusturulmasmi saglar. Sube Kadin
Komisyonunun Merkezi Kadmn Komisyonu ile iletisim
icinde koordineli olarak ¢aligmasina aracilik eder.

3- SUBE ORGUTLENME SEKRETERI:

a)

b)

Subeye bagli Sube Temsilciler Kurulu ile igyeri
temsilcilerinin ~ sendikal faaliyetlerini izler ve bu
faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimei olur,

Sube iiye kayitlar1 ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri
gozetir, sube iiye arsivini diizenler, {iye envanterini ¢ikarir,
iiyelige kabul ya da iyelikten ayrilma bagvurularini, tayin
ve emeklilik islemlerinin 10 (on) giin igerisinde Sendika
Merkez Yo6netim Kuruluna gonderilmesini saglar,

Sendikanin aktif ugras alan1 diginda kalmis isyerlerindeki
calisanlarin, sendika biinyesinde orgiitlenmesini saglar,

Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasi
i¢in Genel Orgiitlenme Sekreteri ile koordineli ¢alisir,

Caligmalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim
Kurullarina kars1 sorumlu olan Sube Orgiitlenme Sekreteri;
Tiiziik, Yonetmelik ve anilan Yonetim Kurullarinin verdigi
diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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4- SUBE EGIiTIiM VE KULTUR SEKRETERI:

a) Sube kapsamindaki igyerlerinde calisanlar i¢in sendika
programina, amag ve ilkelerine uygun egitim programlari
hazirlayarak Yo6netim Kurulunun onayina sunar,

b) Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

¢) Merkez Yonetim Kurulunca planlanan ve yiiriitiilen egitim
calismalar ile ilgili olarak Sube Yonetim Kuruluna rapor
hazirlar,

d) Calismalarindan dolayt Merkez ve Sube Yonetim
Kurullarma karst sorumlu olan Sube Egitim ve Kiiltiir
Sekreteri; Tiizik, Yonetmelik ve anilan YOnetim
Kurullarinin  verdigi diger goérev ve yetkileri yerine
getirmekle yiikiimlidiir.

5- SUBE HUKUK VE TOPLU GORUSME SEKRETERI:

a) Sendika ve fiyelerinin karsilasacagi hukuki sorunlarda,
sendika avukatlartyla iletisimi saglar onlara gerekli bilgi,
belge ve dokiimanlari verir,

b) Toplu gériisme hazirliklarinda Sube Egitim ve Orgiitleme
Sekreterleriyle birlikte ¢aligir,

c¢) Toplu goriismelere konulacak hiikiimlerle ilgili olarak iiye
onerilerinin toplanmasini, toplanan oOnerileri derleyerek
Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na gonderilmesini saglar,

d) Sube kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan iiyelerin galisma
kosullari, sosyal sartlar1 ve sorunlari ile ilgili olarak
arastirmalar yapar, hazirladig1 raporlari Yonetim Kurulu'na
sunar,

e) Calismalarindan dolayt Merkez ve Sube Yonetim
Kurullarma karsi sorumlu olan Sube Hukuk ve Toplu
Goriisme Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelik ve anilan Yonetim
Kurullarmin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle ylikiimliidiir.
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6- SUBE MALI SEKRETERI:

a)
b)

c)

d)

f)

Subenin mali islerinin diizenli yiiriimesini saglar,
Sube hesaplarini i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

Sube kapsami dahilinde, sendika gelirlerinin toplanmasini
ve Genel Merkezce belirlenen Banka hesabina (3) giin
igerisinde yatirilmasini saglar,

Sube harcamalarmin usuliine gore yapilmasini, harcama
belgelerinin her ay Genel Merkeze gonderilmesini saglar,
subenin aylik ve yillik tahmini biit¢esini olusturur. Bunlari
Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Merkez
Yonetim Kuruluna sunar.

Calismalarindan  dolay1 Merkez ve Sube Yonetim
Kurullarma karsi sorumlu olan Sube Mali Sekreteri; Tiiziik,
Yonetmelikler ve anilan Yonetim Kurullarinin verdigi diger
gorev ve yetkileri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Sube Genel Merkezden gelen avansimi takip eden ay
igerisinde kapatmakla ytikiimliidiir.

7- SUBE BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER
SEKRETERI:

a)

b)

c)

d)

Sendika Merkez Yonetim Kurulu'nca yayinlanan, kitap,
brosiir ve biilten gibi egitsel yayin araglariin Sube
kapsamindaki tiim tiyelere ulastirilmasini saglar,

Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca diizenlenen panel,
sempozyum, konferans gibi toplantilara en iist diizeyde
katilimi saglar,

Sendika Tiziigli dogrultusunda karar altina alinan
faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Sube Egitim Sekreteri ile
calisarak Sube Yonetim Kuruluna sunar.

Ana tiiziik ilkeleri dogrultusunda karar altina alinan
faaliyetleri planlayarak uygulanmasini saglar,
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e)

Calismalarindan dolay1r Merkez ve Sube Y6netim
Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelik ve anilan Yénetim
Kurullarinin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yiikiimlidiir.

ONDORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 38 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI,
TOPLANTI KARAR SAYISI, CALISMA YONTEMIi

Sube Genel Kurulu'ndan secilen ii¢ iiyeden olusur. Bununla
birlikte ti¢ de yedek iiye secilir. Kendi arasinda Baskan ve Raportor
secerek calisir. Ug ayda bir olagan denetim gorevini yapar. Yonetim ve
Disiplin Kurullarinin davetiyle her zaman toplanir. Toplanti en az iki
iiyenin katilimiyla gergeklesir. ki oy ile karar alir.

MADDE 39 - GOREV VE YETKILERI

a)

b)

¢)

d)

Gelir ve gider defterinin diizenli iglenip islenmedigini
inceler.

Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve sendika organlarinin
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini inceler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarma istedikleri zaman
katilabilirler.

Subenin idari ve mali hesaplarint her zaman inceler, karar
ve islemlerini kontrol eder. Incelenen evraklarda en az iki
ilyenin imzast olur, evraklar sube digina ¢ikartilamaz.
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e) Sube Denetleme Kurulu 3 aylik olagan sube Denetleme
Kurulu raporu sonuglarint Merkez Denetleme Kurulu'na
bildirir.

f) Sube Denetleme Kurulu yukarida sayilan gorevlerini yerine
getirirken; mali konularda usulsiizlik veya Sube Yonetim
Kurulunun  gorevlerini  yapmadigimi  tespit etmesi
durumunda subeyi Olaganiistii Kongreye ¢agirir.

ONBESINCIi BOLUM
SUBE DiSIPLIN KURULU

MADDE 40 - SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU,
GOREV VE YETKILERIi

Sube Genel Kurulu'nda gizli oyla segilen bes liyeden olusur. Asil
iiye kadar yedek tiye secilir. Caligmalarinda Merkez Disiplin Kurulunun
hikkiimleri aynen uygulanir. Sendikanin tiiziigline, amag¢ ve ilkelerine
aykirt hareket ettigi One siiriilen sendika tiyeleri hakkinda gerekli
sorusturmay1 yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu Sendika Merkez
Yonetim Kurulu'na gonderilmek iizere Sube Baskanina verir.

ONALTINCI BOLUM
SUBE DiGER ORGANLARI

A- SUBE TEMSILCILER KURULU

a) Isyeri temsilciler kurulundan 1/5 oraninda segilerek gelen
temsilcilerden olugur.

b) Sube yonetim kurulu iiyeleri bu kurulun tiyeleridir.
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¢)

d)

g)

h)

Sube bagkani ve sube sekreteri temsilciler kurulunun da
baskani ve sekreteridir.

15°den az iyesi olan igyerleri sube temsilciler kurulunda 1
temsilci ile temsil edilirler.

Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.

Giindemi sube yonetim kurulu belirler. Ek giindemle ilgili
hususlar genel kuruldaki gibidir.

Sube temsilciler kurulunda alman kararlar1 yonetim kurulu
oncelikle ve ivedilikle goriisiip geregini yapar.

Sube yonetim kurulu veya sube temsilciler kurulunun
1/5’nin talebi {izerine belirtilen giindemle olaganiistii
toplanir.

B- iL VE iLCE TEMSILCILIKLERi

Olusumu, Gorev ve Yetkileri, Calisma Usiill ve Esaslar
Yo6netmelikle belirlenir.

C- iISYERI ORGANI

a)

b)

©)

Sendikanin isyeri organi, isyeri temsilciler kuruludur.
Isyerindeki iiyeler tarafindan isyeri birimleri temel alarak
her 15 iiyeye bir temsilci esasi ile olusturulur. Isyeri
bazinda igyerinin sorunlar1 ve ¢oziimleri hakkinda agagidaki
¢ fikrasi uyarinca temsilcileri secer ve bunlara yardimci
olur, asagidaki b fikrasi uyarinca Sube Temsilciler
Kuruluna temsilci gonderir.

Sendikanin igyerindeki oOrgiitlenmesini gelistirir. Sube
temsilciler kuruluna igyeri temsilciler kurulundan 1/5
oraninda igyeri temsilcisini gonderir. Sube temsilciler
kuruluna katilan temsilciler isyerlerindeki iyelerin salt
¢ogunlugu tarafindan geri ¢agrilabilir.

Isyerlerindeki kamu gorevlisi say1s1 20-100 arasinda ise, 1,
Isyerlerindeki kamu gorevlisi sayist 101-500 arasinda ise, 2,

Isyerlerindeki kamu gorevlisi sayisi 501-1000 arasinda
ise,3,
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d)

Isyerlerindeki kamu gorevlisi sayist 1001-2000 arasinda
ise,5,

2000’den fazla ise 7 temsilci,

Isverenle iliskileri diizenlemek iizere Isyeri Temsilciler
Kurulunca segilir. Bu temsilcilerden biri yapilacak segimle
bas temsilci olur.

Isyeri temsilciler kurulunun olusmadig: isyerlerinde, isyeri
temsilciligi dogrudan iiyeler tarafindan olusturulur. Yetkili
temsilci segilir.

ONYEDINCi BOLUM
MALi HUKUMLER

MADDE 41 - SENDIKANIN GELIiRLERI:

a)
b)
<)
d)

Uyelik aidatlari,
Faaliyetlerden saglayacag: gelirler,
Malvarligmin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,

Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler,

MADDE 42 - SENDIKANIN GIDERLERI:

a)
b)
c)
d)

e)

Sendikal faaliyetleri yiiriitmek i¢in yapilan harcamalar,
Ust kurula 6denen aidatlar,
Toplu goriismelerle ilgili masraflar,

Basin-Yayin dahil egitim masraflari (Gelirlerin en az %10'a
egitim i¢in kullanilir.)

Sendikanin amag ve ana tiiziiglinden dogan diger masraflar.
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Sendika amag ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Bagista
bulunamaz. Bor¢ veremez, envantere ve demirbasa kaydedilen malzeme
icin harcamay1 gider olarak gdsteremez, bu konuda islem yapamaz.

MADDE 43 - BUTCE

Genel Biitge; Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir. Merkez
Genel Kurul onayi ile yiiriirliige girer. Biitgenin her yili ayr1 hazirlanir,
hesap donemi takvim yilidir.

Biitgede her tiirli harcamalar, iicretler, tazminatlar, menkul ve
gayrimenkul mal karsiliklar1 ayr1 ayr1 gosterilir.

MADDE 44 - SUBE AVANSLARI VE HARCAMALARI

Sube makbuz karsiligi topladigi aidat ve gelirlerin tamamini
Genel Merkezin acacagi banka hesabina iki giin i¢inde yatirir. Genel
Merkez Sube ihtiyaglarint gézeterek subelere gerekli avanslart gonderir.
Sube avanslari, ilgili subeden gelen paranin % 60°dir: Her aym en geg
10’na kadar subeye gonderilen avans takip eden ay igerisinde kapatilmak
zorundadir. Avansini belge ile kapatmayan subeye yeni avans verilmez.
Sube avanslari, en ge¢ aidatin kesildigi ayin son giiniine kadar génderilir.

MADDE 45 - FONLAR

Egitim ve Basin Yaym Fonu, Sendika gelirlerinin %10'undan az
olamaz. Bu fona ayrilan para bagka bir amag i¢in kullanilamaz.

MADDE 46 - BANKA ILISKILERI VE KASA

Sendika, gelirleri elde edildigi tarihten itibaren 2 giin igerisinde bir
bankaya yatirilir. Zorunlu gider olarak Merkez Yonetim Kurulunun
belirleyecegi miktarda parayr kasasinda bulundurabilir. Bu miktar briit
asgari Uicretin 2 katin1 agamaz.
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MADDE 47 - SENDIKADA TUTULACAK DEFTER,

DOSYA VE KAYITLAR

a) Uye kayut fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b) Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile
yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri.

d) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider
evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalari.

e) Kasa defteri

f) Demirbas esya kayit defteri

g) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi
gelen ve giden evrak dosyalari.

h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defteri-i kebir ve envanter
defteri.

I) Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger defterler, dosyalar

ve basili kagitlar.

MADDE 48 - MAL BiLDIRIiMi

Sendika Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina segilenler 90 giin
icinde kendisine, esine, cocuklarina ve bakmakla yiikiimli olduklar
kisilere ait menkul ve gayrimenkullerine ait, mal bildirimini yasalara
uygun olarak notere vermek zorundadirlar. Yedek iiye goreve gelince
ayni siire iginde bildirimde bulunur.

MADDE 49 - MAL KAZANIMI

Sendika, amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz

mal alim1 yapabilir.
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ONSEKIiZINCi BOLUM
UCRETLI YONETICILER

MADDE 50 - YONETICi VE GOREVLILERIN UCRET,
TAZMINAT, SOSYAL HAKLARI, YOLLUK VE
HARCIRAHLARI

a) YURT DISINA GONDERILME:

Yurt disina gonderilen yonetici, danigman ve temsilcinin ticret ve
yolluklar1 sendika tarafindan karsilanir. Bu iicret ve yolluklarin miktar ve
esaslart Genel Kurulca tespit olunur ya da Merkez Yo6netim Kurulu'na
yetki verilir.

b) IS KAZASI:

Sendika ve Sendika Subesi licretli yonetici kadrolarinda gorevli
Yonetim Kurulu iiyeleri veya diger kurul iiyeleri ile yoneticilerden
herhangi birinin sendika ile ilgili bir is kazasi gecirerek gorev
yapamayacak sekilde magdur kalmalar1 halinde kendilerine, bu sebeple
Olmeleri halinde ise kanuni mirascilarina yapilacak 6demelerin miktari
Genel Kurulca belirlenir ya da Merkez Yonetim Kurulu'na yetki verilir.

c) YOLLUKLAR

Sendika Genel Kurulu, Baskanlar Kurulu toplantisina ve Merkez
Temsilciler Kuruluna katilan ve sendika organlarinda gorevli olan
liyelerin yol masraflari ile yolluklari sendika tarafindan karsilanir.

d) PROFESYONEL YONETICI UCRETLERI:

Profesyonel yoneticilerin aldig: ticret, igyerinde almig oldugu iicret ve tim
hak edislerini gegemez. Kamu calisanlarina uygulanan yasal artiglar
aynen uygulanir.
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MADDE 51 - PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri igin gecici olarak gorevlendirilenlere
verilecek yolluklar1 belirlemeye, Sendika ve Sendika subelerinde
calistirilan Personel, Uzman ve Danigmana 6denecek iicret, ddenek,
yolluk tazminat ile diger sosyal haklarin tespitine Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. Personel cari giderlerine ayrilacak her tiirli
O0denek tahmini biitgede gosterilir. Sendika ve Sendika Subelerinde
calistirilan personelin c¢alisma sartlar1 6zliik haklari ve bu maddenin
uygulanmas: ile ilgili diger hususlar Sendika Yonetim Kurulu'nca
hazirlanacak Yonetmelikle diizenlenir.

ONDOKUZUNCU BOLUM
DIiSIiPLIN HUKUMLERI

MADDE 52 - DiSiPLiN CEZALARI

Cezalar, uyari, kinama, gorevden gegici uzaklastirma, iiyelikten
cikarilacak lyenin iiyeligini Genel Kurul kararma kadar gegici olarak
askiya almada Merkez Disiplin Kurulu yetkili ve gorevlidir. Ancak,
Merkez Genel Kurulu iiyelikten ¢ikarma karar1 verebilir. Cezalari
kaldirmaya iiyenin bagvurusu iizerine Genel Kurul yetkilidir.

YIRMINCIi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 53 - YASAK FAALIYETLER

Sendika; Ana tiiziige, yonetmeliklere, ilke, ama¢ ve hedeflerine
aykir1 hareket edemez.
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MADDE 54 - ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN
DAVETI

Zorunlu organ iiyeleri toplantilara diizenli katilmak zorundadir. Gegerli
mazereti olmadan arka arkaya 3 kez toplantiya katilmayan {iyenin bu
organdaki liyeligi sona erer.

MADDE 55 - TEBLIG VE TEBELLUG

Her tiirlii teblig ve tebelliige tlizel kisilik olan Sendika Genel
Merkezi yetkilidir. Subeler ancak kendi faaliyet alanlarinda teblig ve
tebelliige yetkilidir.

MADDE 56 - TUZUK DEGISIKLIiGi

Tiiziik degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulunun iiye tam
sayisitmin salt ¢ogunluk oyu ile yapihwr. Yasalarin zorunlu gordiigii
hallerde ve yetkili makamin talebi iizerine yapilacak degisikliklerde bu
oran aranmaz. Oy coklugu ile karar verilir. Fesih, birlesme ve tasfiye
halinde karar; Merkez Genel Kurulunun iiye tam sayistmin salt
cogunluk oyu ile alinir.

MADDE 57 - ADLi VE iDARI TAKiBE UGRAMA

Sendika ve Sube Yoneticileri ile iiyelerin, sendikamizin amag ve
ilkeleri dogrultusunda sendikal faaliyetleri nedeniyle adli ve idari takibe
ugramalari durumunda iiyesi olduklar1 subenin Sube Temsilciler Kurulu
goriisii ve Merkez Yonetim Kurulu karart ile hukuki yardimda bulunulur.
Tiim maddi kayiplart sendika tarafindan karsilanir.

MADDE 58 - KURUM iDARI KURULLARINA SECIM

Kurum Idari Kurullarna gonderilecek sendika iiyelerinin
seciminde Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu konu ydnetmelikle
diizenlenir.
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MADDE 59 - BUROKRASIYE VE YABANCILASMAYA
KARSI ONLEM

Sendikanin  yOnetim, denetim, disiplin vb. organlarina
secilenlerin bu goreve gelmesi, bu kisilere herhangi bir maddi avantaj
saglayamaz.

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu’nda iki donem iist iiste gérev yapanlar, en az
bir donem ara vermeden ayni organa aday olamazlar.

MADDE 60 - BIRLESTIRILEMEYECEK GOREVLER

Sendika iiyeleri merkez ve sube yonetim, denetleme ve disiplin
kurullariin yalnizca birinde gorev alabilirler. Bu organlardan herhangi
birinde gorev yapan iiye baska bir organa aday olabilir, secildigi taktirde
onceki gorevinden istifa eder.

MADDE 61 - SENDIKANIN DAGILIMI HALINDE
MENKUL VE GAYRIMENKUL MALLARININ DURUMU

a) Sendikanin feshi durumunda sendikanin malvarligr bagh
bulundugu konfederasyona kalir

b) Kendiliginden dagilmasi durumunda, sendikanin mal
varlig1, konfederasyona kalir.

¢) Sendikanm bir sendika veya konfederasyonla birlesmesi
durumunda, mal varligi Dbirlestigi sendikaya veya
konfederasyona kalir.

d) Sendikanin mahkeme karariyla kapatilmasi durumunda mal
varligi, bagl bulundugu konfederasyona kalir.

MADDE 62 - DEMIRBASLARIN TERKi VE SATISINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

Demirbaglarin eskime, yipranma, kaybolma ve bagka yerlere
verilmesi nedeni ile kayitlar1 diistiriiliir. Kayitlarin diistiriilme islemi bir
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yonetim kurulu iiyesinin baskanliginda 3 kisiden olusacak komisyon
raporu ve yonetim kurulu karari ile gerceklesir.

MADDE 63 - YARDIM SANDIGI

Uyeleri ile dayanisma amaciyla sendika sandik kurabilir.
Sandigin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

MADDE 64 - GECIiCi YONETIM KURULU

Sendika organlarinin olugumuna kadar sendikanin islerini
yirlitmeye ve sendikayi temsil en yetkili Gegici Yonetim Kurulu
iiyelerinin ad1 soyad1 ve gorevi asagidaki gibidir.

ADI SOYADI : GOREVI

Aziz YILDIRIM Genel Bagkan

Murat ISIK Genel Sekreter

Mevliit CAKMAK Genel Mali Sekreter

Nuriye KALKAN Genel Orgiitlenme Sekreteri

Leman KiRAZ Genel Egitim Sekreteri

Mustafa CINAR Genel Basin Yayn ve Halkla Iliskiler
Sekreteri

Fadime TURKYILMAZ Genel Toplu Is S6zlesmesi Sekreteri

Ramazan CELIK Genel Hukuk Sekreteri

Giliven AKALTUN Genel Dis Iliskiler Sekreteri

MADDE 65 - YURURLUK

Tiiziik basvuru tarihinde yiiriirliige girer. 1. Olagan Genel
Kurulda yapilan tiiziik degisiklikleri 02./03/2002 tarihinden itibaren
yiriirliige girer.
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SENDIKANIN KURUCULARI:

ADI SOYADI ADRES

Mustafa SUBASI Kuzgun Sok.10/9 A.Ayranc/ANKARA

Nuriye KALKAN Giines Evler Mahallesi 23. Sokak No: 15 Altindag/ANKARA

Ozcan AYDIN Indnii Mahallesi Dilek 80 Sitesi 4/8 Batikent/ANKARA

Giiven KUM Kamil Ocak K Kamil ocak Mah. Yasin Sok 4/8
Kegioren/ANKARA

Salih Zafer Yeni Bat1 Mah. Harb Is 1 Sitesi 11/18 ANKARA

GOREN Ali ISIK Kent Koop Mah Bskt. Blv. Tez Biiro Is 16 Sit.No:1 ANKARA

Muzaffer CELIKKOL Miirsel ULUC Mah.B/1/45 Cankaya/ANKARA

Selami CICEK Suvari Mah. 294. Sok.10/7 Etimesgut/ ANKARA
Aziz YILDIRIM Osman Temiz Mah. 11 Sok. 15/1 Dikmen/ANKARA
H. Ali KAHRAMAN Ata Mah.14 Sok. 23/6 Dikmen/ANKARA

Giildali KOCAOGLU Oguzlar Mah.40. Sok 6/2 Balgat/ ANKARA

H.Giiltekin EREZKAN 4. Cad. 121/5 Demetevier/ANKARA

Hiiseyin Gazi TEKIN Dikmen Cad. 287/4 ANKARA

Alpaslan DUMLUPINAR | \fidyat Sok. 27/6 Y.Mah./ANKARA

Banu ETIZER Mahmut Esat BOZKURT Cad. 40/A-9 Inces/ANKARA
Ayfer ERBUDAK 100 Y1l is¢i Sitesi 9 Yildiz Blok Balgat/ ANK

Senol ERBUDAK 100 Y1l Isci Sitesi 9 Yildiz Blok No:42 Balgat/ ANKARA
Giilsen ZENGIN Naci CAKIR Mah. 12. Sok. 9/14 Cankaya/ANKARA
Turhan TOPALOGLU | A}i ERSOY Mah. Tasdelen Cad. 16.Blok Site/Y1ldiZZANKARA
Halil ASLAR Karakaya Mah. Bagcilar Sok. 23/6 Baglum/ANKARA
Naki YASAN Ata Mah. 2. Cad. No: 127 Cankaya/ANKARA
CananOZCELIK Gazeteciler Sok 8/9 Basinevleri/ ANKARA

Cahit UNLU Yeni Bati Mah 285 Sok 14/4 Batikent/ ANKARA
MustafaTOMAN 133. Sok No 12 Tiirkzi/ ANKARA

Vehbi YILDIRIM

Harmanli Mah stiklal Cad no 15 ADANA
ALOZKAN Belediye Evleri 100. Sok no 12 Seyhan/ADANA
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Hatice TIRYAKI
Nesrin AKSOY
Biilent AKSOY

Ali BAL

Songiil POLAT

Ali Riza CIVEK
Mehmet ZAMAN
Abidin TASKIRDI
VahapGUNAY
Hiiseyin CEBE
Hafize BICER
Hamza DOGAN
Ismail KARAHAN
Celal KARAASLAN
Turgut COBANOGLU
Ali BASAK

Zekiye AKYUREK
Suat PLANLI

Ihsan ORGUN
Rahmi AYDIN
Salih GUNDOGDU
Bayram CALIK
Abdurrahim UZUN
Hasan ACIKGOZ
Sait EMIR

Mehmet SAHIN
Ismail ARDA
Osman BICER
Hiseyin YILDIZ

Kardelen Mah 306 Sok 11/7 Batikent ANKARA

17630 Ada Ugsehitler C. 221 Sok No 13 Eryaman/ANKARA
17630 Ada Ugsehitler C. 221 Sok No 13 Eryaman/ANKARA
flker Mah 1.cad 155 Sok 14/A ANKARA

N.Cakir Mah Petek Sitesi 2. Sok 20/7 llker ANKARA

56 lar Kon Yap1 Koop 123. Sok 36 Batikent ANKARA

Asik Veysel Mah Ekerler Sok 6/19 Abidinpasa ANKARA
Ornek Mah Tlker Sok 10/3 Altindag/ANKARA

5 Nisan Mah 40.Sok No 53 Baglar DIYARBAKIR
Kayapinar Mah Ogretmenler Yap1 Koop 4/16 DIYARBAKIR
Aydmlar mah Cahit Sitk1 Sok 8/16 Dikmen ANKARA

Fatih Mah Kaymakam Sok 10/10 Sincan ANKARA

Engiirii Mah 178 Altindag ANKARA

A.Sefik Kolayli Cad 10/6 Etlik/ ANKARA

Dogantepe Mah 1. Cad no 48 Altindag/ANKARA
Yunusemre Mah Bedri Sok 2/8 Sincan/ANKARA

Pinarbas1 Mah Asya Sok 43/7 Kegioren/ANKARA

Tepebasi Sok 119 Aktas/ANKARA

Tepe Basi Mah 24/A ZONGULDAK

Goktepe Sok No 9 inagzi ZONGULDAK

Hatay Defterdaligi Antakya HATAY

Gazali Mah Dikmetas Sok 17/2 KONYA

Menderes Mah 66 Sok 2/9 Esenler/ISTANBUL

Kalaba Mah Nesrin Sok No 4/5 Kegioren/ANKARA
Dermirtas Mah Gaziler Cad 18 KIRKLARELI

Fevzi Cakmak Mah Sivas Cad 75/17 KAYSERI

Talatpasa Mah Uzunkoldinm Cad 56/10 EDIRNE

Zafer Mah Mevlevihane Cad 50/12 SAMSUN

Mimar Sinan Mah Burcu Sok 25/14 SAMSUN

50




Sevim FILIZ

Ahmet SISMAN
Hikmet KILIC
Siileyman AYYILMAZ
Ibrahim CAVDAR
Seher UNER
Hiiseyin GULER
Veysel SARAC
Nevin KAPLAN
Mehtap TURKOGLU
Murat DURMUS
Oznur COLAK
Akin METE
Glinaydin TONEL
Musa SEVER
Hiisamettin GOZUACIK
Ali GOK

Mustafa AYAR
Mehmet AVCU
Muhammet EVIN
Yasar DURMUS
Mehmet CETIN
Ahmet AYDIN
Nihat EREN

Binali AGYAR
Bilal AKCELEP
Omer AKIN

Ahmet AYDIN

Bahgelievler Mah Karsiyaka 1 Cad 5/14 CORUM
P.Koskii Mah P.Koskii Sok 9/4 MALATYA

Karakoca Koyt CANAKKALE

Sogukkuyu Mah 9/2 BURSA

Yenimahalle 2.Cad 57 Cine/AYDIN

7 Eylil Mah Cinarliyolu 3. Sok 25 AYDIN

Denizli Defterdarligt DENIZLI

Karaman Mah 1734 Sok no 1 DENIZLI

Giiltepe Mah Talatpasa Cad Hasmet Sok 91 K.hane/ISTANBUL
Goksu Mah Kuyu Sok No 50 ISTANBUL

937 Sok 6 Giizelyurt/iZMIR

Sogukkuyu Mah 1849 Sok 17/15 Karsiyaka/IZMIR
Basinsitesi Mah 177 Sok 126/6 IZMIR

Menderes Mah 156 Sok No 10/11 Buca/iZMIR
Giizeltepe Mah 8420/1 No 5 Sok Cigli/iZMIR

Konak Mah ¢ Bulvari 287/2 Alsancak/IZMIR

Arda Mah Dr Yumri Gediz Cad 3/2 MANISA
Memurevleri Mah Derya Cad 33/5 M.Pasa ANTALYA
Giivenlik Mah 265 Sok 4/4 M.Pasa/ANTALYA

Yeni Emek Mah 2575 Sok 31 ANTALYA

Yeni Baraj Mah 43 Sok 3/9 Seyhan/ADANA

Atatiirk Mah Civril Cad 66 USAK

Sogukkuyu Mah 1849 Sok 17/17 BURSA

Cedit Mah Usta Sok 8 IZMIT

Esentepe Mah Lise Cad 19 Kérfez KOCAELI

1 nolu Bostanct Mah TRABZON

Ciftehavuzlar Mah Amag Sok 10.Blok O.Gazi/BURSA
O.Temiz Mah 11 Sok 15/8 Dikmen/ANKARA
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GENEL KURUL SECIiM YONETMELIGI

L. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1- AMAC:

Bu Yonetmeligin amaci, Biiro Emekgileri Sendikasi (BES)'nin Merkez,
Sube, Genel Kurul toplantisi 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda uyulacak
esas ve usuller ile, Il Temsilcilik Yénetim Kurulu ve delege usuliiniin
uygulandigi Sube Genel Kurullarini olusturacak delege-lerin, Sube Genel
Kurulunda Sube Organlarinin ve Sendika Genel Kurulunu olusturacak
delegelerin; Sendikanin Genel Kurulunda Sendika Organlarinin ve Ust
Kurul delegelerinin; 4688 sayili yasa, sendika ana tiiziik ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin 22.Kasim 2001 giin ve 14699 say1l1 yazisi
(yonetmeligi) hiikiimlerinden yararlanilarak belirlemektir.

Madde 2- KAPSAM:

Bu yonetmelik;

a) Merkez, Sube Genel Kurullarinin toplanmast,

b) Merkez, Sube Genel Kurul Delegelerinin se¢imi,

¢) Merkez, Sube organlarinda gorev alacaklarin se¢ilmesi ile,

d) Genel Kurulda, Ust Kurul Delegelerinin secilmesi ile ilgili esaslari
diizenler.

Madde 3- YONETMELIK HUKMU:

Bu Yonetmelik sendika Ana Tiizigii eki olup; Yonetmelik hiikiimleri
yiriirliikte bulundugu siire igerisinde olas1 yapilacak yasal diizenlemelere
aykir1 diismesi halinde, Yonetmelikte degisiklik yapmaya Sendika Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.
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Madde 4- TANIMLAR:

Bu Yonetmelikte;

1- Biiro Emekgileri Sendikasi; SENDIKA,

2- Sendikaya bagl subeler; SUBE,

3- Subeye bagli 1l Temsilcilikleri; IL TEMSILCILIGI,

4- Sendikanin Genel Kurul disindaki zorunlu organlari; Yonetim,
Denetim, Disiplin Kurullar;; SENDIKA ORGANI,

5- Subelerin Genel Kurul digindaki zorunlu organlari; Yonetim, Denetim,
Disiplin Kurullari; SUBE ORGANI,

6- Subelerin ve bagh Il Temsilciliklerinin faaliyet alanina giren
isyerlerinin tiimii; SUBE SECIM CEVRESI,

7- Subelerin se¢im ¢evresi i¢indeki delegeleri segimlerinin yapilacag
igyerleri; SECIM BIRIMI,

8- Sube Genel Kurullarini olusturacak olan delegeler; SUBE DELEGESI,

9- Sendika Genel Kurulunu olusturacak delegeler; MERKEZ GENEL
KURULU DELEGESI,

10- Uyesi bulundugumuz Kamu Emekgileri Sendikasi (KESK) Genel
Kuruluna, Biiro Emekgileri Sendikasi adma katilacak delegeler, UST
KURUL DELEGESI, olarak ifade edilir.

Madde 5- SECIMLERDE UYULACAK KURALLAR:

a) Genel Kurullarda zorunlu organlara yapilacak iiye ve iist kurul delege
secimleri yargi gézetimi altindadir.
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b) Serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim, esasina gore yapilir.
c¢) Sube Genel Kuruluna katilacak delegeler yargi gézetimi aranmaksizin

iiyeler tarafindan serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve
Sendika Tiiziigi ile Eki olan bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Madde 6- SECIMLERDE SANDIK KURULUNUN ALDIGI
ONLEMLERE UYMA ZORUNLULUGU:

Sendika ve Sube Genel Kurullarinda yapilan segimlerin belli bir disiplin
icerisinde yapilabilmesi amaciyla Se¢im Kurulu Hakimi ve Sandik
Kurulunun aldig1 6nlemlere uyulur.

Madde 7- OY KULLANMA:

Secime katilacak {iye ve delegeleri belirten ve kesinlesmis bulunan listede
adr yazili olmayan oy kullanamaz. Oy, oy verenin kimligini belirten bir
belgeyi ispat ederek kullanilir.

Madde 8- OY PUSULASI:

Oy, oy verme sirasinda Se¢im Kurulu veya Divanca miihiirlenmis
listelerdeki adaylarin isimlerinin karsilar1 isaretlenmesi suretiyle
kullanilir.

Madde 9- OYLARIN ESIiTLIiGi:

Esit oy alan adaylardan biri kura ile belirlenir. Sandik kurulu veya Divan
tarafindan Tutanaga ilave edilir.

Madde 10- DELEGELIK SURESI:

a) Delege sifati miiteakip Olagan Genel Kurul igin yapilacak delege
se¢imlerine kadar devam eder.
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b) Bir olagan Genel Kurulu olusturmak iizere secilecek delegeler
miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gececek siire igerisinde
yapilacak Olaganiistii Genel Kurullara delege olarak katilirlar.

c) Sendika iyeliginden ¢ekilme veya cikarilma (Kesinlesmis olmak
sartiyla) delegelik sifatin1 sona erdirir.

d) Herhangi bir nedenle bir subenin olaganiistii Genel Kurula gitmesi
halinde o subenin Olagan Genel Kuruluna delege olarak katilmis olan
(Subesi degismis olsa bile) eski subesindeki delegeligi devam eder.

Madde 11- SECIME KATILACAK UYE VEYA DELEGE
LISTELERININ HAZIRLANMASI:

Se¢im yapilacak Genel Kurula katilacak olan {iye ve delegelerin listeleri
faaliyet raporu Yonetim Kurulunca en az 15 giin dnceden hazirlamak
zorundadir.

Madde 12- LISTELERIN ONAYI VE iLANI:

a) 11. Maddede belirtilen listeler, se¢imin yapilacagi giinden en az 15 giin
onceden Genel Kurul Toplantisinin Gilindemi, yeri, saati ve ¢ogunluk
saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, saati bir yazi ile
birlikte iki niisha olarak Se¢im Kurulu Bagkanligina bildirilir. ( EK-1)

b) Se¢im Kurulu Bagkani ilgili kayit ve belgeleri inceleyerek, varsa
noksanliklar1 tamamlatarak seg¢ime katilacak iiye ve delege listelerini
onaylar.

¢) Onaylanan listeler ve toplantiya iliskin diger hususlari Genel Kurul
tarihinden 7 giin onceden sendika veya ilgili sube binasinda ilan edilir.
Ilan siiresi 3 giindiir.

d) Secim tarihinden en az 15 giin 6nceden Genel Kurul Giindemi, se¢imin
yapilacagl yer, tarih ve saat; cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci
toplanti yeri, tarihi, saati belirtilmek tizere, ulusal veya yerel giinliik bir
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gazetede ilan olunur. ikinci toplant: ile birinci toplant: arasindaki siire 15
giinden fazla olamaz.(EK-2)

Madde 13- iL VE iLCE MULKi AMIRLERINE BiLDiRIMDE
BULUNMA:

Gazete ilani, haziron listesi ve toplanti yapilan yer kiralanmis ise yerin
kiralandigina dair bir belge veya sozlesme eklenerek o yerin en yiiksek
miilki amirine; illerde valiye, il¢elerde ise kaymakama bagvuru yapilir.
Bagvuru se¢imin yapilacag tarihten 15 giin 6nce yapilir.(EK-3)

Madde 14- LISTEYE iTIiRAZ:

12. Madde de belirtilen listeye ilan siiresi igerisinde itiraz edilebilir.
Yapilan itirazlar en geg iki giin icerisinde kesin olarak karara baglanir ve
listelerde diizeltme yapilacak ise bu diizeltme yapilarak Se¢im Kurulu
Baskanligina onaylatilir. Onaylanan bu listeler kesinlesir.

Madde 15- ADAYLARIN TESPITIi:

a) Genel Kurulda yapilacak zorunlu organlarin ve iist kurul se¢imlerine
aday olacaklar, tek tek ya da liste halinde hangi organa aday olmak
istediklerini bir dilekge ile Genel Kurul Divan Bagkanligina bildirir.

b) Divan baskanligi adaylik bagvurularini organlara gore ayirarak, gerekli
diizenlemeyi yapar, miihiirlemek iizere se¢im kuruluna verir.

¢) Genel Kurulda gorevli Se¢im Kurulu yoksa kendisi mithiirleyerek bu
listeleri Genel Kurul mahallinde tiim delegelerin gorebilecegi sekilde ilan
eder.

Madde 16- SECIM SANDIK KURULU:

12. Maddede belirtilen o yer se¢im kurulu baskani olan Hakim tarafindan
bir sandik kurulu olusturulur. Se¢im sandik kurulu segimleri yasa ve
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sendika ana tlizigii hiikiimleri icerisinde yiiriitiir. Sandik kurulu se¢im ve
tasnif islemleri bitene kadar gérevine devam eder.

Madde 17- GENEL KURUL TOPLANTISININ BASLAMASI VE
ERTELENMESI:

a) Madde 14'de belirtilen kesinlesmis listede yer alan {iye veya
delegelerin salt ¢ogunlugunun hazir bulundugu yapilacak yoklama
sonucunda anlasilirsa, Genel Kurul ¢alismalar1 baglatilir.

b) Cogunluk bulunmamas: halinde toplanti ertelenir. Ikici toplanti 15
giinden fazla ertelenemez. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz, ancak
toplantida yeter say1 Genel Kurula katilacak iiye veya delegenin 1/3'iinden
az olamaz.

Madde 18- SECIM SONUCLARI:

a) Secgimler bittikten sonra sonuglar1 tutanaga yazilarak sandik kurulu
baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanir.

b) imzalanan bu tutanagin bir 6rnegi se¢im mahallinde ilan edilir.
¢) Kullanilan oylar ile tutanagin diger 6rnegi secim kuruluna verilir.

Madde 19- SECiM SONUCLARINA iTiRAZ:

Se¢imin  devami  sirasinda  yapilan islemler ile tutanaklarin
diizenlenmesinden itibaren iki gilin icerisinde se¢im sonuglarina itiraz
yapilabilir. Yapilacak itirazlara o yer se¢cim kurulu baskanliginca verilen
yanit kesindir. Ona gore iglem yapilir.
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Madde 20- SUBE GENEL KURULUNDAN SONRA YAPILACAK
ISLEMLER:

Genel Kurulun yapildig tarihi izleyen 15 giin i¢inde;

a) Subenin bulundugu ilin Valiligine bir yazi yazilir. (EK: 4) Bu yazi
ekinde; S'er niisha olmak iizere Sube Zorunlu Organlarma segilenlerin
sendika gorevlerini gosterir bir liste, Niifus Ciizdan1 Ornegi, Tkametgah
Belgesi, Cumhuriyet Savciligindan alinacak Sabika Kayit Belgesi,
gonderilir.

b) Secim sonuglari sendika binasinda ilan edilir. Zorunlu Organlara

(Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu ) segilenlerin sendika gorevleri
belirtilmek kaydiyla, Subelere, basina ve kamuoyuna duyurulur.

SUBE GENEL KURULUNDAN ONCE
DUZENLENMESI GEREKEN DEFTERLER

1- Genel Kurul Karar Defteri (Sube), (Genel Kurulda Divan tarafindan
Divan Tutanaklar1 yazilacaktir.

2- Yonetim Kurulu Karar Defteri (Sube)

3- Denetleme Kurulu Karar Defteri (Sube)

4- Disiplin Kurulu Karar Defteri (Sube)

5- Gelen-Giden Evrak Kayit Defteri (Sube)

6- Zimmet Defteri (sube) elden verilen evraklarda kullanilacak.
7- Isletme Defteri (Sube)

Defterler noter tasdikli olacaktir (sendikalar, vergiden muaf olduklarini
notere bildirirlerse diisiik ilicret 6denmektedir.) Yeni goéreve baslayan

61



Sube Yoneticileri adi gecen defterleri yasaya uygun bir bigimde
kullanacaklardir.

II. KISIM
SUBELERDE SECIM ESASLARI

I. BOLUM
SUBE DELEGE SECIMLERI

Madde 21- DELEGE SAYISI:

Sube Olagan Genel Kurulunu olusturmak {izere o subenin segim ¢evresi
i¢cinde olusacak se¢im birimlerinde sayisi sendika ana tiiziigii 32.
maddesinde sayida delege secilir.

a) Sube Se¢im cevresindeki iiye sayist 1000'e kadar olan Sube Genel
Kurulu 250 delege ile toplanir. 250-10 (Sube Yonetim ve Denetleme
Kurulu asil iiyeleri) =240, Uye sayisi : 240= Anahtar say1

b) Sube Secim cevresindeki iiye sayist 1000-3000 arasinda olan Sube
Genel Kurulu; 250+1000-3000 arasindaki her 10 liyeye 1 delege artirimi
ile;

c) Sube Secim gevresindeki iiye sayist 3000den fazla ise (b) bendi
uygulandiktan sonra, 3000'den sonraki her 15 iiyeye 1 delege artirimu ile
belirlenecek delege sayist ile toplanir.

ORNEK: 1) 2000 iiyesi olan bir sube: 250-+(1000:10)100=350 delege ile,

2) 3300 iiyesi olan bir sube: 250=(2000:10)200 +(300:15) 20=470 delege
ile toplanr.
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Madde 22- SECIM ZAMANI:

Sube delege se¢im zamant o subenin olagan Genel Kurulu i¢in belirlenen
tarihten bir ay dnce sonuglanacak sekilde diizenlenir.

Madde 23- SECIiM BiRiIMLERININ BELIRLENMESI:

a) Sec¢im birimleri sube merkezinin bulundugu yerde ve segim
cevresindeki isyerlerinde iiyelerin toplu olarak bulunduklar: yerde,
secimlere katilacak iiyelerin en kolay ve masrafsiz olarak ¢ogunlugu
saglayabilme olanaklari gozetilerek Sube Yonetim Kurulunca saptanir ve
Sendika Yonetim Kurulunca onaylanarak kesinlesir. Bdylece belirlenecek
olan secim birimleri subenin miiteakip olan Genel Kurulu icin yapilacak
delege secimleri icinde uygulanabilecegi gibi, kosullar gerektiriyorsa,
birim sayilarinda ve yerlerinde yukaridaki fikra esaslarina uyularak
degisiklik yapilabilir.

b) Her isyerinin bir se¢im birimi sayilmasi esastir. Anahtar sayinin altinda
iye sayisina sahip igyerlerine artik sayidan bir delege verilir.(Tiiziik 32/c
maddesi) Ancak, artik say1r yetmiyor ise bu durumda, anahtar sayinin
altinda iiye sayisina sahip isyerleri bir se¢cim birimine baglanabilir.

c¢) Degisik yerlerde ve ¢esitli hizmetlerin goriildiigii initelerden olusan ve
cok sayida caliganin bulundugu igyerlerinde, Sendika Yo6netim Kurulunca
kabul edilecek makul sebeplerle, {initeler de ayr1 ayr1 se¢im birimi
yapilabilir. Bu konuda Sendika Yonetim Kurulu ile Sube Y6netim Kurulu
arasinda anlagmazlik dogdugu takdirde Sendika Yonetim Kurulunun
alacagi karar esastir.

Madde 24- SECIM BIiRIMLERINDE SECILECEK DELEGE
SAYILARININ TESPITi:

a) Secim birimlerinde secgilecek delege sayilari; 21. maddede belirtilen
sekilde tespit edilecek Sube Genel Kurul delege sayisindan, Sube Genel
Kurul Dogal delegeleri (Sube Ydnetim ve Sube Denetleme Kurulu Asil
Uyeleri) diisiildiikten sonra kalan saymin, Subenin segim gevresindeki
toplam iye sayisina boliinerek bir delegelik i¢in gerekli sayr bulunur.
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(250-10=240, iiye sayist: 240 = Sube Genel Kurulu delege se¢imi igin
anahtar sayisi).

b) 22. Maddeye gore belirlenmis her se¢cim birimindeki toplam iiye sayist;
yukaridaki (a) fikrasinda bulunan rakama boéliinerek her se¢im biriminin
cikaracagi delege sayist bulunur.

c) (b) fikrasma gore, her secim biriminin ¢ikaracagi delege sayisinin
tespiti i¢in yapilan bolme islemi sonunda artan sayilar, Sube Genel
Kuruluna katilacak delege sayisina ulasilincaya kadar, oncelikle varsa,
anahtar say1 altinda kalan igyerlerine birer delege, sonra en fazla kiisurati
bulunandan baslayarak, se¢im birimlerine birer delege daha olmak {izere
boliistiiriiliir. Bu Bolisiimden sonra eksik delege kalirsa en ¢ok iiyeli
se¢im birimlerinden baslayarak, her se¢im birimine birer delegelik daha
verilmek suretiyle, delege sayis1 tamamlanir. Artan rakamlarin
(kiisuratlarin) esitligi halinde, daha az delege ¢ikacak se¢im birimine bir
delege eklenir.

Madde 25- SECIME KATILACAK UYE LISTELERININ
HAZIRLANMASI:

Segime katilacak iiye listeleri se¢im birimlerine gore ayr1 ayri diizenlenir.
Bu listede {iyelerin agik kimlikleri yazilir.

Madde 26- LISTELERIN iLANI:

a) 25. Madde de belirtilen listeler, se¢im birimlerine hangi isyerlerinin
dahil oldugu, secimlerin hangi tarihler arasinda yapilacagi, yer ve giin ile
oy kullanma baslangic ve bitis saatleri belirtilmek suretiyle, toplanti
tarihinden 7 giin dnce sube binasinda asilmak suretiyle ilan edilir.

b) Oy kullanma siiresi, oy kullanacak iiye sayist dikkate alinarak tespit ve
ilan edilir. Ancak bu siire {i¢ saatten az olamaz.

¢) Bu ilan ayrica her se¢im biriminde ve bu birimlere dahil igyerlerinde
ayr1 ayri yapilir.
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d) Ilan siiresi ii¢ giindiir. Yapilan bu ilan Sube Yénetimleri veya isyeri
Temsilciligince tutanak tutularak tespit edilir.

Madde 27- LISTEYE iTIiRAZ:

a) 25. Madde de isimleri bulunmayan iiyeler buna ilan siiresi iginde itiraz
edebilirler.

b) itirazlar Sube Baskanlhigma yazili olarak ve alind1 belgesi karsiliginda
yapilir.

¢) Yapilan itirazlar Sube Baskanliginca incelenir ve en geg iki giin iginde
sonuglandirilir.

d) Itirazin hakl goriilmesi halinde, itiraz1 yapan iiyenin ismi listeye ilave
edilir.

e) Hakli goriilmez ise, durum itirazi yapan iiyeye yazili olarak bildirilir.
Bu durum ayni giin icerisinde Sendika Genel Merkezine de bildirilir. Uye
bu sonuca itiraz hakkin1 Genel Merkeze yapabilir. Genel Merkez
Yonetimi, yapilan bu itiraz1 ayni1 giin goriisiip karara baglar, bu karar
kesindir.

Madde 28- DELEGE ADAYLARININ TESPITIi:

a) Delege adaylar1 se¢im birimleri itibariyle ayr1 ayri tespit olunur.

b) Uyeler calistiklar isyerlerini kapsayan segim birimlerinde aday
olabilirler.

¢) Aday olmak isteyen liyeler, delege se¢imi giiniinden bir giin dnceye
kadar delege adayr oldugunu bagl bulundugu subeye veya isyeri
temsilciligine ya da ayni giin sandik kuruluna tek tek veya toplu olarak
yazili bagvuruda bulunur.
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d) Aday listeleri basvuru sirasina gére Sube Y&netimi veya Isyeri
Temsilciligince veya Divan Bagkanliginca diizenlenir.

Madde 29- SECiM SANDIK KURULU:

a) Sube Yonetimi veya Isyeri Temsilciligince; delege segimi islemlerinin
ana tiiziik ve bu Yonetmelik esaslarinca yerine getirilmesi i¢in se¢imleri

yonetmek ve oylarin tasnifi ile gorevli olmak {izere her se¢im biriminde;

bir Basgkan ve iki iiyeden olusan Se¢im Sandik Kurulu olusturulur.

b) Aday olan iiyeler kendi se¢im birimlerinde olusturulan sandik
kurullarinda gorev alamazlar.

¢) Sandik kurullarinin bu goérevleri se¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar
devam eder.

Madde 30- SECIM TOPLANTISININ BASLAMASI VEYA
ERTELENMESI:

a) 24. Madde de belirtilen kesinlesmis iiye listelerinde yer alan iiyelerin
yaridan bir fazlasimin (salt ¢ogunluk) secim mahallinde bulundugu tespit
edilirse se¢im baglatilir.

b) Salt ¢ogunluk yok ise secimler ertelenir. Ikinci toplanti Sube
Yonetimince ilan edilen isyeri delege segimleri bitis tarihinden sonraya
birakilamaz.

¢) Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz, katilan iiyelerle se¢im yapulir.

Madde 31- OY PUSULALARI:

Sube Yonetimi veya Isyeri Temsilciligince ya da Sandik Kurulunca
hazirlanmis ve miihiirlenmis oy pusulalari, oy verme sirasinda Sandik
Kurulu Bagkani tarafindan oy kullanacak iiyelere verilir. Oy pusulalariin
basinda, o se¢im biriminden kag delege secilecegi de belirtilir.
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Madde 32- OY KULLANMA:

a) Bu Yonetmeligin 25., 26. ve 27. Maddelerinde sozii edilen segime
katilacak tiyeleri belirleyen ve kesinlesmis olan listede adi yazili
olmayanlar oy kullanamazlar.

b) Oylar, sandik kurulunca oy verenin kimliginin tespiti ve listedeki
isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

c¢) Uyeler, adaylar1 belirleyen oy pusulalarindaki aday isimlerinin
kargisindaki parantez () igerisine, o se¢im biriminde secilecek delege
sayis1 kadarini isaretlemek suretiyle segcme haklarini kullanirlar.

d) Adaylan gosteren oy pusulalari tek bir liste halinde diizenlenebilecegi
gibi, birden fazla listenin istiraki ve bu listelerden birinin istemi halinde,

secime katilacak her liste i¢in ayr1 ayr1 da diizenlenebilir.

Madde 33- SECiM SONUCLARININ TESPIiTi, SAYIM, DOKUM
VE DUYURU iSLEMLERI:

a) Oy kullanma islemi tamamlandiginda, sandik kurullarinca oylar agik
sayim ve dokiim esasina gore tasnif edilir.

b) Oylarin sayiminda en fazla oy almis iiyelerden o se¢im biriminden
secilmesi gereken delege sayist kadar iiye segilmis sayilir.

c¢) Esit oy alanlardan birinin tercihi gerektigi durumda, esit oy alanlar
arasinda kura gekilir.

d) Sec¢im sonuglar1 sandik kurulunca bir tutanakla tespit edilip, bir 6rnegi
se¢im biriminde ilan edilir.

e) Kullanilan oylar ve diger belgeler ayni giin, Sube Baskanligma bir
tutanakla teslim edilir.
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Madde 34- SECiM SONUCLARINA iTiRAZ:

a) Delege secimlerine katilan veya iiyelerce; se¢im tarihini izleyen 3 (ii¢)
giin i¢inde, se¢imin serbest, esit, gizli oy acik sayim ve dokiim esaslarina
uymadig1 gerekcesiyle ve somut olay belirtilmek ve iddialarini ispata
yarayan her tiirlii belgeyi eklemek suretiyle, Sube Baskanligina verilecek
bir dilekge ile itiraz edilebilir.

b) Sube Baskanligi, itiraz dilekgesini alinmasini miiteakip en kisa siire
icinde, sube sekreterine teslim edilen tiim se¢im belgelerini ve itiraz
dilekgelerini Sendika Genel Merkezine iletir.

c) Genel Merkez Yonetim Kurulunca gerektiginde itiraz eden iiyeler,
Sandik ve Tasnif Kurulu iiyeleri de dinlenerek ve Subeden gonderilen
evrak, secim pusulast ve zarflar incelenerek itirazin kabulii veya reddi
yolunda kesin karar verilir.

d) Itirazin kabulii halinde, itiraza konu se¢im birimindeki delege secimi
iptal olunur. O se¢im birimine ait, evvelce ilan edilen delege se¢imine
katilmaya hak kazanan sendika iiyeleri listesi degistirilmeksizin delege
seciminin belirlenecek en yakin tarihte yapilmasi kararlastirilir ve bu
dogrultuda islem yapilmasi i¢in ilgili sube Bagkanligina talimat verilir.

e) Sube Yonetim Kurulu, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun
aldigi karar ve talimata uygun olarak gerekli kararlart almak ve
uygulamak zorundadir.

f) Se¢im sonuglari itiraz siiresi sonunda kesinlesir.

Madde 35- SECIM SONUCLARININ SENDIKAYA
BiLDIiRLMESI:

a) Kesinlesen se¢im sonuglart sube baskanliklarinca {i¢ is giinii igerisinde
Sendikaya bildirilir.

b) Bunlara iliskin belgeler subeler tarafindan muhafaza edilir.
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¢) Secilen Delegeler sira no., adi-soyadi, baba adi, ana adi, dogum yeri ve
tarihi, ¢alistig1i birim ve imza yeri seklinde sagdan sola dogru ve sira
numarasina gore haziron listesi hazirlanir.

II. BOLUM
SUBE ORGANLARI VE SENDIKA DELEGELERININ SECIMi

Madde 36 - SUBE ORGANLARININ SECIMi:

a) Subelerin zorunlu organlar1 olarak sendika ana tlizigiinde belirtilen
Sube Yonetim Kurulu Sube Denetleme Kurulu, Sube Disiplin Kurulu iiye
secimleri Sube Genel Kurulunca yapilir.

b) Aday olanlarin listeleri; ayri listeler veya carsaf liste ya da birlesik oy
pusulasi seklinde birlikte diizenlenebilir.

c) Listelerde asil ve yedek iiyeler ayr1 ayr gosterilir.

Madde 37- SENDIKA DELEGELERININ SECIMi:

a) Sendika Genel Merkez Genel Kurul Delegeleri, sendika ana tiiziigii
hiikiimleri gergevesinde belirlenen zamanda toplanacak Sube Genel

Kurullar tarafindan Sendika ana Tiiziigiiniin 13. maddesinde belirtilen
sayida olmak iizere segilir.

b) Delege aday listeleri 36.maddenin (b) fikrasinda belirtilen listelerle
birlikte diizenlenir.

II. BOLUM
Madde 38- iL TEMSILCILIK SECIM ESASLARI

Ana Tizigiin 31 (b) maddesine istinaden, liye sayist 400’{in altinda olan
en az 50 iiyeli iller Subeye Bagh il Temsilcilikleri olarak belirlenmis
olup, Il Temsilcilikleri Genel Kurullar1 ildeki tiim iiyelerin salt gogunlugu
ile ¢ogunluk saglanamamasi durumunda ikinci toplanti salt ¢ogunluk
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aranmaksizin toplanir. Il Temsilcilik Genel Kurulunda; 5 kisiden olusan
Temsilcilik Yonetimi, Sube Genel Kuruluna katilacak Sube delegeleri ve
Sendika Merkez Genel Kurulu delegelerinin segimi yapilir. Sube Genel
Kurulu, Il Temsilcilik Genel Kurulunda secilen Sendika Merkez Genel
Kurulu delegelerinin segilmesini saglar.

Madde 39- SUBELER VE SECIiM CEVRELERI

Sube olusumunda iiye sayilarmin 400 olma esas1 dikkate alinarak, iiye
sayisi ¢cok olan illere, iiye sayis1 az olan iller katilarak Sube Se¢im Cevresi
belirlenir. Sube Se¢im Cevresinde yer alan her ilin Sendika Merkez Genel
Kurulu Delegeleri iiye sayilarina oranla (anahtar sayi dikkate alinarak)
Genel Merkez tarafindan belirlenen sayida Sube Genel Kurulunda segilir.

a) Temsilcilik, tiyelerin dogrudan katilimi ile Sube delegelerini seger, ayni
zamanda Temsilcilige diisen iist kurul delege adaymi da bu secimde
belirleyerek Sube kongresinde segime katilir.
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Sube | Sb.No Bagh iller
Ad1
| |ANKARA | |
2 |ANKARA 2 KIRIKKALE
3 |ADANA OSMANIYE - HATAY
4 |ANTALYA | |-
5 |EDIRNE KIRKLARELI
6 | GIRESUN ORDU - GUMUSHANE - BAYBURT
7 |ISTANBUL |1 |-
8§ |ISTANBUL |2 |-
9 |ISTANBUL |3 |-
10 | BURSA YALOVA
Il |ZONGULDAK | |-
12 |VAN AGRI-KARS - ARDAHAN - IGDIR - BITLIS
13 |DIYARBAKIR | |-
14 | TUNCELI MALATYA - BINGOL - ERZINCAN - ELAZIG - ERZURUM
15 | HAKKARI SIRNAK - MUS
16 | KOCAELI ADAPAZARI
17 |ESKISEHIR BILECIK - KUTAHYA
18 |BALIKESIR | |-
19 |ISPARTA BURDUR
20 |AYDIN MUGLA
21 |KONYA KARAMAN — AKSARAY - NiGDE
22 | KAYSERI SIVAS -YOZGAT - NEVSEHIR - KIRSEHIR
23 | SANLIURFA ADIYAMAN - KAHRAMANMARAS
24 | GAZIANTEP KILIS
25 |BARTIN KARABUK - BOLU - DUZCE - KASTAMONU
26 | MANISA USAK
27 |iZMIR | |
28 | DENIZLi AFYON
29 | TRABZON RIZE - ARTVIN
30 | SAMSUN SINOP
31 [MERSIN | |-
32 |CORUM AMASYA - TOKAT - CANKIRI
33 |CANAKKALE TEKIRDAG
34 | MARDIN SIIRT - BATMAN
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IV. BOLUM
SENDIKA SECIM ESASLARI

Madde 40- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARININ SECIiMi:

a) Sendika zorunlu organlari olarak sendika ana tiiziigiinde belirtilen
Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez
Disiplin Kuruluna tiiziikte belirtilen sayilarda iiye se¢imleri Sendika
Genel Kurulunca yapilir.

b) Aday olanlarin listeleri biitiin organlar i¢in birlikte diizenlenir.
(Yonetmeligin 36. Maddesinin (b) fikras1 degerlendirilsin)

c) Listelerde asil ve yedek iiye adaylar1 ayr gosterilir.

Madde 41- SUBE GENEL KURULUNDAN SONRA MAL
BILDiRiMI iLE ILGILi YAPILACAK iSLER:

Sube Yénetim Kurulu Uyeleri segildikleri tarihten itibaren 1 ay icinde
verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine, eslerine, ¢ocuklarina ve
bakmakla yilikiimlii olduklar1 aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul
mal varliklarini beyan ederler. Beyanlar, Merkez Denetleme Kurulunca
muhafaza edilecektir.

Madde 42- UST KURUL DELEGELERININ SECiMi:

a) Uyesi bulundugumuz Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu
(KESK) Genel Kuruluna, Sendikayir temsilen katilacak st kurul
delegeleri, Sendika Genel Kurulunca segilir.

b) Ust Kurul Delege Aday listeleri 39. Maddedeki listelerle birlikte
diizenlenir.
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Madde 43- YURURLUK YETKISI:

Bu Yonetmeligi Biiro Emekgileri Sendikasi (BES) Merkez Yonetim
Kurulu yiiriitiir.

Madde 44- YORURLUK TARIHI:

Bu Yonetmelik 20.09.2007 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.(1 Ocak-30
Mart 2008 tarihleri arasinda yapilacak 4. Olagan Genel Kurulda gecerli
olacaktir.)
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EK-1

SECiM KURULU BASKANLIGINA

Biiro Emekgileri Sendikast ............... Subemizin (....) Olagan
Genel Kurulu ..../.1200.. tarihinde
................................................... Adresindeki ..............................salonunda

saat .....'da calismalarina baslayacaktir.

(...) Olagan Genel Kurulumuzun toplantisi giindemi ile toplanti
ilanimizin yapildigi ......... Gazetesinin ../../200.. tarihli niishasi ilisikte
olup, giindem geregince yapilacak olan zorunlu organ segimleri ../../200..
glini yapilacaktir.

Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde 2. Toplanti
../../1200.. tarihinde ayn1 giindemle, ayn1 yerde ve saatte yapilacaktir.

(...) Olagan Genel Kurulumuza katilacak delegelere ait isim
listesi yazimiz ekindedir.

Bilgileri ile geregini arz ederiz.

Sube Sekreteri Sube Bagkani
EKLER....... :

1- Gilindem (2 Adet)

2- Gazete ilan1 (2 Adet)

3- Delege isim listesi (2 takim)

4- Tiziik (2 Adet)

5- Sendika Se¢im Yo6netmeligi (2 Adet)

Delege Listesinde delegelerin adi, soyadi, baba adi, dogum yeri ve dogum
tarihi yazilacaktir.

Not: Delege listeleri Se¢im Kurulu Bagkanliginca onaylanmamias ise;
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......................... SECIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi: .../../200.. tarih ve ... sayili yazimiz.

Biiro Emekgileri Sendikasi ............... Subemizin (...) Olagan
genel Kuruluna katilacak delegeleri gosteren liste onaylanmak iizere
gonderilmis, ancak Baskanligimizca onaylanarak Subemize
gonderilmemistir.

S6z konusu delege listesi ../../200.. - ../../200.. tarihlerinde ( )
giin siire ile subemiz binasinda ilan edilmistir.

Bilgilerine arz ederiz.

Sube Sekreteri Sube Baskani
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EK-2

GENEL KURUL iLANI
Biiro Emekgileri Sendikasi .............. Subemizin  (...) Olagan
Genel Kurulu .../..1200.. tarihinde, saat ....da

.................................. salonunda, asagidaki giindemi goriismek {izere
toplanacaktir.

Olagan Genel Kurulumuz ../../200.. ginli toplantisinda
cogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplanti .../.../200.. glinii ayn1 yer
ve saatte yapilacaktir.

GUNDEM:

1- Yoklama,

2- Acilis, saygi durusu,

3- Divan se¢imi,

4- Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullar1 Faaliyet Raporlarinin
gorisiilmesi ve aklanmast,

5- Mali Raporun okunmasi ve aklanmast,

6- Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullari asil ve yedekleri ile iist kurul
delege adaylarinin tespiti,

7- Dilek ve temenniler,

8- Segimler,

9- Kapanis

ilan olunur.

...................... Subesi Yonetim Kurulu

Adres:
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EK-3

MAKAMINA
Biiro Emekgileri Sendikasi ............... Subemizin (....) Olagan
Genel Kurulu ......./200... tarihinde
................................................... Adresindeki ..............................salonunda

saat .....'da ¢calismalarina baglayacaktir.

(...) Olagan Genel Kurulumuzun toplantisi ile ilgili giindemi de
yazimiz ekindeki gazetede ilan olunmustur.

Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadig: takdirde 2. Toplanti
./..1200.. tarihinde ayn1 adreste, ayn1 giindemle ve ayni saatte yapilacaktir.

Bilgilerini arz ederiz.

Sube Sekreteri Sube Bagkani

EK: 1- Gazete ilan1 (2 Adet)
2- Glindem (2 Adet)
3- Hazirun listesi (2 Adet)
4- Tizik (2 Adet)
5- Tutulan yer ile ilgili belge (1 Adet)
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EK-4

VALILIK MAKAMINA

Biiro Emekgileri Sendikasi ............... Subemizin ../../200...
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulunda, Sube zorunlu organlarina
secilen asil iyelerin mazbatalari, gorevi, adi soyadi, baba-ana adi, dogum
yeri ve tarihi, meslegi, isyeri ve ikametgah adreslerini gosterir liste ile,
Niifus ciizdani 6rnegi, ikametgah ve sabika belgeleri (S'er niisha) ekte
sunulmustur.

Bilgilerine arz ederiz.

Sube Sekreteri Sube Baskani

EK: Liste ve Belgeleri
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EK-5

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
BOLGE MUDURLUGUNE

Biiro Emekgileri Sendikasi ............... Subemizin ../../200...
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulunda, Sube zorunlu organlarina
(Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu) segilenlerin; yonetimdeki gorevi,
ad1 soyadi, baba-ana adi, dogum yeri ve tarihi, meslegi, isyeri ve
ikametgah adresleri ile yedek olarak secilenlerin hangi organ yedegi
oldugunu gosterir liste ekte sunulmustur.

Bilgilerine arz ederiz.

Sube Sekreteri Sube Baskani

EK: Liste
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EK-6

TUTANAK
e 12000 L /.../200.. tarihleri arasinda yapilacak Genel
Kurulumuza katilmasit gereken ..... ....... delegeden .............. delege

kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki ad ve soyadlar1 karsisina
imza koyarak toplanti salonumuza girmis olup, toplanti yeter sayisi
saglanmstir.

Tarih:
Saat :

BES Hikiimet Komiseri

cereeeeennen.. Bagkani
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EK-7

TUTANAK

vl .1200.... tarihinde yapilan BES
.............................................. nin Genel Kurulunda segimlere gegilmeden
once se¢im sandiklart delegeler oOniinde agilarak bos olduklar
kurulumuzca tespit edilmis olup, kilitlenmistir.

Tarih:
Saat :

SECIM SANDIK KURULU
Baskan Yazman Yazman
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BES

EK-8

TUTANAK

.............................................. nin  ..../.../200... tarihinde

yapilan Genel Kurulunda yapilan se¢imler sonucunda;

1- Secim dncesinde sandigin bos oldugu,

2- Secim islemlerinin mevzuata uygun olarak yapildigi,

3- Secime saat ...... 'da baglanip, saat..... 'da bitirildigi,

4- Delege Listesinde ........ kisinin imzas1 bulundugu,

5- Sandiktan ............ oy ¢iktig1,

6- Sandiktan fazla ¢ikan ..... oy zarfinin agilmadan imha
edildigi,

7- Sandiktan .... ... adet bos oy zarfinin ¢iktigi,

8- Sandiktan ......... adet zarf i¢inde birden fazla oy pusulasi
ciktig1,

9- Sandiktan .......... adet oy zarfinin iptal edildigi,

10-  Sandiktan ........... ...... adet gegerli oy zarfinin ¢iktig1,
Tespit edilmis olup, se¢im sonuglar asagida

belirtilmistir.
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SECIM SANDIK
KURULU

Baskan Yazman Yazman

YONETIM KURULU ASIL UYELIGINE

ALDIGI OY
1-
2-
3.
4-
5_
6-
7_
YONETIM KURULU YEDEK UYELIGINE
ALDIGI OY
1-
2-
3.
4-
5-
6-
7-
DENETLEME KURULU ASiL UYELIGINE
ALDIGI OY

1-
2-
3.
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DENETLEME KURULU YEDEK UYELIGINE

ALDIGI OY
1-
2-
3-
DiSiPLIN KURULU ASIiL UYELIGINE
ALDIGI OY
1-
2-
3-
4-
5-
DiSiPLIN KURULU YEDEK UYELIGINE
ALDIGI OY

1-
2-
3-
4-
5.
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SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNA SUBE ADINA
KATILACAK DELEGELER (...) +

SIRA NO: ADI SOYADI: ALDIGI OY
1-
2-
3-
4-
5.
6-
7.
8-
9.
10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
20
21-
22-
23-
24
25-

(+): Genel Merkezce bildirilen Sube Delege sayisi belirtilecektir.

NOT: Delegeler aldiklar1 oy sayisina gore en yiiksekten baslayarak, Genel
Merkezce bildirilen Sube Delege sayist kadar siralanacaktir.
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BES
SUBESiIi GENEL MERKEZ GENEL KURUL
DELEGELERI

SIRA NO: ADI SOYADI: DOGUM YERI/TARIHi: ANA ADI: BABA ADI:
1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-
10-
11-
12
13-
14-
15-
16-
17-
17-
19
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-
29-
30-
31-

NOT: Genel merkezce bildirilen iliniz delege sayi, aldiklar1 oy sirasina
gore yazilacaktir
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