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BURO EMEKCGILERI SENDIKASI

FARKNDA MISINIZ 2

v’ Her gegen giin, tiim kazanilmis haklanmiz IMF patentli yikim yasalariyla ortadan kaldiriliyor.

v’ Insanca yasama dair biltiin kazanimlarimiz, bu halka, bu topluma, fazla gériiliiyor ve “Ozellestirme”
adi altinda sermaye cevrelerine kar olarak sunuluyor.

v iktidarin Ozellestirme vaatleriyle, tam da iilkeyi nasil cennete cevirecegini soyledigi bir
sirada, onbinlerce yurttagimiz iglerinden atiliyor, yagamlari cehenneme ceviriliyor.

v Egitim, Saglik ve Sosyal Giivenlik hakki basta olmak Uizere, tim Kamusal Hizmetler parali hale
getiriliyor ve parasi olana nitelikli yagam, parasi olmayana gayri insani yasam kosullari reva
goriltyor.

v" Yolsuzluk, yoksulluk, issizlik ve aclikla toplumu teslim alma politikalan tiim Emekgi
kesimlere dayatiliyor.

v' Ulkemizin yeralti/yeriistil zenglnllklerl cocuklarimizin gelecegi, halkimizin mutlulugu igin degil,
bir avug sermayedarin gikarlari i¢in kullaniliyor.

v Mevcut niifusumuzun bes katini besleyebilecek dogal kaynaklara sahip olan iilkemiz;
yoksullukta, sefalette, issizlikte, yozlagmada ve bagimlilikta diinyanin en ileri iilkeleri
arasina katiliyor.

v Bir tarim Ulkesi olan Glkemizin; kendi topraklarinda findik, titiin, sekerpancari ve (iziim basta
olmak uzere cesitli tarim Urunlerini ekememesi igin uluslararasi gugler tarafindan kotalar konuluyor.

v’ Dolayli vergilerle yoksul halk kesimleri soyuluyor. Sermaye korunuyor. “Tiyii bitmemis
yetimlerin hakki” Ozellestirmelerle, yerli ve yabanci sermaye cevrelerine peskes cekiliyor.

v" IMF talimatlari (izerine, tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari ve en temel Kamu Hizmetleri Ozellestirme
kapsamina aliniyor.

v Kamu Emekgilerinin isgiivencesi ortadan kaldiriimaya caliiliyor. Kamu Emekgileri;
oncelikle Sozlesmeli Statiiye gegirilip, ardindan “Kamuda Personel Fazlaligi Var” soyleminin
arkasina saklanilarak tasfiye edilmek isteniyor.

v Kamu isyerlerinde giderek 4/B, 4/C vb. statiilerde Isglivencesi olmayan istihdam bigimleri
yayginlastiriimaya calisiliyor.

v' SEKA’dan TEKEL e tiim Kamu Kurum ve Kuruluglar birer birer satiliyor, buna karsi TEKEL
iscileri Ankara’da kisin en soguk zamaninda aylarca sokak ortasinda direniyor.

PEKI SIRANIN SiZE GELMEKTE OLDUGUNUN
FARKINDA MISINIZ?

v IMF’nin talimatlari tizerine; Adalet Bakanligi, Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB),
igisleri, Disisleri ve Maliye Bakanliklarinda, Gelir idaresi Baskanhginda (GIB) Sosyal
Guvenlik Kurumu Bagkanhginda (SGK), Devlet Malzeme Ofisinde (DMO), Turkiye Istatistik
Kurumunda (TUIK), Tiirkiye is Kurumunda (ISKUR), Niifus ve Vatandaslik isleri Genel
Mudurlugiinde, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginda ve adini sayamadigimiz “onlarca
Kamu Kurum ve Kurulusunda calisan onbinlerce Kamu Emekgisinin gereksiz oldugu ve
gereksiz yere maas aldigi”, bu iilkenin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakan tarafindan
kamuoyuna agiklaniyor.




v’ Gelir idaresi Bagkanliginin olusturulmasiyla birlikte Maliye Bakanliginda ve Gelir Idaresi
Baskanliginda (GIB) yaratilan sun’i ayrim, bu kurumlarda galisan Biro Emekgilerini gok olumsuz
etkiliyor. Bu kurumlarda dahil olmak tzere giderek tim Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
yayginlastirimakta olan “I§guvenceS|z istihdam (4/B, 4/C vb. .)” bigimleri ve “Memur - Uzman”
ayriminin olusturulmasi, ayni igi yapan Emekgiler arasindaki Ucret Farkhliklarinin yaratiimasi,
esasen, Emekgileri bolmek, karsi karsiya getirmek ve birlikte micadele etmelerinin 6ninu
kesmek icin hayata gegiriliyor.

v' 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunuyla kazanilmig haklarimiz
ortadan kaldiriliyor. Tiim teshis ve tedavi siiregleri parali hale getiriliyor. Bu iilkede yasayan
herkes; ¢ocuklarimiz, 65 yasinda “Mezarda Emeklilige” mahkum ediliyor. Gelecegimiz
ipotek altina alintyor. Emeklilik hakki artik bir hayal haline getiriliyor.

v" Kamu Personel Rejimi Reformu diye AKP kadrolarinin dillendirdigi ¢alisma, aslinda, Kamu
Emekgilerinin “Isgiivencesini” ortadan kaldirmayi amagliyor. Sézlesmell Personel uygulamasiyla,
tim Kamu Emekgilerinin Esnek ve Kuralsiz Calistirma, Performansa Dayali Ucretlendirme vb.
ile karsi karslya kalmasi saglanmaya calisiliyor.

v" Yargi Emekgilerinin, ekonomik, sosyal ve 6zliik haklarinin gelistirilmesi, servis, kres,
yemek ve lojman gibi haklardan yararlanmasinin saglanmasi yerine, 3717 sayili Yasada
tarif edildigi tizere bire bir Yargi Emekgileri tarafindan varedilen “Havuz Paralarina” el
konulmaya caligiliyor. Bu paralarin IMF’nin borg faizlerine aktarilabilmesi igin aylardir
birikmis ve birikmekte olan trilyonlarca lira Yargi Emekgilerine dagitil(a)miyor.

v Iskolumuzdaki Adalet Bakanli§i ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanhdi da dahil olmak Uzere;
daha nice Kamu Kurum ve Kurulusunda cgalisan Kamu Emekgilerinin is yiikiinii azaltmak,
yurttaglarimiza daha nitelikli ve kaliteli, daha ulagilabilir Kamusal Hizmet sunumunun
saglanabilmesi igin, yeni Kadrolu I§guvenceI| personel istihdami yerine, tlim Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda git gide 4/B ve 4/C gibi Isgiivencesiz istihdam bigimleri yayginlastiriliyor ve
Performans Esasli Yonetim Modeli uygulamalariyla Kamu Emekgileri karsi karsiya
getirilmeye calisihyor.

v Kamu Kurum ve Kuruluslarina ait binalarin biiyiik bir gogunlugunda saglikh ¢alisma ve
hizmet Uretme olanag: saglanmiyor, ¢caliganlara gerekli olan malzemeler ve demirbaglar
biitce 6denekleri gerekce gosterilerek temin edilmiyor. Yemekhane, servis, kres, lojman,
dinlenme vb. sosyal haklar ve tesisler bir bir ortadan kaldiriliyor. Tam da bu sirada yeniden
yapilandirilan tiim Kamu Kurum ve Kuruluslarinin kapilarina, koridorlarina, siislii levhalarla,
“Toplam Kalite Masallari”ni anlatan tabelalar asiliyor.

v’ 5793 saylli yasaya “Esit Ise Esit Ucret Kanunu” diyen AKP iktidari; Kamu Emekgileri arasindaki
ucret adaletini saglamak bir yana dursun, daha da derin bir Gcret ugurumu yaratiyor. Ayni isi
yapan Kamu Emekgileri arasindaki ucret farkhiliklarini gérmezden geliyor, artirtyor. Bu yontemle
Kamu Emekgilerini ve Kamu Emekgllerlnm MUcadele 6rgutlerini zaafa ugratmaya galigiyor.

v’ AKP iktidari; IMF’nin talimatlan iizerine hayata gecirdigi Sosyal Yikim Yasalarlyla tlim
toplumsal kesimleri, igsizlige, yoksulluga, sefalete, yozlagsmaya, giivencesiz ¢aligmaya,
sinirsiz somiriiye, geleceksizlige ve modern kodlelige mahkum ediyor.

ELBETTE Ki TUM BUNLARIN FARKINDASINIZ!
OYLEYSE
EMEGIMiZ, ONURUMUZ, HAKLARIMIZ, GELECEGIMIZ VE
INSANCA BIR YASAM IQIN
BES’TE ORGUTLENELIM!
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