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BESIN SESi °

2014-2015 yillarini kapsayan biitiin kamu emekgilerinin ve emeklilerinin 2 yillik siirecini belirleyecek olan toplu
sozlesme siireci 01-31 Agustos tarihleri arasinda sonuclandirilmasi gerekirken, yetkili sendika olan Memur
Sen Konfederasyonu ile Hiikiimet arasinda adeta yangindan mal kacirircasina 7 Agustos tarihinde imzalandi.

NORMAL KOSULLARDA TiS SURECI IiSLEYiSi
NASIL OLACAKTI?

Kamu emekgileri icin genel toplu sézlesme ve iskolu sozlesmesi icin taraflar 1 Agustos tarihinde bir araya gelecek, 1-21
Agustos tarihleri arasinda gérismeler devam edecek, anlasmazlik durumunda ise 31 Agustos tarihine kadar hakem kurulu
devreye girerek TIS siirecinin tamamlanmasi gerekiyordu.

HakGmetin sunmus oldugu ilk teklif:

1- Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinin hesaplanmasinda kullanilan aylik katsayi, taban aylik katsayisi ve yan 6deme
katsayisi ile s6zlesme Ucretlerinin;

a) 2014 yili Ocak ve Temmuz aylarinda % 3 + % 3 oraninda artirilmasi,
b) 2015 yili Ocak ve Temmuz aylarinda % 3 + % 3 oraninda artirilmasi.
Veya Alternatif (!) Oneri:

2014 yili igin taban ayhigi tutarinda 100 TL brit artis yapiimasi, 2015 yili igin ise %3 +%3 oraninda artisin korunmasi teklif
edildi.

“UZATMAYIN BAYRAMDAN ONCE BITiRIN BU isi!”

5-6 Agustos glinlerinde toplantilara devam edilmis, toplanti sonunda
“ 7 Agustos Carsamba arife, bayram oncesi gériismelere ara
verelim, bayram sonrasi toplaniriz” denilerek toplanti bitirilmistir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Faruk Celik ise devletin ilgili

birimlerini kastederek “Biz ¢alisacagiz” ¢alisacagiz dedikten sonra
basta Maliye Bakanhgl ve Devlet Personel Baskanligi biirokratlari
olmak Uzere 5 kisiden olusan bir komisyon kurduklarini, bu
komisyonun gecede calisacagini ve yeni bir dnerileri ortaya ¢ikarsa
erken saatlerde Konfederasyonlarin telefon yoluyla toplantiya davet
edilecegini soylemistir.

Bayram sonrasi denilmesine ragmen arife glinli Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile Memur Sen
Konfederasyonu Toplu is Sozlesmesini aniden adeta yangindan mal kacirircasina imzalamis, diger
konfederasyonlara imzalandigina dair yalnizca gagri yapilmistir.

Hiikiimetin ilk teklifine sert tepki gosteren Memur Sen Genel Bagkani
Ahmet Giindogdu “Bu teklif memurlari sokaga davet etmektir”
dedigi halde hiikiimetin teklifinin de altinda bir s6zlesmeye imza atti.

“4688 sayll Kamu Gorevlileri Sendikalari  Kanun’una gore
toplusdzlesme imzalama yetkisi en ¢ok Uyeye sahip Memur-Sen
Konfederasyonunda, ancak yine ayni yasaya gore, en ¢ok liyeye sahip
diger iki konfederasyon olan KESK ve Kamu-Sen Konfederasyonlarinin
da bu anlagma 6ncesi onayi gerekirken agikga yasa ihlal edilerek toplu
sozlesme imzalanmustir.




. BESIN SES
SATIS SOZLESMESINDEN SATIR BASLARI

7 Agustos’ta aciklanan mutabakata gore; 2014 yili icin taban ayliga 175 TL, 2015 yili icin ise %3 + 3 maas artigi
yapilmigtir. 175 TL briit artis olup Ocak 2014'te 119 TL olarak maaslara yansiyacaktir. Kaldi ki, en diisiik maag
alan kamu emekgisi Eyliil 2014'te vergi dilimine girdiginde bu miktar 111'TL'ye kadar diisecektir.

e 4/C'lilerin kadroya alinmasi Memur Sen eliyle engellenmis, yapilan komik iyilestirmeler buyik basari olarak
sunulmustur. Oysa 4/C'liler hala 6zellestirme 6ncesi sahip olduklari mali ve sosyal haklarin yarisina bile sahip
degildir. Memur Sen ve Hikimet el ele vererek 4/C ‘lilere 6lim{ gosterip sitmaya razi etmek icin seferber
olmustur. "Buna da stkir" mantigi Memur Sen zihniyetine ait teslimiyetgi ve isbirlikgi bir yaklasimdir. Kaldi ki hala
ylz binlerce emekgi is glivencesinden yoksundur ve her giin yenileri bu glivencesizler ordusuna eklenmektedir.

e Hizmet kollarina iliskin gegen yil Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlarinin aynen devam ettirilmesi disinda
herhangi ciddi bir iyilestirme yoktur. Gegen yilki kararlarin uygulanip uygulanmayacag bile belli degildir.

e En onemli hususlardan biri de; bu mutabakatta 2014 yil icin ek ders, aile yardimi, ¢cocuk parasi, 6zel hizmet
tazminaty, fazla mesai Ucreti artisi yoktur. Yine ikramiye, kira, ulasim, giyecek, yiycek yardimi talebimiz gormezden
gelinmistir. Kamu emekgileri Hikiimetin "kaynak yok" bahanesinin yani sira MEMUR SEN duvariyla karsi karsiya
kalmistir.

e Mutabakata gore; 2014 yilinda enflasyon ne olursa olsun maaslara ek fark yansitilmayacaktr.

2014 YILI ENFLASYON FARKI DA YOK!

2014 yiliigin biiriit 175 TL net olarak da 119 TL olarak verilecek maas artisi enflasyon orani ne olursa
olsun ayni kalacak. Memur Sen bir ilki daha basarmistir hem de Diinya ve Tiirkiye ekonomisinde ciddi
kirilganliklarin ve ekonomik dalgalanmalarin yasandigi bir siirecte bir sendikanin kazanilmis bir hak
olan enflasyon farkindan vazge¢mesi ilgili sendikanin igimizde bir Truva ati islevi gordiigiinii bir kez

daha tescil etmistir.

Ahmet Giindogdu’ya sormak gerekir; 2010 referandumunda bdylesi ici bos bir TiS siirecinin oniinii
acan diizenlemeye evet derken “nikah masasinda bile evet derken bu kadar heyecanlanmamistik”
pankartlari ile kampanya yiiriitmislerdi. Toplu s6zlesmeyi imzalarken de ayni heyecani duymuslar
midir?

Memur Sen AKP iktidarina Diyet Borcunu Odemeye Devam Ediyor!

Her seyden once AKP iktidari ve yillardir hormonlayarak biyuttigl, adeta

AKP’nin memur kollari olarak galisan Memur Sen arasinda varilan mutabakatin

adi asla Toplu Sozlesme degildir. Bu mutabakatin adi kamu emekgilerinin hak ve
Ozglrliklerini Toplu Katletme Mutabakatidir. Bu mutabakata imza atan Memur
Sen AKP iktidarina diyet borcunu 6demeye devam etmektedir.

TiS siireci baslamadan énce Memur Sen Genel Bagkani "TiS masasinda KESK
sembolik olarak, Kamu Sen seyirci olarak bulunmaktadir" diye agiklama yapmisti.
iste tam da AKP zihniyeti budur! Cogulcu demokrasi yerine ¢ogunlukculugu esas
alan bu zihniyet Memur Sen’in AKP'nin "ileri demokrasi" anlayisini sendikal
alandaki temsilcisi oldugunu tartismasiz olarak ortaya koymaktadir. Oysa
birakalim yiz binlerce Uyesi olmasini, tek bir lyesi bile olsa bir emek orgitu
kendi Giyesi adina pazarlik yapabilir, yapmalidir.

Kamu emekgileri tim oyun ve baskilara ragmen 6rgitltligini ve miicadelesini yepki

blylterek, taleplerini ezilen tim ke§imlerin talepleriyle birlestirerek bu ‘m‘_}" bl 2014

saldirilari puskirtecektir. Bu cergcevede "Insanca Yasam, Glivenceli Gelecek, Esit, ri bl \gmesinin sale ek ilc imsdanma:

Ozgiir Ve Demokratik Bir Tirkiye icin Yiiriiyoruz!" siariyla 16-20 agustos tarihleri W%ﬂu *ﬂ:‘::m
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BESIN SESi y
Sevgili Biiro Emekgisi Arkadas;

2013 Yili biitce goriismeleri takvimine paralel olarak baslattigimiz eylem ve etkinlik programi ile biiro emekgilerinin
taleplerinin takipgisi olduk.

2012 Kasim ayinda basin agiklamalari ile baslattigimiz siireci 20 Aralik 2012 tarihinde yaptigimiz yarim giinliik is
birakma eylemi ile devam ettirdik. 27 Subat tarihinde 100 bin biiro emekgisinin katildigi grevle iilke giindemine
oturduk.

Biz eylem yaparken “yetkili sendika biziz falanca bakanla goriistiik su sorunu ¢dzdiik” gibi séylemlerle eylemlerimizin
altini bosaltmaya calisan sendikal anlayis, Toplu Is Sézlesmesi’nin iskolu talepleri ile ilgili béliimiinii giindeme
getirme zahmetinde bile bulunmayarak 20 giinliik siire varken apar topar Toplu S6zlesme imzalamislardir.

Biiro emekgilerinin taleplerini acikca yok saymuslardir. isyerlerimizden baslayarak bu anlayisi bosa c¢ikarmak en
temel gdrevimiz olup, biiro emekgilerinin miicadele birikimi ve miicadele anlayisi bu zihniyeti alt etmeyi basaracak
deneyime sahiptir...

Sorun bu sendikanin(!) hiikiimet énerisine evet demesi degil, kamu emekgileri yerine ortagi oldugu
hiikiimet tarafinda olacagi zaten biliniyordu. Merak edilen sey, pazarlik yapiyormus gibi yapmaktan

da vazge¢mis olmasi; en azindan (iyelerinde bir sendika (iyesi olduklari hissini uyandirma geregi de
duymamasi.

3.4.5 Ekim tarihinde Ankara’da toplanan Merkez Temsilciler Kurulumuz iNSANCA Y ASAM

donemsel degerlendirmesini yapmis olup: GUVENCELI GELECEK
iki yilik donemi kapsayan toplu sézlesme siirecinin mesru olmadigini, EﬁlT OzIGUR VE ;
bu sebeple sonuclarinin kabul edilemeyecegini, ﬂEHrﬂKRlﬂK BiR

ilk olarak 2014 yili biitce goriismeleri siirecinde ortaya koyacagimiz TORKIYE Icl"
taleplerimiz icin miicadele programi olusturulmasina,

Toplumsal paylasimin en somut mekanizmasi olan biitce ile ilgili BES'TE 6“661.'.5"!
tiim toplumsal kesimlerin icinde oldugu bir miicadele siirecinin gy TaE
orgiitlenmesi gerektigine, r

2014 yili biitcesinin savas ve rant biitcesi degil halk yararina bir biitce
olmasina,

Biitce gelirlerinin olusumunda en yiiksek paya sahip olan vergilerde
adalet saglanmasina,

2014 yili biitce siireci ile ilgili olarak tiim illerde panel, séylesi,
sempozyum v.b etkinliklerin planlanmasina,

Biiro iskolunda bu giine kadar olusturdugumuz taleplerimizle ilgili hiikiimet tarafindan gerekli adimlar atilmadigi
takdirde aralik ayi icerisinde biitce oylamasinin yapilacagi giin grev yapilmasi kararlastinimistir.

Fazla mesai uygulamasinin kaldirilmasindan kaynakli kayiplarimizin karsilanmasi, ek 6demelerin
emekli ayligina eklenmesi, iicret adaletsizliginin giderilmesi, giivencesiz calisma yerine kadrolu
istihdamin saglanmasi, kadrolu istihdama geciste gelir kaybina yol acan uygulamanin son

bulmasi, performans uygulamalarinin sonlandirilmasi, il ici ve il disi rotasyon uygulamalarindan
vazgecilmesi icin tiim biiro emekgilerini birlikte miicadele etmeye cagiriyoruz.

INSANCA YASAM, GUVENCELI i$ GUVENLI GELECEK,

SAVASA, RANTIYEYE DEGIL
HALK ICiN BUTCE iSTiYORUZ!
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