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NELER OLUYOR?

YENIDEN YAPILANMA ADI'ALTINDA

SOSYAL GUVENLiK EMEKGILERI\MAGDUR EDILIYOR...




Bilindigi gibi SSK Hastanelerinin Saglik
Bakanli§ina devri ve SSK'ya ait ilag Fabrikalarinin
kapatiimasiyla baglayan kaos sirmekteyken, 16
Mayis 2006 tarihinde TBMM'de kabul edilen 5502
sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Sosyal
Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Emekli Sandigi
birlestirilmis ve bdylece llkemizdeki Sosyal
Givenlik politikalari buytik dlgtde ticarilestirilmistir.

AKP, 1980 yilindan bu yana higbir
hiikiimetin gergeklestiremedigini ardina aldigi yerli
ve yabanci sermaye kesimlerinin istegiyle
gerceklestirerek, IMF ve Diinya Bankasinin
dayatmalariyla Saglik ve Sosyal Giivenlik
alanini hizla sermayenin hizmetine agmistir.

Bu sayede, Uluslar arasi ilag Tekelleri,
Tibbi Cihaz ve Medikal Firmalari, Ozel
Hastaneler karlarini hizla artirirken, Emekgiler
ve Yoksul Halk Kesimleri gittikce Saglik ve
Sosyal Giivenlik Hizmetlerinden yoksun
birakilmaya, ya da ge¢miste ¢cok daha ucuza

elde ettikleri bu hizmetler karsiliginda daha
fazla para 6demeye mahkum edilmistir.

Yiksek maliyetlerle ve korkung
yolsuzluklarla yiiriitiilen bu sistem, Saglik ve
Sosyal Givenlik alaninda ciddi 6nlemler alinip,
gerekli midahaleler yapiimadigi takdirde,
ekonomik krizle de i¢ ice gegerek tiim
toplumsal kesimlerde biiyiik bir yikima, tam
bir sosyal felakete yol agacaktir.

Bunun ilk isareti olarak 1 Ocak 2009
tarihinden itibaren her tiirlii Saghk
Hizmetlerinden alinacak olan “Katki Pay1”
6deme zorunlulugu ornek olarak ele alinabilir.
AKP iktidari Saghgi ve Sosyal Giivenligi
tamamen parali hale getirerek Sermaye
kesimlerine yeni Rant alanlari agarken,
Emekgileri ve Yoksul Halk kesimlerini tamamen
sefalete siiriiklemektedir.

Sosyal Giivenlik Reformu sadece
Halkin ve Emekgilerin Saglik ve Sosyal
Giivenlik hakkini piyasalagtirmamig, SGK catisi
altinda birlestirilmeye calisilan SSK, Bag-Kur
ve Emekli Sandigi ¢alisanlarinin g¢aligma
kosullari ve yetkileri konusunda da
belirsizliklerle dolu bir siirecin yagsanmasina
neden olmustur.

5502 sayili yasada Sosyal Glivenlik
Kurumu Merkez ve Tagra Tegkilati ile Kadrolarinin
kademeli olarak en ge¢ 3 yil icinde yasaya uygun
hale getirilmesi 6ngodrilmiis ve yasanin
kabuliinden bu yana 2,5 yili askin bir siire
gegmis olmasina ragmen, yasada bahsedilen
“Yeniden Yapilanma” konusunda, ne Halk, ne
Emekgiler, ne de SGK Emekgileri acisindan halen
olumlu bir adim atilmamis, bu 2,5 yillik siire
icinde yapilan en 6nemli ig tiim il ve ilgelerde
bulunan SGK hizmet binalarinin tabelalarinin
degistirilmesi olmustur.

5502 sayili yasa geregince ¢ikartiimasi
gereken Yonetmeliklerin en ge¢ 1 yil i¢inde
yurdrliige konmasi gerekirken, aradan 2,5 yil
gecmis olmasina ragmen bazi Yonetmelikler hala
cikartilmamis, yiriirlige konulan
Yonetmeliklerde ise birgok eksiklik ve
adaletsizlik bulundugundan dolayi, yeni

diizenlemeler yapilmasi ihtiyaci ortaya
cikmistir.

Emekgilerin taleplerine yer vermeyen
mevcut Yonetmelikler, Saghkl Bir Yeniden
Yapilanmayi, SGK Emekgilerinin Haklarini
Koruyup Gelistirmeyi ve Esit ise Esit Ucret
Prensibini amaglamaktan uzak bir bicimde
diizenlendikleri i¢in uygulamada tiim SGK
Emekgilerinde sikintilara, magduriyetlere ve
gelecek kaygilarina yol agmistir.

Atama, Gorevlendirme ve imza
Yetkililerinin belirlenmesi gibi konularda SGK
yetkilileri tarafindan “Liyakat” ilkesine uygun
davraniimadigindan dolayi, Kurum adeta
Hiikiimetin kadrolagmasinin bir araci haline
getirilmis bulunmaktadir.

Bugtine kadar, SGK biinyesinde yer alan
Genel Midiirliikler, Daire Baskanliklari, I
Mudurlikleri ve Saglik Sosyal Glvenlik Merkez
Mudrlikleri kadrolarina atamalar yapiimis
olmasina karsin, bu birimlerde yiritilecek olan
hizmetlerin “kag kisiyle”, “hangi personelle”
yapilacagi, “hangi fiziki mekanda hizmet
sunulacagi” hususlari hala belirsizligini
korumaktadir.

Yeni agilacak olan Sosyal Giivenlik
Merkezlerine kimlerin, hangi kriterlere gore
Atanacagi ya da Gorevlendirilecegi hususlar
SGK ydnetimince agiklanmiyor, bu durum SGK
Emekgilerinde siyasi kayirmacilik kaygilarinin
artmasina yol agiyor.

Kimi makamlarda oturan yonetici
pozisyonundaki kisiler SGK Emekgilerini
acilacak olan Sosyal Giivenlik Merkezlerine
gondermekle tehdit ediyor, dzellikle emeklilik
hakkini elde etmis olan SGK Emekgileri bu
yontemle sik sik karsi karsiya kaliyor, SGK
Emekgileri yetkililerce sessiz sedasiz Hiikiimete
yakin oldugu ifade edilen “Yandas Sendikalara”
liye olmaya zorlaniyor.

Yandas Sendikalar tarafindan
“Kendilerine Uye Olanlarin” girdikleri “Gorevde
Yiikselme Sinavlarini Kazanacaklar”, kendi
uyelerinin “Yeni Agilan Birimlere

Gorevlendirilmeyecegi vel/veya Tayin

Edilmeyecedi” yoniinde beyanlarda bulunulup
taahhiitler verilmekteyken; Sinav Sonuglari ile
yapilan Gorevlendirmeler ve Tayinler onlarin
bu yondeki soylemlerinin ne kadar anlamsiz
ve karsiliksiz oldugunu kanithyor.
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Bazi illerde SGK birimlerinin tagindigi ya
da tasinacagi yerler kent merkezine gok uzak
ve/veya “miicavir alan sinirlari diginda”
olmasina ragmen, oralarda calisan ya da calisacak
olan SGK Emekgilerinin “Servis ve Yemek” gibi
en temel ihtiyaclari konusunda bile gerekli
calismalar yapiimiyor, SGK Emekgileri magdur
ediliyor.

Hizmet binalariin bir ¢ogunda fiziki
imkanlar yetersiz, 6zellikle Fatura Kontrol ve Arsiv
birimlerinde ¢alisma kosullari son derece kot
durumda, tlim SGK birimlerindeki Bliro Emekgileri
“Dosya Daglarinin” altinda ezilmekte.

Yogun is yiikii ve yetersiz fiziki
mekanlar nedeniyle, SGK Emekgileri Meslek
Hastaliklari riskiyle karsi kargiya birakilmakta,
SGK yoneticileri tarafindan “Meslek
Hastaliklan” riskine karsi herhangi bir dnlem

alinmamakta ve risk altindaki SGK Emekgilerine
yonelik olarak “Saglik Taramasi” dahi
yapilmamaktadir.

Devredilen kurumlarin birgok birimi
kaldiriimis, o birimlerde galisanlarin bir bolim
kendi talepleri géz ardi edilerek Sosyal Glivenlik
Kurumu Merkez Binalarinda istihdam edilmis, geri
kalan SGK Emekgilerinin durumu ise hala
belirsizligini siirdirtyor.

5502 sayili Yasa’nin gegici maddesi
gerekce gosterilerek, Agiktan Atama
yapilmamasi, emekli olan personelin yerine
yeni personel istihdam edilmemesi nedeniyle
her gegen guin personel sayisi azalan kurumda
“js yukii” giderek artiyor. Yeni agilan birimlerin
personel ihtiyaci da, mevcut personel ile
karsilandi§indan “is yiikii” had safhaya ulagmis
durumda.

Oysa ki, Kurum yetkilileri tarafindan siyasi
kadrolagma ihtiyaci tizerinden 2008 yilinda yapilan
diizenlemelerle Sosyal Giivenlik Kontrol
Memurlugu ve Sosyal Giivenlik Uzmanligi
kadrolarina Agiktan Atama yapildigi bilinen bir
gercek.
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Yapilmasi gereken, mevcut SGK
Emekgilerinden kosullari uygun olanlarin
Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlugu ve Sosyal
Giivenlik Uzmanhg gibi kadrolara dncelikle
atanmasi ve boylece SGK Emekgilerine

gorevde yiikselme olanaginin saglanmasidir.
Bunun ardindan SGK birimlerinde ihtiyag
duyulan diger kadrolara Agiktan Atama
yapilarak personel acigi kapatiimali ve is yiikii
hafifletilmelidir.

SGK Emekgilerinin ig yikiinin
azaltilmas, tiim yurttaglarimiza Nitelikli, Esit
ve Ulasilabilir Saglik ve Sosyal Giivenlik
Hizmetinin sunulabilmesi ve ililkemizde
yasanmakta olan igsizlik Sorununa da kismen
¢6ziim bulunabilmesi igin yapilmasi gereken
en anlamli is SGK’nin yeni personel alimi

yoluna gitmesidir.

Aksi takdirde SGK isyerlerinde “Komik
Ucretler” karsiliginda hukuk disi bir bigimde
“Zorunlu Fazla Mesai” yaptiriimasiyla da,
yetkililerin kendi koyduklari “Adil Olmayan
Kriterler” (izerinden “Performans Odemesi”
yapilmasi yoluyla da sorunlar ¢dzllmeyecek,
aksine giderek derinlesecektir.

Fazla Mesailer konusunda SGK yetkilileri
Kurum Calisanlarinin “Goniilliiliigi” esasini
kabul temeli, Zorunlu Fazla Mesai gibi “Hukuk
Dig1 Dayatmalarda” bulunmamali, Fazla Mesai
Ucretlerinin belirlenmesinde Uluslararasi
Galisma Orgiitiiniin (ILO) belirlemis oldugu
standartlara uygun davranmalidir.

SGK yéneticileri tarafindan “Adil
Olmayan Yontemlerle” ve “Keyfi Bir Bigimde”
yaplimakta olan “Performans Odemesi” ile bir
taraftan SGK Emekgileri karsi karsiya getirilmekte,
diger taraftan bu yontemle Performans Esasli
Yénetim Modelinin giclendirilmesi
amaclanmaktadir.

Halbuki, Avrupa insan Haklari
Mahkemesinin, Tiim Bel Sen tarafindan agilan
dava sonucunda vermis oldugu Karar esas

alinarak SGK Emekgilerinin Ozliik, Sosyal ve
Ekonomik Haklarinin Toplu S6zlesme yoluyla
¢oziilmesi gerekmektedir.

Performans oddemesi alanlarla,
almayanlar arasinda birakalim dayanigma
iligkilerini, var olan sosyal iligkiler dahi
bozulmaktadir. SGK Emekgilerinin Performans
Odemesi yoluyla boliinmesi ve birbirine karsi
rekabete zorlanmasinin 6nii ancak ve ancak
Orgiitlii bir Miicadele ile kesilebilir.

Sendikamiz, SGK Emekgilerinin
“Rekabet” adi altinda birbirine karsi
“Yanigtinimasindan” degil, el ele, yan yana, omuz
omuza ¢alismasindan, nitelikli Kamu Hizmeti
iretmesinden, “Is Bariginin” kalicilasmasindan,
yani “Dayanigmadan” yanadir.

SGK Emekgilerinin kendi sorunlari ve
talepleri etrafinda birleserek Miicadeleyi
Yiikseltmeleri agik bir ihtiyactir. Aksi takdirde
sorunlar ¢oziilmeyecek, haksizliklar son
bulmayacaktir.

Saglik Sosyal Glivenlik
Merkezleri Siyasi
Amaglarla Kuruluyor!

Bolge esasina dayali olarak calisan eski
SSK Saglik Isleri Il Midurlikleri, Saglik Sosyal

Glvenlik Merkezlerine dénistirilmis olup,
Afyonkarahisar, Balikesir, Corum, Denizli, Elazig,
Erzincan, Kahramanmaras, Malatya, Rize,
Sanlurfa, Siirt, Sivas, Tekirdag, Tokat, ve Van'da,
yani toplam 15 ilde yeni Saglik Sosyal Giivenlik
Merkezleri kurulmasina karar verilmis bulunuyor.

SGK Yonetim Kurulu dahil, Kurumun hicbir
yetkili organinin; altyapisi olmayan, personel
ihtiyaci gozetilmeden, sadece AKP Hiikiimetinin
Se¢im Yatirnmi amaciyla dayattigi “Fatura
Kontrol ve Odeme” amagli Saglik Sosyal
Guvenlik Merkezlerinin agiimasini uygun gormedigi
bilinmektedir.

Yeni kurulan bu merkezlere yapilacak
atamalara ilave, diger Saglk Sosyal Giivenlik
Merkezlerinden Gegici Siireli Personel
gorevlendirilecegi soylentisi, SGK Emekgilerini
daha fazla tedirginlige itmektedir. Zaten,
Kurumdaki belirsizlikler nedeniyle tedirgin olan
Saglik Merkezi personeli, simdi de Gegici
Gorevlendirme yoluyla dizeni bozulacagi
kaygisiyla giderek huzursuzluga itiliyor.

Saglik Birimlerinde oldugu gibi, birgok
birimde SGK Emekgileri geleceklerinden endise
ediyor, belirsizlikler siriyor. Bu belirsizliklerin
giderilmesi, “Galigma Bariginin” saglanmasi ve
korunmasi agisindan, durumun SGK ydnetimince
acilen ele alinmasi gereklidir.

Atamalar, Gegici Gorevliendirmeler,
imza Yetkilerinin Verilmesi gibi konularda SGK
Emekegilerinin taleplerine ve liyakatlerine uygun
davranilmali, SGK yetkililerince tarafgir
tutumlardan uzak durulmali, kurulacak yeni

birimlere yapilacak Atama ve Gegici
Goérevlendirmelerde SGK Emekgilerinin
gondlliligu esas alinmali, iradesi diginda higbir
Sosyal Giivenlik Emekgisinin gorev yeri
degistiriimemelidir.

Atama ve Gegici Gorevlendirmelerin
hangi kriterlere gére ve nasil yapilacagi hususu
bir an dnce SGK Emekgilerine agiklanmali ve
bu nedenle olusan endise ve belirsizliklere
son verilmelidir.




o SGK'ya “Yeni Kadrolu Personel Alimi” yapilmalidir.
e SGK Emekgilerinin Ekonomik, Sosyal ve Ozliik Haklari Toplu Sozlesme ile belirlenmelidir.
e SGK Emekgilerinin ticretleri “insanca Yagam Ucreti” sinirlarina yiikseltimelidir.

o “Ek._('jdeme” ve “Ikramiye” 6demelerine iliskin Usul ve Esaslar yeniden belirlenip Ek Odemeler biitiinliiklii olarak artinimali, 30 puanlik
Ek Odeme tiim SGK Emekgilerine esit bir bicimde ddenmelidir.

o “Sinavla” atama yapilmasi gereken tiim gérevlere yapilan “Vekaleten Atama ve Gorevlendirmelere” son verilmeli, bu gorevlere, yapilacak
olan sinavlarda basarili olan hak sahipleri atanmalidir.

o “Gegici Gorevlendirmeler” ve “Rotasyon” uygulamalari derhal durdurulmalidir.

o ‘“Devredilen Kurumlarda” mevcut olup, 5502 sayili yasayla iptal edilen Muhasebeci, Tekniker, Mitercim, Uzman, Matematikgi, Fizyoterapist,
Psikolog, Biyolog, Diyetisyen, Sosyal Galismaci, Veznedar, Santral Memuru, Ambar Memuru, Dava Takip Memuru, Bilgisayar Isletmeni,
Daktilograf, Sofér ve Giivenlik Memuru kadrolarinda bulunan galisanlara dair “Kadro Diizenlemeleri” yapilarak hak kayiplari onlenmelidir.

o “Bilgisayar Sertifikasi” olan ve “Bilgisayar Dersi” aldi§jini belgeleyen Memur ve Daktilograflara “V.H.K.I” kadrolari aynmsiz verilmelidir.
e “Zorunlu Fazla Mesai” dayatmalarina son verilmelidir.

e “Banka Promosyon” gelirleri tim SGK Emekgilerine esit bir bigimde 6denmelidir.

o “Yemek, Servis, Kres, Lojman ve Sosyal Tesis” vb. olanaklardan tim SGK Emekgileri esit bir bi¢imde yararlandiriimalidir.

o “Bilgisayar Altyapisi” guglendirilip yeniden diizenlenmelidir.

o SGK Yonetim Kurulu, ya§anmakta olan Ekonomik Krizi de dikkate almali ve SGK Emekgilerine her yil Ocak ve Temmuz aylarinda
olmak lizere iki kez 6denen lkramiyelerin, bu yil bir defada Ocak ayinda 6denmesini saglamali, bununla birlikte 6denecek olan
Ikramiye tutarinin, her SGK Emekgisinin kendisine 6denen Maasi iizerinden hesaplanmasi yoniinde adim atmalidir.

Sosyal Giivenlik Emekgileri; “Gegici Gorevlendirmelere”, “Artan Is yiikiine”, “Zorunlu Fazla Mesai Dayatmalarina” ve “Performans
Uygulamalarina” karsi birleserek Micadeleyi ylkseltebildigimiz sirece haklarimizi kazanabilir, sorunlarimizi ¢ézebiliriz.

Biz Biiro Emekgileri Sendikasi olarak; SGK Emekgilerinin Sorun ve Taleplerine sahip glklyor ve tiim SGK Emekgilerini, Hakl
ve Mesru Talepleri etrafinda Birlesmeye, Birlikte Miicadele etmeye ve BES’te Orgiitlenmeye davet ediyoruz.

PERFORMANS ESASLI YONETIME HAYIR
YARISMA DEGIL, DAYANISMA

ZORUNLU FAZLA MESAIYE HAYIR
INSANCA YASAM, ESIT ISE ESIT UCRET
SOZ, YETKi, KARAR CALISANLARA
YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ

HAKLARIMIZ VE GELECEGIMiZ ICIN
BES’TE ORGUTLENELIM
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