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BURO EMEKGCILERiI SENDIKASI
7. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’'NA

illerdeki Subelerle ayni mekanlari kuklanmak kosuluyla, il-
ler cagrafi acidan degerlendirilerek mevcut Subelerin Yonetim
Kurullari ve Sube Temsilciler Kurullarinin 6nerileri ve talepleri
dogrultusunda (kurum bazinda olmayan) yeni Subeler aciima-
sticin 7. Olagan Genel Kurulumuzda secilecek Merkez Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesini 6neriyoruz.
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KONU

Oniimiizdeki déneme dair Miicadele Programi Onermesi

Mevcut kongremizin dniimizdeki donemde sendikal oOr-
gltlenme ve miicadele alanina iliskin almis oldugu kararlarin
“Miicadele Programi”ni olusturmak Gzere subelerde mimkin
olan en genis katiimla yapilacak toplantilarda gorisilmesi ve
cikan sonuclarin yeni dénemde toplanacak ilk Merkez Tem-
silciler Kurulunda karara baglanarak kamuoyuna, tim biro
emekcilerine ve Gyelerimize deklare edilmesini dneriyoruz.
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KONU

ISKUR’da Calisan is ve Meslek Danismanlarinin Ozliik Hak-
lari

ISKUR 2011 yihinin basindan bu yana is ve Meslek
Danismanligi hizmetlerini 6n plana ¢ikarmaya galismis ve
amagla 2012 yilindan bu yana kademeli olarak mevcut kurum
calisanlarinin sayisindan fazla, rakamsal ifadeyle yaklasik 4 bin
is ve Meslek Danismani (iMD)ni kurumda istihdam etmeye
baglamistir.

Yeterli planlama, programlama, altyapiytr hazirlama ve
mevcut kurum calisanlari ile IMD olarak istihdam edilecekler
arasinda optimal dengeyi, isbolimiind, dayanismayi ve ¢alisma
barisina darbe indirirken ayni zamanda iIMD kadrosunda
¢alisanlari da birgok yasal ve idari problemlerle ve ¢ok ciddi
sikintilarla karsi karsiya birakmistir.

Diger yandan, 6495 sayili kanun ile 657 4/B’ye gore
sdzlesmeli calisan is ve Meslek Danismanlarinin 4/A kadrosuna
gecmesinin 6nl acilmis ve kadrolu istihdam edilmeleri
saglanmistir. Fakat bu dizenleme ile sozlesmeli kadroda
iken yaklasik 2.500 TL alan danismanlarin maasi 1.800 TL'ye
disurdlmustar.

Bununla birlikte calisanlara getirilen performans
uygulamalari, rekambet ortami yaratmakta ve sahte sayilara
ulasilmaya calisilarak calisma huzurunu bozmaktadir. Bu
performans degerlerine ulasamayan calisanlar ise rotasyonlar
ile tehdit edilmektedir.




iISKUR’da baslatilmis olan rotasyon uygulamalarina son ve-
rilmesi icin gorismelerin ve hukuki streglerinin baslatilip, ta-
kip edilmesini 6neriyoruz.

iIMD’lerin, basta iicret kayiplari olmak tizere kazanilmis
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin sendikamiz Genel
Merkezinin ¢alisanlari da slirece katacak bir micadele progra-
mini 6nidne koymasini dneriyoruz.

Micadele igin komisyon olusturulmasini 6neriyoruz.
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ONERGE :

Sendikamiz, Kirt sorunu basta olmak Uzere tim toplum-
sal sorunlarin ¢6ziimiinde muhataplariyla baris ve demokratik
temelde ¢6zimi savunur. Emek orgiitii olma sorumluluguyla
savas ve siddet ortaminin son bulmasi igin ¢aba sarf eder. Bir
sireden beri catisma ortaminin olmamasi nedeniyle 6limle-
rin yasanmamasi olumlu olarak degerlendirir. Kiirt sorununun
muhataplariyla mizakere siirecinin devam etmesi ile demok-
ratik ¢cozim sirecini ve demokratik bir tlkede, 6zgir, esit bir-
liktelik yaklasimina denk dusen, farkhliklarin kendini 6zgur-
ce ifade ettigi ve yonetimlere katilimi esas alan demokratik
Ozerklik talebini destekler.

GEREKCE :

Kati, merkeziyetci ulus devlet anlayisiyla yonetilen tlkemiz
bu anlayisiyla basta Kirtler olmak Uzere lilkemizde yasayan
tim halklarin inkari tzerine kendini var etmektedir. Bu an-
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layisin sorunlari ¢ézen degil derinlestiren bir sonug yarattigi
asikardir. Tum bu sorunlarin ¢6zimi merkezi yonetimin yet-
kilerinin yerellere devri ile mimkin goérilmektedir. Kimlik,
dil, kiltdr, inancg vb konularin 6nlindeki engellerin kaldirildigi,
genis kesimlerin kendini ifade edebildigi, demokratik cumhu-
riyet ile ortak vatanda 6zgir, esit birlikteligin yaratilmasinda
¢6zUm demokratik 6zerkliktir.
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KONU : Emeklilik Haklari, Emeklilik Hakkinda

1999 Marmara depreminin oldugu giinlerde iscilere, emek-
cilere dayatilan mezarda emeklilik yasasi her gecen giin sorun-
lari daha da artirmis, emeklileri acliga mahkum etmis, emekli
olmayanlara da kademeli sistemle mezarda emekliligi reva
gormustar.

Son vyillarda uygulana gelen, lcret rejimi ve emekgilerin
gelirlerindeki cesitliligin artmasi ve sz konusu cesitliligin
(ek Ucretler, es yardimi vb.) emeklilik haklarina yansimamasi
emeklilik hayatini ve hayalini ortadan kaldirmistir. Faal galigi-
lirken elde edilen gelir, emeklilik doneminde yari yariay dis-
mektedir. Gegim sartlari ve yasam standartinin dismesine
karsi emeklilik haklarinin savunulup gelistiriimesi, kademeli
emeklilik sisteminin kaldirilmasi yéninde kapsamli bir galisma
ve micadele ylruttlmesi onerilir.

Yukaridaki 6nergenin kabul edilmesi halinde, ayni 6nerge-
nin 7. Olagan Merkez Genel Kuruluna 6nerge olarak verilmesi
yoniinde ¢calismalar yapilir.
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KONU : Emeklilikte Yasa Takilanlar

GEREKCE :

Emeklilik yasinin yikseltilmesiyle birlikte yaklasik 5 milyon
isci ve kamu calisani emeklilik icin gereken prim édeme giin
sayisi veya hizmet sliresini tamamlamis olmasina ragmen ya-
sada belirlenen yasi doldurmamalari gerekgesiyle emekli ola-
mamabktadirlar. Diger yandan siyasal iktidar Bireysel Emeklilik
Sistemini yayginlastirma amaciyla emeklilik 6niine cesitli en-
geller cikararak emekgilerin emeklilik hakkini gasp etmekte,
diger yandan bireysel emeklilik sistemine tesvikler getirerek
emekgileri bireysel emeklilik sistemine zorlamaktadir.

KARAR

isci statiistinde calisanlarin emeklilikte prim édeme giin sa-
yist yikimlGlGguni yerine getirdigi halde emekli olamayanlar
ile memur statiisinde ¢alisanlarin hizmet yilini doldurmalari-
na ragmen yas nedeniyle emekli olamayanlarin emeklilikleri
onundeki engellerin kaldirilmasi igin is¢i sendikalari ile birle-
sik miicadelenin Orgitlenmesi icin ortak miicadele programi
olusturulmasi yoniinde sendikamizin gerekli girisimleri baslat-
masini éneriyoruz.




BURO EMEKGILERiI SENDIKASI
7. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’NA

ONERGE

Sendikamizin “cocuk cezaevleri kapatilsin girisimi”nin yi-
rittigu calismalarin icinde yer almasini ve cocuk cezaevleri-
nin bulundugu illerdeki sube/temsilciliklerimiz bu ¢alismalara
aktif katilim onerir.

GEREKCE :

Genelde Turkiye capinda, ozelde ise hapishanelerde ya-
sanan sorunlar, insan haklari ihlalleri artarak devam etmek-
tedir. Buyuk direnis sonucunda kazanilan 45/1 sayili genelge
hapishanelerde uygulanmazken, tutsaklara yonelik saldirilar,
iskence, hasta tutsaklarin tedavisinin engellenmesi bilingli bir
politika olarak surilyor. Yasanan sorunlara yonelik verilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi, izlenecek yol ve yiritilecek
miucadelenin belirlenmesi ve bu alanda calisma yapan diger
orgitlerle, tutsak aileleriyle isbirligi yapilmasinda merkezi ve
subeler bazinda kurulacak komisyonlara ihtiya¢ bulunmakta-
dir. Ozellikle de ¢ocuk cezaevlerinin kapatilmasi gerekmek-
tedir. Bu kapsamdaki calismalarin cok daha 6rgitlii ve sonug
alincaya kadar strdiridlmesi gerekmektedir.
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KONU : SGK ve ISKUR ikramiyeleri

GEREKCE :

Daha 6nce emekgilerin aldigi ikramiyeler 666 sayili KHK ile
kaldiriimis, Ana Muhalefet Partisinin Anayasa Mahkemesine
iptal davasi agmasiyla KHK’nin ilgili maddesi iptal edilmistir. ik-
ramiyelerin 6denmemesi lizerine agilan bireysel davalarda ¢a-
lisanlarin lehine olmasina ragmen, siyasal iktidar yilda iki kez
o6demesi gereken ikramiyeleri 6dememekte Israr etmektedir.

KARAR

Kazanilmis haklarimizin gaspi olan bu girisimlere karsi
Sendikamiz Genel Merkezinin baslatilan hukuki sirecleri
devam ettirmesi, bu hak gasplarina karsi, kazanilmis haklarin
korunmasi ve gelistirmesi icin micadeleyi bir eylem takvimine
baglayarak sonug¢ alincaya kadar miicadelenin devam
ettirilmesini 6neriyoruz.
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Sendikamizin orgitsel glclini artirmak ve sahip oldugu
dinamizmi sendikal miicadele katmak igin genclige dair 6zel
politikalarin olusturulmasi gerekmektedir.




Gengligin orgltlenmesine dair degerlendirme, planlama
ve dizenlemeler yapmak igin geng lyelerimizin katilacag bir
“genclik kurultay1”nin Kasim veya Aralik aylari igerisinde yapil-
masini, bu yénde genel kurul karari alinmasini talep ediyoruz.

Onerge 10
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KONU : Issizlik Sigorta Fonu

GEREKCE :

Issizlik Sigortasi Fonunun yénetimi ve kullanilmasindan
sorumlu olan ISKUR’da 665 sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-
meyle teskilat yapisi degistirilmis, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi’'nin Bélge Muddrlikleri kapatilarak Bakanligin gorev-
leri de kuruma devredilmistir.

Yapilan dizenlemeyle kadrolar bosaltilarak kadrolasmanin
onl acilmis ve kariyer, liyakat kriterleri géz ardi edilerek AKP
iktidarinca futursuzca kadrolagsma yoluna gidilmistir.

60 katrilyonu asan igsizlik fonu igsizlere kullanilmak yerine
sermayenin ihtiyaclari ve siyasal iktidarin bitce aciklarinin fi-
nansmani igin kullanilmaktadir.

KARAR

issizlik sigortasi fonunun yagmalanmasina ve iSKUR’daki
kadrolasmalara karsi isci sendikalariyla dayanismanin gliclen-
direlerek ortak miicadele platformlarinin yaratilmasi icin ¢alis-
ma baslatilmasini 6neriyoruz.
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KONU

Hikdmetin Kadin Dusmani Politikalarina ve Cocuk
istismarina Karsi Miicadele

GEREKCE :

AKP Hikimetinin 12 yillik iktidari kadin cinayetlerinin kani
Uzerinden silirtyor. Glinde en az 3 kadin hayatini kayederken,
Hikimet ka¢ c¢ocuk doguracagimiza, nasil doguracagimiza,
kiirtaj olup olmayacagimiza karar vermek istiyor. Yasadigimiz
her tirlu siddet taciz ve tecaviiz artiyor, kadin katilleri ve te-
cavlzciler hikiimet ve yargi tarafindan korunuyor. Gerici ve
muhafazakar saldirilarda hamile olarak sokaga ¢ikip ¢cikamaya-
cagimiz, etegimizin boyu, dekolitemiz lizerinden bedenimize
saldiriliyor. AKP iktidarinin basi 3-5 ¢ocuk dogurmamizi istiyor
¢linkl; bizim g¢ocuklarimiz is cinayetlerinde o6ldirilen ucuz
isci, cinayetlere kurban giden kadin, 4+4+4’le cocuk gelin, kani
sudan ucuz cephede asker olsun istiyorlar.

Diger yandan g¢ocuk isciligi, cocuklara yonelik siddet, cinsel
istismar ve katliamlar giderek yayginlasmaktadir. 2013 yilinda
is cinayetlerinde 6len 1235 iscinin 59’u ¢ocuk iscidir. Cezaev-
lerinde 2300 civarinda ¢ocuk bulunmakta, cocuklar cezaev-
lerinde cinsel istismara, iskence ve kot muameleye maruz
kalmakta, hikiimet bitlin bu uygulamalara seyirci kalmakta-
dir. Cocuklara sokak ortasinda devletin kolluk giicleri siddet
uygulamakta, gozini ¢ikarip kolunu kirmakta, zirhli araglarla
gozaltina almaktadir. Tirkiye'deki evliliklerin Ggte biri 18 yasin
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altindadir. Bu da gocuk yasta evliliklerin arttigini gostermekte-
dir. Blitlin bunlar hiikimetin taraf oldugu Birlesmis Milletler
Cocuk Haklari S6zlesmesine de aykiridir.

KARAR

Sendikamizin kadin ve ¢cocuk emeginin korunmasi icin, Hi-
kiimetin kadin ve cocuk diismani politikalarina, yasanan kadin
ve cocuk cinayetlerine, taciz, tecaviiz ve her tiirden cinsel sid-
det ve ayrimci uygulamalara karsi “kamusal koruma” talebini
deiceren bir miicadeleyi daha etkin bicimde sirdliirmemizicin
gerekli calismayi yliritmesini 6neriyoruz.

Onerge 12
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KONU

Esnek, Kuralsiz, Performansa Dayali Calismaya ve Mobbinge
Karsi Micadele

GEREKCE :

Genelde kamuda, 6zelde 6rgutli oldugumuz isyerlerinde,
kamusal hizmetlerin taseron isciler eliyle ylritilmesi, sozles-
meli personel uygulamalari, performansa dayali ¢alisma vb.
uygulamalarla esnek ve kuralsiz ¢alisma yayginlastirilmaktadir.
is glivencesi ortadan kaldirilarak ¢alisanlar sistemli olarak psi-
kolojik taciz, baski ve strgiinlerle karsi karsiya gelmekte, bu da
yetmezmis gibi isten ¢ikarmalar yayginlastiriimaktadir.

KARAR

Basta Uyelerimiz olmak Ulzere tim kamu emekgilerinin
esnek, kuralsiz ve performansa dayali personel c¢alistiriimasi
12




politikalarina karsi isyerlerinde miicadelenin ylkseltilmesi,
mobbing uygulamalarini aciga cikaracak izleme kurullarinin
olusturulmasmi, mobbing uygulamalarina karsi hukuki stirec-
lerin isletiimesinin yaninda fiili mesru miicadele hattinin da
olusturularak saldirilarin geri puskurtilmesi icin ortak mica-
dele programinin olusturulmasini éneriyoruz.

Onerge 13
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KONU : Isparta Sube

GEREKCE :

Isparta Subemizin Uye sayisi 33’e (Bagli temsilcilik Burdur
13, Isparta 20 Uye) diismustir. Yonetim, disiplin ve denetim
organlarini olusturabilecek liye sayisina ulasilamadigindan ge-
nel kurul yapamamistir. Gegmis donemlerden bu yana lye sa-
yisinda herhangi bir gelisme de kaydedilmemistir. Isparta Su-
bemiz, subenin kapatilarak temsilcilik olusturulmasi yoniinde
04.03.2014 tarihli yaziyla talepte bulunmustur.

KARAR

Yonetim, disiplin ve denetim organlarini olusturabilecek
Uye sayisina sahip olmadigindan ve Isparta Subenin temsilcilik
olma yoniinde talebi bulundugundan; Isparta Subenin subeli-
gi duslrulerek faaliyetlerine temsilcilik olarak devam etmesini
ve daha once Isparta Subeye bagli Burdur Temsilciligi ile birlik-

te Antalya Subeye baglanmasini 6neriyoruz.
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Kamu calisma hayatinda iki yildir var olan is ve meslek da-
nismanlarinin son slirecte yasadiklari mobbing ve siriilmelere
karsi tepki olusturmak ve sendikamiza 400 civarinda lye olan
is ve meslek danisman Uye sayimizin daha da artmasi, is ve
meslek danismanlarinin 6rgltlenme plan ve programinin ya-
pilmasi icin Ekim ayinda is ve meslek danismanlari konferansi
toplanmasina karar verilmesini 6neriyoruz.

Onerge 15
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KONU

Ucret Esitsizligi, is ve istihdam Belirsizligi, Gérev Tanimi
Hakkinda

Esnek ve kuralsiz calisma bigimlerine 6rnek olabilecek ge-
lismeler her gecen giin hizmet birimlerine pratikte yansimakta
ve olumsuz sonuglari ortaya ¢cikmaktadir.

Soyle ki;

Kamu kurum ve kuruluslarinda; hizmet Gretiminin bigimi-
nin degismesi ve teknolojik ilerlemenin katkisi ile birlikte, hi-
kiimetin ve onun 6znel idari anlayislari dogrultusunda, yasal
olarak halen var olan, orta kademe yoneticilik (midir, miduir
yardimciligl, sef) yapisi ve hiyerarsisinin ici bosaltilmis, yasal
dayanagi tartismaya acgiimis, 6zlik haklari geriye gitmistir.
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KONU : Adaletli Bir Vergi Sistemi Talebi Hakkinda

Kamusal ihtiyaclarin karsilanmasinin en énemli ekonomik
kaynagi vergidir. Dolayisiyla kamu hizmetlerinde calisan kamu
emekgilerinin gelirlerinin kaynagi da vergidir.

Etkin, nitelikli, ulasilabilir kamusal hizmetlerinin saglanabil-
mesi, ginlimuzde yasanan gelir esitsizliginin vergileme yoluy-
la ortadan kaldiriimasi, adaletli bir vergi sisteminin kurulmasi,
esitsizligin kaynagi servetin ve sermayenin vergi yukiiniin arti-
rilmasi, yuksulluk sinirindaki tiim gelirlerin ve Ucretlerin vergi
disi birakilmasi gibi konularda mevcut sendikal politikalarin
gozden gecirrilmesi ve yeni sendikal politikalarin olusturulma-
st onerilir.

Yukaridaki 6nergenin kabul edilmesi halinde, ayni 6nerge-
nin 7. Olagan Merkez Genel Kuruluna 6nerge olarak verilmesi
yonlinde ¢alismalar yapilir.

Onerge 17
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KONU : Sektorel Calisma Gruplarinin Olusturulmasi

Biliro hizmetleri is kolunda ¢ok sayida farkli kurum, birim ve
isyerinin bulunmasi, farkli 6zelliklerde hizmet tretim ve istih-
dam bigimlerinin olmasi, sendikal 6rgiitlenme ve miicadeleye
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katilma yoniinde sorun, talep, 6neri ve ¢c6zim yontemlerinin
de farkhhgini beraberinde getirmektedir.

Bliro emekgilerinin ortak micadelesini gelistirmek, sektor-
lerin 6zgln durumlari Gzerine ¢alismalar ylritecek sektorel
¢alisma gruplarinin Merkez Temsilciler Kurulunda olusturul-
masini dneriyoruz.

Onerge 18
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KONU

666 Sayill KHK ve “Esit ise Esit Ucret” Hakkinda

Sendikamiz BES ve Konfederasyonumuz KESK’in uzun yillar-
dir savundugu “Esit ise Esit Ucret” talebinin ici, mevcut hii-
kiimetce bosaltilmis ve s6zde 31.12.2013 tarihinde yirtrlige
giren 666 sayili kararname ile esitlik saglanmistir.

Oysa, uygulama esitsizligi daha da artirmis, pratikte esit is
yerine esit unvan olarak uygulanir olmustur.

Oniimiizdeki ddnemde; esit isten ve esit licretten ne anla-
siimasi gerektigi hakkinda ice donuk kapsamli bir ¢alismanin
ylrittlmesini, bu konuda kamuoyuna, hikiimet olan isverene
yonelik faaliyetler yapilmasi ve talep haline getirilen bagliklar
Uzerinden miicadele edilmesi yoniinde karar alinmasi onerilir.

Yukaridaki 6nergenin kabul edilmesi halinde, ayni 6nerge-
nin 7. Olagan Merkez Genel Kuruluna 6nerge olarak verilmesi

yoniinde calismalar yapilir.
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KONU : Rotasyon, Siirglin ve Re’sen Tayin Hakkinda

Kamu hizmetlerinde etkinlik ve verimlilik saglama iddiasiyla
sik sik glindeme getirilen kamu calisanlarina yonelik rotasyon
tartismalari ve uygulamalari gittikce hiz kazanmis durumdadir.

Son iki yilda istanbul’da maliye birimlerinde 15 ve 20 yil
ayni birimlerde ¢alisan 1250 kisinin calistigi birimler zorla,
baskiyla re’sen degistirilmis, SGK birimlerinde yeni birimler
acmak ve yeniden yapilandirma adi altinda birimler arasinda
yer degistirmeler artmis, adliyenin i¢ birimlerinde calisanlarin
yerleri degistirilmis, bazi adliye ¢alisanlari re’sen il disina gon-
derilebilmistir.

Bu konuda hikiimetin tercihleri ve idari uygulamalarin asil
hedefi ve gerekgesi; etkinlik ve verimlilik olmayip, calisanla-
r yalnizlastirmak, atomize etmek, itibarsizlastirmak ve son
asamada yilginlik yaratip, emeklilige zorlamak, tasfiye etmek,
yeni ise alacagi kadrolara yer agmaktr.

Oniimiizdeki dénemde; olasi her tiirlii rotasyon tartisma-
larinin ve uygulamalarinin yukarida belirtilen gergevede kabul
edilmesi, ilkesel ir karsi durus haline getirilmesi, bu dogrul-
tuda yasal, fiili ve mesru bir miicadele hattinin olusturulmasi
Onerilir.

Yukaridaki 6nergenin kabul edilmesi halinde, ayni 6nerge-
nin 7. Olagan Merkez Genel Kuruluna 6nerge olarak verilmesi
yonlinde ¢alismalar yapilir.
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Onerge 20

BURO EMEKGILERiI SENDIKASI
7. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI'NA

ONERGE

“AKP’nin kadin istihdam paketi ile kadinlari eve hapsede-
cek, kadin istihdamini azaltacak, kadin emegi somurisiini art-
tiracaktir”

AKP’nin 11 yillik iktidari boyunca, kadinlar aleyhine diizen-
lemis oldugu gerici ve neoliberal politikalarina bir yenisi daha
eklenmektedir. AKP tarafindan “Tiirkiye icin Niifus ve Aile Po-
litikalari Kapsaminda Yapilan Mevzuat Calismalari” adi altinda
calismasi yiritilen “Kadin istihdami ve Dogum Paketi”ni ya-
salastirmayi planladig belirtilmistir. Pakette, dogum izni son-
rasinda kadinlara esnek galisma gibi yasal degisikliklerin yer
alacagi, ayni zamanda kadinlarin geleneksel “annelik” rollerini
yerine getirip, ikincil is glici olarak ¢alisma yasamina istihdam
edilmesinin planlandigi belirtiliyor.

vy

Kadinlara “esnek ¢alismanin” dayatildigi ve “anneligi” tesvik
ettigi belirtilen “Kadin istihdami ve Dogum Paketi” ile “kadin
emegi” en ¢ok somdirilen is glicli olacaktir. Kadin emeginin
ucuz ve givencesiz bir is olarak kullaniimasi hedeflenmekte-
dir. Ginimizde kadin emegi zaten en ¢ok sémiirilen, glven-
cesiz, sendikasiz galistirilan bir is glctdur. Diger yandan bu
taslak ile zaten kuralsiz, denetimsiz galistirma ile kadinlarin
emekli olabilme kosullari tehlikeye giriyor.

Sendikalarin tiim organlarinda, ¢alisma yasaminda tim is,
meslek ve her yonetim kademelerinde kadinlarla erkeklerin
esit yer almasi esastir ilkesi getirilmelidir.
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GEREKCE :

Bu taslak ile AKP’nin gerici-muhafazakar erkek egemen
ideolojisi, sermayenin g¢ikarlariyla bitlinlesmistir. Kadinin ba-
gimsiz bir birey olarak, toplumsal yasama katiiminda, babaya,
kocaya bagimli bir bicimde ve dogurganhgi ile tanimlanmasmi
AKP’nin kadina bakisinin temelini olusturmaktadir. Bu da ka-
din emeginin degersizlesmesine neden oldugu gibi, kadini eve
kapatarak “evleri is yerlerine” donistiirmektedir. Zaten kadin-
larin sinif-cins baglamindaki katmerli ezilmisliginin bir ucunda
emeklerinin hem ev icinde hem piyasalarda somurilmesi var-
sa ir diger ucunda da tiim kamusal mekanlardan s6z ve karar
mekanizmalarindan dislanmasi bulunuyor.

Sinif ve emek hareketi cephesinden baktigimizda; aslinda
sorun emek hareketinin bitlnliklG bir sorunudur. Sendika-
larda bu cerceveden bakmali. Kadinlarin micadele tarihi ayni
zamanda sinifin tarihidir. O halde kadinlarin talepleri de ayni
zamanda tim sinifin talepleri olmak zorundadir. Sendikalar
kadin istihdaminin arttirilmasi konusunda miicadele programi
yapmalidirlar.

Onerge 21

BURO EMEKGCILERi SENDIKASI
7. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’'NA

KONU : Fazla Calisma Ucreti ve Gelir Kaybi Hakkinda

31.12.2012 tarihinde yirirlige giren 666 sayili KHK ile
kamu kuruluslarinda uzun yillardir uygulana gelen fazla me-
sai uygulamasi ortadan kaldirilmistir. S6z konusu uygulama ile
Ozellikle fazla mesainin mecburen ihtiyag oldugu yargi hizmet-
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lerinde magduriyetlere yol agmis, maliye ve SGK birimlerinde
teknik hizmetler ve yardimci hizmetler kadrosunda (soforler,
hizmetliler vb.) calisan biro emekgileri adeta angarya yapar
hale getirilmislerdir. Fazla mesainin izinle telafi uygulamasi ise
fiillen basarili olamamistir.

Hal bdyle olunca, yoksulluk sinirinin altinda geliri olan tiim
blro emekgileri fiilen yillik ortalama %20 civarinda gelir kaybi-
na ugramislardir.

Yasanan gelir kaybinin telafisi amaciyla;

Cogunlugu metropol bir sehrin varoslarinda ikamet eden,
nifus yogunlugunun getirdigi zorluklari (ulasim, serest zaman
yoklugu, stres vb.) birebir yasayan, isyerlerinde normal ¢a-
lisma saatlerindeki is yogunlugu ve personel azligi nedeniyle
daha fazla calismak zorunda kalan biiro emekgilerine “biyik-
sehir yipranma tazminati” adi altinda ek bir gelir imkaninin
saglanmasi yoninde kapsamli bir calisma yapilmasi ve sendi-
kal politika olusturulmasi onerilir.

Yukaridaki 6nergenin kabul edilmesi halinde, ayni 6nerge-
nin 7. Olagan Merkez Genel Kuruluna 6nerge olarak verilmesi
yoniinde ¢calismalar yapilir.

Onerge 22

BURO EMEKGILERi SENDIKASI
7. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’NA

KONU

SGK ve iSKUR da Sézlesmeli Calisirken Kadroya Gecen

Kamu Calisanlarinin Ozliik Haklar
20




GEREKCE :

ISKUR 2011 yilinin basindan bu yana is ve meslek danis-
manligl hizmetlerini 6n plana ¢ikarmaya g¢alismis ve bu amagla
2012 yilindan bu yana kademeli olarak mevcut kurum ¢alisan-
lari sayisi kadar, rakamsal ifadeyle yaklasik 4 bin sézlesmeli is
ve Meslek Danismani (iMD)ni kurumda istihdam etmeye bas-
lamistir.

Yeterli planlama, programlama, altyapiyi hazirlama ve mev-
cut kurum calisanlari ile IMD olarak istihdam edilecekler ara-
sinda optimal dengeyi, is bolimind, dayanismayi ve ¢alisma
ortamini saglamadan “yukaridan” gerceklestirilen bu tasarruf
calisma barisina darbe indirirken ayni zamanda iMD kadro-
sunda ¢alisanlari da birgok yasal ve idari problemlerle ve ¢ok
ciddi sikintilarla karsi karsiya birakmistir.

Diger yandan, 6495 sayili Kanun ile 657 4/B’ye gore sozles-
meli calisan is ve Meslek Danismanlarinin 657 4/A kadrosuna
gecmesinin 6nl a¢ilmis ve kadrolu istihdam edilmeleri saglan-
mistr.

Diizenleme ile sozlesmeli kadroda iken yaklasik 2.500 TL
alan danismanlarin maasi 1.800 TL'ye diismustdr.

Ayrica, SGK’da programci, bilgisayar isletmeni, ¢céztimleyici,
bilisim uzmani kadrosunda s6zlesmeli olarak ¢alisirken kadro-
ya gecmeleri nedeniyle 6zIlk haklarinda nemli kayiplar ortaya
cikmistir.

KARAR

Kadroya gecen kamu emekgilerinin, basta Ucret kayiplari
olmak lzere kazanilmis haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin sendikamiz Genel Merkezinin ¢alisanlari da sirece kata-
cak bir mlcadele programini 6niine koymasini éneriyoruz.
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Onerge 23

BURO EMEKGILERiI SENDIKASI
7. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI'NA

KONU : Baris ve Demokrasi icin Miicadele

GEREKCE :

Bilindigi gibi AKP hikimeti 12 yildir Glkemiz emekgilerini
ve halklari kamplastirarak yonetmeye calismaktadir. Ne acilim
surecleri ne de muizakere siireci baris ve demokrasi 6zlemimi-
zi karsilayamamistir. Ayrica hiikiimet hem lilkemizde hem de
Ortadogu’da stirekli savas kiskirticihglr yapmaktadir. Dis politi-
kada komsularla sifir sorun iddialari, El Nusra-El Kaide cetele-
riyle isbirligi yaparak basta Suriye olmak tzere ylratttgi dis-
manca politikalar, tGlkemizi bir bataga dogru siiriiklemektedir.

KARAR

Tdm bu nedenlerle basta tlkemizdeki Kiirt sorunun demok-
ratik bariscil ¢6zimd, Ulkemizde ve Ortadogu’da kardesligin
tesisi ve demokratik anayasa igin sendikamizin aktif tutum
almasi, panel ve konferanslar da diizenleyerek bir miicadele
programi ¢ikarmasini dneriyoruz.

Onerge 24

BURO EMEKGILERiI SENDIKASI
7. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI'NA

ONERGE

Is kolumuzda bulunan, farkli kurumlarda yer alan hukuk
birimlerinde calisanlarin daginik olmasi ve sendikamizin bu
22




alana iliskin bir politika Gretmemesi sonucunda; orgltlenme
konusunda sikintilar yasanmakta ve bu birimlerde goérev ya-
pan calisanlar, sendikanin kendi sorunlariyla ilgilenmedigini
dustinmektedirler.

Hukuk birimlerinde calisanlarin, asiri is yuki, angarya ca-
hsma, memurlarin vekalet Ucreti, kesif Ucretinin (Maliye
Bakanligi'nda) kaldirilmasi basta olmak lzere; ¢cok sayida so-
runu bulunmaktadir.

Bu itibarla,

e Hukuk birimlerinde c¢alisanlarin timiine vekalet licreti
verilebilmesi icin yasal diizenleme yapilmasi,

e Gorevde yikselme sinavi agilmasi,

e Avukatlarin takip edecegi dava-takip dosya sayisinin
belirlenmesi ve ¢alisma standardinin belirlenmesi, ve-
kalet Uicreti limitlerinin artirilmasi,

e Angarya calismaya son verilmesi talepleri basta olmak
Uzere;

Sorun ve taleplerinin kamuoyu ve isverene duyurulmasi
icin, konu ile ilgili propaganda materyalli ¢ikarilarak, gerekli
hazirliklar yapilmak suretiyle; Merkez Yonetim Kurulu tara-
findan belirlenecek bir tarihte, tim illerde ayni glinde, uygun
isyerleri 6ntinde, hukuk birimlerinde calisanlarin katihmi ile
basin agiklamalari yapilmasina,

Bundan sonraki sirecte de, alinan sorun ve taleplerinin,
sendikamizin glindemine alinmasi konusunda karar alinmasi-
ni éneriyoruz.
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Onerge 25

BURO EMEKGILERiI SENDIKASI
7. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’NA
ONERGE

Uzun bir slredir Ortadogu’daki haklara karsi emperya-
lizm ve yerli ishirlikcilerince strdirilen savas glincel olarak
Suriye’de slrdirulmektedir. Turkiye ise i¢c muhalefeti bastir-
mak ve dogabilecek halklarin ortak bir miicadelesini ezmek
amach bu savasta yer almakta ve aktif yiritlicli konumunu
sirdliirmektedir. Sendikamiz Tirkiye'nin tutumuna ve genel
olarak savasa karsi bir miicadele yuritir ve basta Rojova ol-
mak Uzere Suriye’deki demokratik muhalefetle dayanismayi
esas alir.

GEREKCE :

Bugiinki hiikiimet, Suriye’de devam etmekte olan savasta,
diger emperyalist Ulkelerle birlikte ve oradaki emperyalistle-
rin masasi olan s6zde muhalifleri destekleyerek yer almis bu-
lunmaktadir. Hikiimetin amaci; Suriye halkina yardim etmek,
orada demokratik bir yénetimin olugsmasi degil, aksine oradaki
Rojova’nin da icinde yer aldigi, demokratik muhalefeti ezmek,
Turkiye’deki egemen siniflarin da bu emperyalist yagma ve ta-
landan pay almasini saglamak llke igindeki yagma, talan ve
yolsuzluklara karsi cikan muhalefeti susturmak icin bu savasi
da bahane olarak kullanmaktadir. Ayrica;

Sendika tlzUglumuizde “savassiz ve somirisiz bir dinya
hedefiyle ilkemizde ve diinyada savasa karsi kalici barisin ya-
ratilmasina katkida bulunmayi, her tir baskici yénetime karsi
demokrasi, emperyalizme karsi bagimsizlik, baskiya karsi 6z-
gurluk, irk¢ihga ve sovenizme karsi halklarin esitligi, 6zglrliga
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ve kardesligi icin miicadele etmeyi” gorev olarak kabul etmis

bulunmaktayiz.
Onerge 26

BURO EMEKGILERiI SENDIKASI
7. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’'NA
KONU

insanca Yasam, Giivenceli is, Glivenli Gelecek Talebi

Kamusal alanda esnek, kuralsiz ve performans esasli ¢alis-
ma bicimi dayatilmakta, 657 sayili Kanun ile devlet memurla-
rina verilmis olan is glivencesi ortadan kaldiriimak istenmek-
tedir.

Sendikamiz is kollarinda calisan giivencesizlerin ¢calisma ko-
sullarinin glivence altina alinmasi icin sendikamiz micadele
programini gliclendirmelidir. Ayrica glivencesiz ¢alisanlar icin
“Glivencesizler Dayanisma Fonu” olusturulmalidir.

657 sayih Kanundaki kamu c¢alisanlarinin is glivencesi mad-
desinin korunmasi saglanmalidir.

Onerge 27

BURO EMEKGILERiI SENDIKASI
7. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’NA

AKP tarafindan kilik kiyafet yonetmeligi adi altinda, aslinda
tlirbana serbestlik getirildigi kilik kiyafete serbestlik getirme-
digi, bu baglamda yeni secilecek Merkez Yiiriitme Kurulunun
killk kiyafet serbestliginin fiili olarak uygulanmasi dogrultu-

sunda karar alinmasini 6neriyoruz.
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