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MADDE 1 - SENDiIKANIN ADI, MERKEZi, ADRESIi

a) Sendikanin Adi;
Blro Emekgileri Sendikasi’dir.
Kisa Adi BES'dir.

b) Sendikanin Adresi: Mithatpasa Cad. Kivang Apt. Kat:3
No: 56/5-6 Kizilay-ANKARAdIr.

Sendikanin ilden ile nakline Merkez Genel Kurulu, il
icerisinde adres degisikligine sendika Merkez Yone-
tim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2 - SENDIKANIN AMAGLARI

Emegin en ylice deger oldugundan hareketle ve sen-
dikal miicadelenin 6zglirliik ve demokrasi miicadelesinin
bir parcasi oldugu bilinciyle Biiro Emekgileri Sendikasi:

a) Calisanlarin ¢calisma ve yasam kosullarinin iyilestiril-
mesini, ekonomik, demokratik, siyasal, sosyal, kiltu-
rel, 6zliik, hukuksal hak ve gikarlarinin korunmasi ve
gelistirilmesini,

b) Toplu sozlesmeli, grevli, demokratik, 6zglr bir sendi-
kal yasamin yerlestirilmesini ve gelistirilmesini,

c) Uyelerinin; yaptiklari ise, harcadiklari emege, insan-
likonuruna yarasir sekilde yasamalarini saglayacak
adaletli birtcret almalarini,

d) Uyelerin bakmakla yiikiimli olduklar bireylerin



g)

h)

i)

bakim, egitim ve saglik kosullarinin dizeltiimesini,
emeklilik, yaslilik, engellilik, dul ve yetim kalma du-
rumlarinda, yeterli koruma ve bakim dnlemlerinden,
temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksik-
siz yararlanmalarini saglamayi,

Yasli, hasta, engelli, meslege yeni giren Gyelerin isyer-
lerinde isverence de 6zel olarak korunup, desteklen-
melerini, kamusal hizmet sunumu ve yararlanmasin-
da engellilerin 6nlindeki tim engellerin kaldirilarak;
ozel iletisim dillerinde de kamusal hizmet sunumunu
savunur,

ise almada ve yiikselmede “isin gerektirdigi nitelikler-
den baska nitelik aranmaz” ilkesini gergeklestirmeyi,

Cinsiyet ayrimciligina ve cinsel yonelime, cinsiyet
kimligine karsi tavir alinmasi, cinsiyet ayrimciligindan
kaynakli yasama ve calisma kosullarinin degistirilme-
sini,

Dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek
farki gbzetmeksizin bltiun Gyeleri arasinda amaclari
dogrultusunda birlik ve dayanismayi, Gyelerin kaltar-
lerini gelistirmeyi, ana dillerini kullanmayi, kamusal
hizmetin sunumunda ana dilinde, ¢ok dilli hizmeti sa-
vunur,

Orgiit ici demokrasiyi gerceklestirerek, tiim tiyelerin
soz,yetki ve karar sahibi olmasini,

Calisanlarin is ve sosyal glivenliklerinin, temel insan
haklarindan olan sosyal glvenlik hakkindan, toplu-
mun tim bireylerinin esitlik icinde ve 6zgiirce yarar-
lanabilmesini, kamusal hizmet olarak yerlesmesini,
calisanlarin is glivencesinin saglanmasini,

Hizmet kolu ile ilgili yasa ve yoénetmeliklerin demok-



k)

ratiklestiriimesini, sendikanin 6rgitli oldugu kurum-
larda planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve
denetlemeye kadar isin tim agsamalarinda calisanla-
rin s6z ve karar sahibi olmasini,

Tim emekgi sinifin birligini saglamaya yonelik her tiir-
|G orgltsel ve kiltiirel cabanin gosterilmesini,

Galisanin ve emegin toplumsal yasamdaki roltiniin ve
degerinin bilincine varabilen bir Giye toplulugu ve top-
lumyaratmayi,

m) Dinyada ve Ulkede barisin saglanmasi konusunda

n)

o)

0)

Uyelerin duyarl olmasini saglamayi,

insan hak ve 6zgiirliiklerini zedeleyen uygulamalara
karsitavir alip, diger demokratik kitle érgutleriyle ve
sendikalarla dayanismayi hayata gecirerek, tim hak
ve Ozgurliklerin demokratik olctler icerisinde kulla-
nilmasini, distinme ve orgitlenme 6zgurligu ile ilgili
yasaklarin kaldiriimasini,

Temel insan haklarindan olan sendikal haklarin de-
mokrasiile ayrilmaz birlikteliginin bilincinde olarak,
Glkemizde demokrasinin tim kurum ve kurallariyla
gerceklesmesi icinbu amaci paylasan diger demokra-
tik kitle orgitleri ve sendikalarla ortak galisma yap-
mayl,

Diger sendikalar, demokratik kitle orgutleri ve tim
calisanlarin uluslararasi sendikal orgutlerle dayanis-
ma igerisinde, savassiz, sOmdirisiz bir diinya ama-
ciyla, Ulkede ve diinyada savasa karsi, kalici barisin
yaratilmasi, tim insanlarin esit ve 6zglrce gelecekle-
rini belirleyebilmelerini ve evrensel insan haklarinin
onundeki engellerin kaldiriimasini ve emekgilerin yo-
netilen durumundan kurtuldugu 6zgiir bir diinyanin
kurulmasini amaglar,



p)

r)

1 Mayis’t Isci Sintfinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma Gini olarak kabul eder.

8 Mart’I Dinya Emekgi Kadinlar Glinl olarak kabul
eder. 8 Mart’in resmi tatil ilan edilmesini savunur.

Ekolojik dengenin, tarihi ve kultirel ¢evrenin korun-
masi igin; sermayenin toplumsal-ekonomik cikarlari
ve politikalari nedeniyle sanayilesme sonucunda bo-
zulan ekolojik dengenin, yok olan tarihi-kilttrel ¢ev-
renin insan yasamina uygun bir sekilde diizenlenmesi
icin mal ve hizmet Uretimi sregleri iginde zarar gor-
memesini amaglar.

MADDE 3 - SENDiKANIN iLKELERi

a)

b)

c)

d)

Sendika tiim emekgi kesimlerin hak ve gikarlari dog-
rultusunda fiili ve mesru temelde, hak ve 6zglrlukleri
yasaklayan, kisitlayan her tirli engel ve diizenleme-
lere karsi miicadele eder.

Sendikal birimlerde alinacak kararlar demokratik
merkeziyetgilik ilkesinden hareketle tartisma, eles-
tiri, ikna, Ozelestiri slirecleri yasanarak alinir. Elestiri
haklari sakli olmak Uzere alt organlar lst organlarin
kararlarina uyarlar.

Biirokratiklesmeye ve tasfiyecilige karsi micadele
eder. Segilenlerin ancak segenler tarafindan geri cag-
rilabilmesi ilkesinden hareketle, 6rgit ici demokrasiyi
temel alan bir 6rgitlenme bicimi olarak benimser,
birokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine karsi or-
glit ici demokrasiyi yasama gecirmek ve tiim Gyelerin
soz, yetki ve karar sahibi olabilmeleri i¢cin dogrudan
demokrasi mekanizmalarini gelistirir. Organlarda go-
rev yapanlarin geriye ¢agrilma usul ve esaslari yonet-
melikle diizenlenir.

Sinif ve kitle sendikaciligini benimser.



e) Sendika sermayeden, devletten ve siyasi parti ve or-
gitlerden orgitsel olarak bagimsizdir.

f) Sinif dayanismasinin gereklerini yerine getirir. Bu
amagla calisanlarin ulusal ve uluslararasi dizeyde
sendikalari ile guig ve eylem birligi yapar.

g) Sendikanin idari ve mali denetimleri tim Uyelere
aciktr.

MADDE 4 - SENDIKANIN CALISMA BiCiMi GOREV VE
YETKILERI

Ulkemizin Uye devlet sifatiyla onayladigi insan Hak-
lari S6zlesmesi, ILO Sézlesmeleri, insan Haklari Evrensel
Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger ¢ok tarafli uluslara-
rasi sozlesmelerden, Anayasa veYasalardan dogan hak-
larini kullanarak Anayasa ve Yasalarin, emekgilerin yara-
rina degismesi icin demokratik, fiili ve mesru yollardan
miicadeleeder. Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal,
kilturel, hukuksal, 6zIik hak ve gikarlarini korumaya ve
gelistirmeye calisir. Bu dogrultuda;

a) Uyeleri adina toplu is sézlesmesine katilmaya, toplu
is s0zlesmesini sonuclandirmaya ve taraf olmaya yet-
kilidir, uyusmazlik halinde uluslararasi sozlesmeler-
den dogan haklari kullanir.

b) Biro is kolu 6rglitlenme alanina giren tim kurumlar-
da farkli statlilerde, farkli istihdam bigimlerinde gali-
san tim calisanlar 6rgitler.

c) Dil, din, irk, kaltdr, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve
cinsiyet ayrimciligina karsi cikar. Uyelerinin diisiince
ve inang 6zglrlugiline saygl gosterir. Onlarin siyasetle
ugrasma haklarini da savunarak insan haklari, temel
ozglrlukler ve demokrasinin gelistirilip, yerlestirilme-
siicin micadele eder.



d)

g)

h)

k)

Uyeleri adina isverenle toplu is sézlesmesinde bulu-
nur, toplu is sézlesmesi uyusmazliklarinda ilgili ma-
kamlara ve yargi organlarina basvurur, goris ve 6ne-
riler sunar, isteklerde bulunur,

Topli is sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar ile
Uyelerinidare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yar-
dim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda Uyeleri
veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yone-
tim ve yargi organlari 6niinde temsil eder veya ettirir,
dava acar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

Sendikal faaliyetlerinden dolayi magdur olan Uyeleri-
ne yonetmelikte belirlenecek bicimde yardimda bu-
lunur.

Uyelerin bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini gelistirmek icin
calismalar yapar. Saglk, dinlenme, spor tesisleri, ki-
tiphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurar.

Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorun-
larive sendikal calismalarla ilgili konularda kamuoyu-
nuaydinlatmak amaci ile konferans, panel, acik hava,
salon vb. toplantilari diizenler.

Uluslararasi sendikal ¢rgitlere ye olabilir. Delege,
temsilci, gozlemci gonderebilir veya kabul edebilir.
Yayin ve fikir alisverisinde bulunabilir.

Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz
mallari satin alir, gerektiginde satar. Sendikanin feshi
halinde tasinir ve tasinmaz mallarin ne olacagina ka-
rar verir.

Rusvet ve yolsuzluklarin, ¢alisanlarin kisilik ve onuru-
nu zedeledigini kabul eder. Hizmet kolundaki bitin
calisanlara riisvet ve yolsuzlukla micadele etmeyi
onerir. Bu konuda her lyesinin aktif calismasini sag-
lamaya galisir.



1)

Sendika adina sireli, stiresiz yayin cikarir.

m) Genel olarak hizmet kolundaki calisanlarin calisma

n)

0)

kosullari, yiktmlaltkleri, is glvenlikleri ile saglk ko-
sullarinin gelistirilmesi konularinda goris bildirir ve
toplu s6zlesme sonucunda anlasmaya varilan muta-
bakat metinlerinin uygulanmasini izlemek tzere idari
kurullara tyeleri arasindan temsilciler gdnderir.

Devlet Personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin
temsilini dngoéren cesitli kurullara temsilci gonderir,
gerekli calismalari yapar.

Dinyada ve llkemizde lyelerin ortak ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu il-
gilendiren konularda, ilgili kurumlara ve yetkili ma-
kamlara sunulmakiizere g¢alismalar yapar ve oneriler
sunar.

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vuku-
unda, gerektiginde uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun %10’unu asmamak kaydi ile afete ugra-
yan bolgelerde, konut saglik ve egitim tesisleri kura-
bilir.

MADDE 5 - SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI Hiz-
MET KOLU

Sendika; biro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolun-

da faaliyet gosterir.

Ayni hizmet kolunda sayilan, asil ise yardimci olarak

yuratilenislerle, niteligi bakimindan isyerlerini eklen-
tileri olan dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim,
yemek, bedeni ve mesleki egitim yerleri desendikanin
faaliyet kapsami icindedir. Sendika Turkiye ¢apinda faa-
liyet gosterir.



iKiNCi BOLUM

SENDIKAYA UYE OLMA UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 6 - SENDiKAYA UYE OLMA

a) Buro is kolunda farkli istihdam bigimlerinde galisan
tim calisanlar sendikaya liye olabilir.

b) Uye olmak isteyen; 3 niisha olarak doldurup imza-
ladigitiye kayit foyu ile sendikaya basvurur. Sendika
subesikendisine yapilan basvurulari 10 giin igin-
de sendika Genel Merkezi'ne gonderir. Bu basvuru
Uzerine Sendika Yonetim Kurulunun kabul karariyla
tyelik hakki kazanihr. Uyelik icin yapilan basvuru en
¢ok 30 gliniginde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde Uyelik kabul edilmis sayilir.
Sendika Uyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin basvuru
belgesinin bir drnegi lyenin kendisine verilir, bir 6r-
negi sendikada kalir, bir 6rnegi tyelik 6dentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak lizere isverene veri-
lir.

c) Hakli bir sebep gosterilmeden Gyeligi kabul edilme-
yen basvuru sahibinin bu kararin kendisine teblig ta-
rihinden itibaren 30 giin icinde goérevli yargi organina
dava agmahakki vardir.

d) Uyeler, sendika tiiziigii ile buna bagli yonetmelikler-
de gosterilen hususlara, genel kurul kararlarina uy-
gun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIK AiDATI

Sendika tyelerin 6deyecegi aidat miktari, Gyenin aldi-
g1 maasin damga vergisi matrahina esas olan miktarinin
binde besidir. Aidatlarin toplanma, saklanma ve kullan-
ma bicimi yonetmelikle diizenlenir.
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MADDE 8 - UYELIGIN DEVAMI

Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolayi gérevlerine
sonverilmesi durumunda yarg! siireci tamamlanincaya
kadar tyelik haklaridevam eder.

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA

a) Her Uye gerekge belirtmeksizin istedigi zaman lyelik-
tenayrilabilir. Uyelikten ayrilma énceden var olan ai-
dat borglarini ve yakimliliklerini ortadan kaldirmaz.

b) Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu emekgi-
sitarafindan 3 nisha olarak doldurulup, imzalana-
nlyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi
ilegerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile ta-
rih verilen ¢ekilme bildiriminin bir nishasini derhal
liyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni bildirimin
bir 6rnegini 15 gilin icinde sendikaya gonderir.

c) Uyelikten cekilme, kamu isverenine basvurma tari-
hindenitibaren 30 giin sonra gecerli olur.

MADDE 10 - UYELIKTEN GIKARILMA, ASKIYA ALINMA
VE UYELIGIiN DUSMESI

Uyelikten cikarilmayi gerektirecek tutum ve davranis-
larda bulundugu bildirilen Gyenin durumu Sendika Mer-
kez Disiplin Kurulu’nca incelenir. Bu tutum ve davranisla-
rin sabit gorildigiunde Gyeligi Disiplin Kurulu tarafindan
askiya alinir ve ihrag istemiyle ilk Genel Kurula gotaralir.

1- Asagida belirtilen nedenlerle Gye Disiplin Kurulunun
istemi ve Genel Kurul karariyla sendikadan ¢ikartila-
bilir.

a) Sendika ana tiiziiglne, genel hikiumlere, yetkili ku-
rullarin kararlarina, sendika programina aykiri hare-
ket etmek,

b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uy-
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mayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin amag
ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye calis-
mak, 6zlirstiz olarak Ust Uste 3 ay aidat 6dememek,

Merkez Genel Kurulunca verilen gikarma karari, Gyeye
ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi Uye,
bildirim tarihinden itibaren 15 giin iginde gorevli mah-
kemeye itiraz edebilir. Mahkeme 2 ayicinde kesin karar
verir. Uyelikten cikarilma karari kesinlesinceye kadar as-
kida kalir.

2- Asagida belirtilen durumlarda Gyelik diser.
a) Uyenin hizmet kolundan ayrilmasi,
b) Uyenin 6Imesi,

c) Emekli olan tyenin Gyeligi diser, bu lye sendika or-
ganlarinda gorevli ise gorevi donem sonuna kadar
devameder.

UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 11 - SENDiKA ORGANLARI

A- Sendika Merkez Zorunlu Organlari:
I-  Sendika Merkez Genel Kurulu
2- Sendika Merkez Yonetim Kurulu
3- Sendika Merkez Denetleme Kurulu

4- Sendika Merkez Disiplin Kurulu
B- Sube Zorunlu Organlari:

1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yonetim Kurulu



3- Sube Denetleme Kurulu

4- Sube Disiplin Kurulu
MADDE 12 - SENDiIKA DIGER ORGANLARI
A- Merkez Diger Organlan

1- Baskanlar Kurulu

2- Merkez Temsilciler Kurulu
B- Sube Diger organlari
1- Sube Temsilciler Kurulu
2- il ve ilge Temsilciligi
C- isyeri Organi

1- isyeri Temsilciler Kurulu

DORDUNCU BOLUM

SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU

MADDE 13 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN
OoLUsuUMu

Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en st ve
en yetkili organidir. Genel Kurul, sube genel kurullarinca
secilmis 30000 Uyeye kadar 500, bunun Gzerindeki her
100 Uye icin 1 delege artirimi iletoplanir. Genel Merkez
Yonetim ve Denetleme Kurulu asil Gyeleri genel kurula
delege olarak katilirlar.

Merkez Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri
toplam delege sayisindan gikarildiktan sonar sendikanin
toplam Uye sayisi geriye kalan delege sayisina bolindr.
Boylece 1 delege se¢cmek icin gerekli anahtar sayi bulu-
nur. Her subenin toplam Gye sayisi anahtar sayiya boli-
nerek o subenin genel kurulunda segilecek delege sayisi

1



bulunur. Yukaridaki hikimlere gore belirlenen delege
toplami ile toplam delegesayisi arasindaki fark kadar
delegelik yapilan bélme islemleri sonucu enfazla kiisiu-
rati bulunanlardan baslamak Gzere subelere birer delege
daha olmak lzere bolistirilir. Bu bolisimden sonra da
eksik delegelik kalirsa, en ¢ok Uyeli subelerden baslaya-
rak her subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle
delege sayisi tamamlanir.

Her sube genel kurulunda genel merkez genel kuru-
lu delegelerigizli oyla segilir. Bu secimde delege adayla-
ri aldiklari oy sayisina goére engok oy alandan baslamak
lzere siralanirlar ve subenin sececegi sayida aday, dele-
ge sifatini kazanir. Delegeler asil ve yedek olarak ayri ayri
guruplar halinde gosterilemez. Secilen delegelerin listesi
genel merkeze yollanir.

Secilen delegeler, secildigi subenin se¢im bolgesin-
den baska birsecim bolgesine gitseler dahi sube genel
kurulunda yeni delege sec¢imi yapilincaya kadar delege-
liklerini korurlar. Herhangi bir nedenle istenayrilan Uye-
nin Gyeligi sona erene kadar delegeligi devam eder.

MADDE 14 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU TOP-
LANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Merkez Genel Kurulu 3 yilda bir Sendika Merkezi’nin
bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yo-
netim Kurulunca yapilir. Toplantinin yeri, giindi, saati, ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamadig takdirde ikinci top-
lantinin yeri, glinli ve saati, ile gindem, Merkez Yonetim
Kurulunca saptanacak delege listeleri ile birlikte 15 giin
o6nceden bolgenin en biylik milki amirine ve secim Ku-
rulu Baskanhgina verilir. Onaylanan liste ile toplantiya
iliskin diger hususlar Genel Kurulun Toplanti tarihinden
7 giin 6nce sendika binasinda asilma sureti ile ilanedilir.
ilan siiresi 3 giindir. ilan siresi iginde listeye yapilacak
itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en ge¢ 2 glin iginde
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kesin olarak karara baglanir bu suretle kesinlesen liste-
ler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan
onaylanarak, sendikaya génderilir. iki Genel Kurul top-
lantisi arasindaki doneme ait faaliyet raporu, denetleme
kurulu raporuve gelecek donemin tahmini bultcesi de
toplanti tarihinden 15 glin 6ncesinden delegelere bildi-
rilir.

MADDE 15 - MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTISI
VE CALISMA SEKLI

Toplanti yeter sayisi tlziikte ayrica 6ngorilen husus-
lar disinda toplam delege sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida cogunluksaglanamaz ise durum tutanakla tes-
pit edildikten sonra ikinci toplanti ilanedilen ve bildirilen
tarihte yapilir. ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak
bu sayi toplam delege sayisinin 1/3’Gnden az olamaz.
Toplanti yoklamayla baslar, ¢ogunluk mevcut ise Yone-
tim Kurulunun gorevli Gyesi, durumu bildirdikten sonra
Baskanlik Divani i¢in Baskan, iki Baskan Yardimcisi ve (ic
yazman uye, ac¢ik oylama ile segilir.

MADDE 16 - MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SA-
YISI VE OYLAMA

Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan dele-
gelerin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi toplam delege
sayisinin 1/4’inden az olamaz. ikinci toplantiya katilan
delege sayisi tam sayinin 1/4 Gnden azoldugu takdirde,
Genel Kurul yeni toplanma tarihi belirleyerek dagilir. Ti-
zik degisikliklerinde karar yeter sayisi 251’dir. Yasalarin
zorunlukildigl durumlarda yetkili makam ya da yargi or-
ganinin talebi iley apilacak tuziik degisikliklerinde top-
lanacak olaganisti genel kurulda, toplantinin toplam
delege sayasinin en az 1/3’G ile agilmasi ve kararlarin
toplam delege sayisinin en az 1/4’G ile alinmasi ile ilgili
hikdmler aranmaz.



MADDE 17 - OY $EKLI

a) Sendika zorunlu organlarinin segimleri gizli oy, acik
tasnifusullyle yapilir.

b) Diger butln kararlar agik oylamayla alinir.

c) Her delegenin tek oy hakki vardir. Bu hak devredile-
mez.

MADDE 18 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOP-
LANTISI

Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu ge-
rekli gordigi hallerde veya Genel Kurul delegelerinin ya
da sendika Uyelerinin 1/5’inin yazil istegi Gzerine en geg
60 giin icinde Genel Kurul olaganistii olarak toplanir.
Olaganisti Genel Kurul toplantisi icin yapilan isteklerde
toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula
¢agri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Giindem
disi konular gorisulemez, onerilerde bulunulamaz. Ola-
ganlstl Genel Kurul toplantisinda da Olagan Genel Kurul
Toplantisi hiikiimleri gegerlidir.

MADDE 19 - MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir.
Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gori-
slllr, gindeme madde eklenmesi, katilan delegelerin
1/10’unun yazih teklifi ile mimkundar.

Genel Kurulun baslica yetkileri sunlardir.

a) Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar
almak.

b) Sendika tuzuglndeki degisiklikleri gorismek ve kara-
rabaglamak.



d)

e)

f)

k)

Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu rapor-
larinin gorisiilerek onaylanmasi ve gerektiginde so-
rumlular hakkinda yasal kovusturma agiimasina karar
vermek.

Disiplin Kurulunun, disipline iliskin kararlarini goriise-
rek karara baglamak.

Merkez Yonetim Kurulunca sunulan bitceyi gorise-
rekkarara baglamak.

Sendika tiiziglinde 6ngorilen, Merkez Karar Organ-
larinin asil ve yedek tyelerini ve st kurul delegelerini
secmek.

Yurt icindeki veya yurt disindaki Gst kuruluslara tiyeo-
Imaya veya Uyelikten ¢ekilmeye karar vermek.

Ayni hizmet kolunda olan bir sendika ile birlesmeye
veyaona katilmaya karar vermek.

Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satilmasin-
da veya devredilmesinde Merkez Yonetim Kurulu’na
yetki vermek.

Sendika Yoneticilerinin Gcret, 6denek ve yolluklarini
saptamak.

Sendika tiiziglne uygun oOneriler hakkinda kararlar
almak, organlara gorev ve yetkiler vermek,

Sendikanin tuzel kisiliginin sona ermesine karar ver-
mek.

Sendika subesi agma veya bu konuda Yonetim Kuru-
luna yetki verme, subeleri birlestirme yada kapatma.



BESINCi BOLUM

UST KURULA UYE OLMA

MADDE 20 - UST KURULUSA UYE OLMA, UYELIKTEN AY-
RILMA

Sendikanin bir konfederasyona lye olmasi ve Uyelik-
tengekilmesi icin Genel Kurul delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu (251) ilekarar alinmasi sarttir.

MADDE 21 - UST KURUL DELEGELERI

Yurtici veya yurtdisi Ust kurul toplantilarina sendikay
temsilen katilacak delegeler;

Ust kurul delegeleri Merkez Genel Kurulunca segilir.

ALTINCI BOLUM

SENDiIKA MERKEZ YONETiIM KURULU

MADDE 22 - SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK
NITELIKLER

a) T.C. vatandasi olmak,

b) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak.

c) Sendika tyesi olmak.

MADDE 23 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN
TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segil-
mis 7 kisiden olusur, 7 de yedek Uye secilir. Merkez Yo-
netim Kurulu se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra
7 glin iginde toplanarak, kendi aralarinda gérev bolimi



yapar, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri, Genel Kadin Sekreteri, Genel Mali
Sekreter, Genel Toplu is S6zlesmesi ve Hukuk Sekreteri,
Genel Basin, Yayin, Halkla iliskiler, Sosyal ve Dis iliskiler
Sekreteri, gorevleri birer kisi tarafindan Ustlenilir.

Merkez Yonetim Kurulu, en az on bes glinde bir topla-
nir. Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda Genel Sekreter,
onun yoklugunda Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri
baskanlik eder. Merkez Yonetim Kurulu, Gye tam sayisi-
nin salt cogunlugu ile toplanir, toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alinir, oylarin esitligi halinde baska-
nin katildigi taraf bu cogunlugu saglamis sayilir.

Merkez Yonetim Kurulu’ndaki bosalmalar yedek tye-
lerden en fazla oy alandan baslayarak sirasiyla dolduru-
lur. Yedek Uyeler ¢agrildiktan sonra da Merkez Yonetim
Kurulu’ndaki Gye sayisi yaridandaha az bir saylya dis-
misse bir ay icinde Olaganisti Genel Kurula gidilir.

MADDE 24 - MERKEZ YONETiM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Merkez Yonetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu ara-
sinda, Merkez Genel Kurulunun ve Merkez Temsilciler
Kurulunun alacagi kararlar ve belirleyecegi sendikal po-
litikalar cercevesinde karar veyiritme organidir. Merkez
Yonetim Kurulu tiizigin kendisine verdigiyetki ve gorev-
ler gergevesinde sendikayi yonetir.

a) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Sendikanin amaclari ve ilkeleri dogrultusunda ge-
nelpolitikalar, programlar saptamak

c) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci vei-
yelerinin ¢ikarlari dogrultusunda kullanmak,

d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordigu calis-

ma birimleri olusturmak, yeterli sayi, nitelikte perso-
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e)

f)

g)

h)

k)

nel istihdam etmek, personeli gerekli gérdiigi konu-
larda yetkili kilmak, ticretlerini belirlemek,

Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yap-
mak,

Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanini belirlemek
ve gerekli islemlerini takip etmek,

Toplu is sozlesmesi ile ilgili dnerilerin, isyeri temsilci-
leri kanaliile toplanip, subelerde tartisildiktan sonra
olusturulacak kurullarda olgunlastiriimasini sagla-
mak. Taslaklar hazirlamak ve bu taslaklar Gyelerinin
bilgisine sunmak,

Gerektiginde toplu is s6zlesmelirini ylritmek Gzere
subeyonetici, temsilci ve Uyelerini gorevlendirmek,
yetkilikilmak,

Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarin-
da gerekse sendikayi Gclincl kisiler nezdinde temsil
veakitlerde Yonetim Kurulunun en az iki Gyesinin
misterek imzasi ile temsil etmek,

Calisma donemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider he-
saplarina iliskin yaptigi islemleri ve gelecek doneme
iliskin tahmini bitceyi, aldig1 kararlari, bir raporla
Merkez Genel Kurulu’na sunmak,

Sendikanin orgtli bulundugu iskolunda o6rgitlen-
meyi gelistirmek ve 6rgltlilagi sinif ve kitle sendika-
ciligr bilinci anlayisiyla pekistirmek,

Sendika adina, subelerde yapilan her tirlu gider ve
harcamalari usul, tiziik ve yonetmelikler uyarinca in-
celemek,

m) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yii-

ratilebilmesi icin gerekli olan yonetmelikleri hazirla-
mak,



n)

o)

0)

Merkez Genel Kurul gindemini belirlemek,

Sendika burolarinin isleyisini ve verimli ¢alismasini
saglamak,

Sube olmak igin gerekli liye sayisina ulasamayan iller-
de ve sube olmayan illerde il temsilciligini atamaya
yetkilidir.

GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

1- GENEL BASKAN:

a)

b)

f)

Sendika tiizel kisiligini, yurtiginde ve yurtdisinda tem-
sileder. Merkez Yonetim Kurulu, Sendika bilinyesinde
genel hikimler icinde kurulacak tim komisyonlara
baskanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bas-
kanligini Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden birine
devreder,

Diger Merkez Yonetim Kurulu Giyelerince yuritilmek-
te olan isleri yakindan izler, bilgi alir, gerekli uyarida
bulunur,

Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla ba-
sin toplantisi diizenler, yazili ve sézIi demegler verir,

Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalari, Genel
Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili yazisma
ve islemlerive ilgili sekreterlerle konularina iliskin ya-
zilari imza eder.

Genel Baskan acil ve gerekli hallerde 6nceden alin-
mis bir Yonetim Kurulu karari olmaksizin bitcedeki
odenege uygun ve belgelere dayali olarak briit asgari
Uicret kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve
belgeleri Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
bilgi ve onay igin sunar.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yone-
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g)
h)

tim Kurulu toplantisina getirmekle ytukiumliddr.
Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir.

Calismalarindan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu’na
karsisorumludur.

2- GENEL SEKRETER:

a)

b)

c)

d)

e)

Genel Baskan bulunmadigi zamanlarda onun gorev-
lerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iliskin glin-
demi hazirlar, alinan kararlari deftere yazdirir,
Yazisma ve islemlerin dlizglin isleyisini saglar,

Sendikanin organlarinin ve birolarinin yonetmelik-
lerini ilgili sekreterliklerle birlikte hazirlayarak Genel
MerkezYonetim Kurulu’na sunar,

Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu top-
lantilarinin glindemini hazirlayarak kurullara sunar,

Calismalarindan dolayi Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu’nakarsi sorumludur.

3- GENEL ORGUTLENME VE EGiTiM SEKRETERI:

a)

b)

<)

Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler
Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin
geregi gibiyerine getirilmesine yardimci olur, faaliyet-
lere iliskin Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunar,

Uye kayitlari ve (yelikten ayrilmalara iliskin islemle-
rinyUratilmesini, sendikanin Gyelik arsivinin diizen-
lenmesini, Uye envanterinin gikarilmasini, Gyeligi ke-
sinlesen Uyelerin Uye kayit fisinin 15 gin icinde ilgili
Kurumlara génderilmesini saglar,

Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subele-



d)

f)

h)

racilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi konularinda
incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazir-
layip yonetim kuruluna sunar,

Sendikanin orgitli olmadigi isyerlerinde o6rgitlen-
meyisaglar,

Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin
zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur,

Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak
isyerlerinde, illerde, subelerde, Genel Merkezde uy-
gulanmak lizere egitim programlari hazirlar ve Mer-
kez Yonetim Kurulunun onayina sunar,

Merkez Yonetim Kurulu’'nca onaylanan egitim prog-
ramlarinin uygulanmasini saglar,

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiratilme-
sini, bu konularda verilen arastirmalarin yapilmasini
saglar, egitimle ilgili dergi, brosur ve kitap gibi yayin-
larin yayinlanmasinda Genel Basin, Halkla iliskiler,
Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri ile esgiidiim saglar,

Calismalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu’na
karsisorumludur.

4- GENEL KADIN SEKRETERI:

a)

b)

Kadin emegi ve bedeni lizerinden gelistirilen neolibe-
ral-muhafazakar politikalara karsi matlicadele eder.

Kadinlarin 6zgiin ihtiyaclarini tespit etmek, 6zel ve
kamusal alanda var olan cinsiyetci politika ve uygu-
lamalari saptayarak ¢6ziim onerileri gelistirir. Cinsiyet
esitligine yonelik politikalar gelistirerek bunlari sendi-
kal politikalarin bir pargasi haline getirmek icin 6zgiin
bir calisma ydratar.

Sendikanin kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger
orgit ve kurumlarin kadin kuruluslari, kadin ¢alisma



d)

e)

f)

g)

gruplari veya bagimsiz kadin kuruluslari ile iliskilerini
kurarak MYK ve MTK kararlari dogrultusunda plat-
formlar olusturulmasi ve bu platformlara katilma ko-
nusunda calisma yapar.

Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha
etkin hayata gecirilebilmeleri kolektif bir calisma ge-
rektirdiginden, kadin ¢alismalari igin komisyon olusu-
munu saglar.

Kadin galismalarti igin ayri fon olusturulabilir.

Merkez yonetim kurulu ve merkez temsilciler kurulu-
na karsi sorumludur.

Kadin galismalarinin yéntem ve icerigi Kadin Sekre-
terligi ve kadin komisyonlarinca hazirlanip MTK’ya
sunulacak yonetmelikle belirlenir.

5- GENEL MALi SEKRETER:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Sendikanin mali islerinin ylritilmesini saglar,

Sendikanin dénem i¢i ve dénem sonu gegici ve ke-
sin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile mali
raporlarini Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca belirle-
nen sirelerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun bil-
gi, onay ve kararinasunar,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce
esaslarina gore yapilmasini muhasebe kayitlarinin
ilgili mevzuat hikamleri geregince yuritilmesini ve
bltcenin uygulanmasini saglar,

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
saglar,

Sube sarf avanslarinin zamaninda gonderilmesini
saglar, bunlarin gézetim ve denetimini yapar,

Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili bel-



k)

gelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uyguntutul-
masini saglar,

Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulma-
sini saglar,

Sendika mallarinin (tasinir ve tasinmaz) sigorta ettiril-
mesi, gerektigi zamanlarda poligelerinin yenilenme-
sini saglar,

Genel Baskan veya Yonetim Kurulu Gyelerinden biri
ilebirlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekilmesini
saglar,

Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7
(yedi) glin icinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek olan bankalara yatirilmasini saglar,

Brit asgari lcretin 4 (dort) katini asmayacak miktar-
da sendikanin giinlik ihtiyaglarini karsilayacak para-
nin sendika kasasinda bulundurulmasini saglar,

Calismalarindan dolayr Merkez Yonetim Kurulu’na
karsi sorumludur.

Mali sekreter her lic ayda bir mali bilangoyu subelere
gondermekle yikimladdar.

6- GENEL TOPLU iS SOZLESMESi VE HUKUK SEKRETERI:

a)

b)

c)

Toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak isyeri temsilcilerin-
den gorisve onerileri toplayip, bu goris ve dneriler
dogrultusunda toplu goriisme taslagini hazirlayarak
tekrar birimlere ve isyeri orglitlenmelerine sunar,

Toplu is sozlesmnesinde gereksinim duyulan her tlrli
bilgi, yayin, istatistik ve belgelerin toplanip derlenme-
sini saglar,

Toplu is s6zlesmesi sonucu gikabilecek uyusmazlkla-
ri,arabulucu calismalarini anlasmaya vardirmaya ka-
dar yuratir,



d)

e)

g)

h)

Toplu is s6zlesmeleri ve meri mevzuatla ilgili Gyeler-
den gelen sikayet ve uyusmazliklari izleyip sonuglan-
dirir,

Ozliik haklar ile ilgili her tiirl( calismayi yapar,

Sendikanin tim organlarinin, bidrolarinin yénetme-
liklerinin hazirlanmasinda Genel Sekretere yardimci
olur,

Gerek sendikanin, gerekse sendika lyelerinin karsila-
sacagihukuksal sorunlarin ¢6zim{ icin geregini yapar,

insan haklari bilincinin ve duyarliiginin gelistiriimesi
icin calismalarda bulunur.

insan haklarini zedeleyen uygulamalarin énlenmesi
icin karsi calismalarda bulunur.

Calismalarindan dolayir Merkez Yonetim Kurulu’'na
karsi sorumludur.

7- GENEL BASIN YAYIN, HALKLA iLiSKILER, SOSYAL VE
DIS iLiSKILER SEKRETERI:

a)

b)

<)

d)

Sendikanin program, amacg ve ilkeleri dogrultusunda,
dergi, kitap, brosur ve benzeri yayinlarin hazirlanmasi
ve cikarilmasini saglar,

Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi sag-
lar, Genel Baskanin dizenledigi basin toplantilarinda
ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur,

Sendika yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olustu-
rur,

Demokratik kuruluslar ve sendikalarla iliskileri ytr-
tur,

Sendika tlzUgu ve programi dogrultusunda sosyal fa-

aliyetlerin planlanip, uygulanmasini saglar,
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f) Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluslarla ileti-
simisaglar,

g) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagli cevre sorun-
larina yonelik galismalarda bulunur.

h) Calismalarindan dolayr Merkez Yoénetim Kurulu’'na
karsi sorumludur.

YEDINCi BOLUM

MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 25 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI
KARAR SEKLi VE CALISMA BiCiMmi:

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu'nca
gizli oy ve agik sayimla segilen 3 asil Gyeden olusur. Asil
Uye kadar da yedek tyesecilir.

Merkez Denetleme Kurulu Uyelerinin segiminde ara-
nan kosullar, Merkez Yonetim Kurulunun seciminde ara-
nan kosullarla aynidir. Merkez Denetleme Kurulu Gyeleri
secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin igeri-
sinde toplanarak bir baskan ve bir yazman secer. Merkez
Denetleme Kurullarindaki bosalmalarda, Merkez Yone-
tim Kurulundaki hikkiimler uygulanir. Merkez Denetleme
Kurulu, 3 ayda bir toplanir. Olagan denetlemesini yapar.
Saptadigl hususlari Merkez Yonetim Kuruluve Merkez
Temisilciler Kuruluna bildirir.

Denetleme sirasinda inceledikleri hig bir evraki sendi-
ka merkezidisina ¢ikaramazlar.

Denetleme sirasinda usulline uygun yapilmayan is-
lem varsa, Genel Disiplin Kurulunu géreve cagirir.
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MADDE 26 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YET-
KiLERi:

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu
faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina ve sendika or-
ganlarinca benimsenen genel politikalara uygun ola-
rak yapilip yapilmadigini denetler,

b) Tuzlge, sendikanin benimsedigi politikalara uygun
idari vemali denetim yapar,

c) Merkez Denetleme Kurulu gerek gordugiinde veya
Merkez Yonetim Kurulunun talebi Uzerine, subeleri
idari ve maliydnden Sube Denetleme Kurulu ile bir-
likte denetler,

d) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilma-
digini, defterlerin usuliine uygun tutulup tutulma-
digini inceleyerek evraklari izler, uygun gérmedigi
islemler i¢in Yonetim Kurulu’nu uyarir.

e) Merkez Denetleme Kurulu ¢alisma donemine iliskin
denetleme raporunu Merkez Genel Kuruluna sunar.
Raporunda MYK’nin dénem calismalariyla ilgili olarak
MYK’nin aklanmasi konusunda goris bildirir.

SEKiziNCi BOLUM

MERKEZ DiSiPLIN KURULU

MADDE 27 - OLUSUMU, CALISMA SEKLi, TOPLANTI ZA-
MANI VE KARAR ALMA YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, acik sayimla secilen 5 asil {iye-
den olusur. Asil Gye kadar yedek lye de segcilir. Segim
sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde bir



Baskan, bir Yazman secerek gorev dagilimini Merkez Y6-
netim Kurulu’na bildirir. Disiplin Kurulu, Kurul Baskaninin
¢agrisi lizerine salt gogunlukla toplanir. Karar yeter sayisi
mevcut lyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halin-
de baskanin katildigi taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin Kurulu’ndaki bosalmalar en fazla oy alan yedek
Uyelerden sirasina gore doldurulur.

MADDE 28 - MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Merkez Disiplin Kurulu, Sendika organlari ya da Uye-
lercekendisine bildirilen Gyeler hakkinda faaliyet ve
iddialara uygun olaraksorusturma yapar, gerekli yazih
savunma alinmak kosuluyla sorusturma sonunda suclu
gordugi lyelere tyelikten ¢ikarma harig asagidakiyapti-
rimlari uygular.

a) Uyarma
b) Kinama
c) Uyelikten gegici olarak ¢ikarma

d) Uyelikten kesin cikarilmasina karar verilen Uyenin,
Gyeligini Genel Kurul Kararina kadar askiya almak,

Bu cezalar sugun agirligina gore, tuzik ve sendika or-
ganlarinin kararlari goz 6nine alinarak genel amaclara
uygun olarak saptanir.

Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari ve bu ka-
rarlara itirazlari inceleyerek gereginin yapilmasi icin Ge-
nel Kurula sunar.

Merkez Disiplin Kurulu, ¢calisma dénemine iliskin fa-
aliyetlerini,aldigi kararlari bir raporla Merkez Genel Ku-
rulu’na sunar.



MERKEZ DiIGER ORGANLARI

MADDE 29 - MERKEZ DiGER ORGANLARI

A- BASKANLAR KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI ZA-
MANI, GOREV VE YETKILERI

Bagkanlar Kurulu danisma organi olup, Merkez Yone-
tim Kurulu Uyeleri ve sube baskanlarindan olusur. Top-
lanti zamani, gorev ve yetkileri Yonetmelikle belirlenir.

B- MERKEZ TEMSILCILER KURULUNUN OLUSUMU, TOP-
LANTI ZAMANI, GOREV VE iSLEYiSi

iki genel kurul arasinda 6 ayda bir toplanan, en genis
katihmh organdir.

oLusumu

a) Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Merkez Denetleme
Kurulu Gyeleri ve Sube Yonetimlerinden secilecek bi-
rer kisi Merkez Temsilciler Kurulunun Gyeleridir.

b) Uye sayisi 1000’e kadar olan subelerden Sube Temsil-
ciler Kurulunca secilecek bir isyeri temsilcisi,

c) Uye sayisi 1000’den fazla olan subelerde Sube Temsil-
ciler Kurulunca her 1000 (ye icin secilecek bir isyeri
temsilcisinden olusur.

GOREVLERI

a) Sendikanin izleyecegi genel politikalari ve yonelimleri
belirler.

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonet-
melikleri karara baglar ve MYK’ya sunar.

c) Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Toplu is

Sozlesmesi metnini kesinlestirir.
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iSLEYiSi
a) Merkez Yonetim Kurulu Karari veya Merkez Temsilci-

ler Kurulu Gyelerinin 1/5'nin talebi Gzerine, istenilen
glindemle, en geg 1 ay icerisinde olaganistil toplanir.

b) Temsilciler, 6nceden belirlenmis glindemler konusun-
da kendi sube temsilciler kurullarinda alinan kararlar
dogrultusunda oy kullanr, ilgili kararlar yazili olarak-
sunulur.

c) Oylamalar aksine bir karar alinmadikga agik olarak ya-
pihr.

d) Genel Baskan ve Genel Sekreter Merkez Temsilciler
Kurulunun da baskani ve genel sekreteridir.

e) Merkez Temsilciler Kurulunun isleyisi yonetmelikle
belirlenir.

ONUNCU BOLUM

SENDIKA SUBELERI

MADDE 30 - TANIMI, KURULUSU, KURULUS USULU

Subeler Sendikal g¢alismalarin verimli yuritilmesi,
orgutlenmelerin geregince saglanmasi ve demokratik
ishirligi sisteminin gerceklesmesi amaciyla Sendika biin-
yesi icerisinde kurulan unitelerdir. Subeler en az 400 lye
ile kurulurlar. Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagh
Uyeler ile ilgili konularda bolgesi dahilinde, isverenler,
Kuruluglar ve Resmi Daireler nezdinde ana tiiziik ve Mer-
kez Yonetim Kurulu kararlari cergevesinde sendikayi tem-
sil ederler. Bu amagla Basinla iliskilerini diizenlerler. Sube
acilmasi ve faaliyetlerine iliskin esaslar yonetmelikle du-
zenlenir. Genel Kurlun verdigi yetki ile Merkez Yonetim
Kurulu karari ile kurulur, genel kurul karari ile birlestiri-



lebilir ve kapatilabilir. Subelerin ilk kurulma asamasinda,
Merkez Yonetim Kurulu yedi kisilik kurucu heyetin ata-
masini yapar. Kurucular listesi gerekli belgelerle en geg
on bes giin icerisinde Subenin bulundugu ilin valilikleri-
ne, bolge calisma mudurliklerine génderilir. En geg 6 ay
icerisinde ilk olagan Genel Kurulu’nu yapmak zorundadir.
Subeye bagli isyerlerinin saptanmasina ve bu konudaki
degisikliklere Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 31 - SUBE ORGANLARI
A- SUBE ZORUNLU ORGANLARI

1- Sube Genel Kurulu
2- Sube Yonetim Kurulu
3- Sube Denetleme Kurulu
4- Sube Disiplin Kurulu
B- SUBE DIGER ORGANLARI

1- Sube Temsilciler Kurulu

2- il ve ilge temsilcilikleri (olusumu, ¢alisma usiil ve
esaslari yonetmelikle belirlenir.)

C- iSYERi ORGANI

1- isyeri Temsilciler Kurulu
ONIKINCi BOLUM

SUBE GENEL KURULU

MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Sube Genel Kurullari ilk 1000 dye igin 250 delege
iletoplanir. 1000-3000 arasi her 10 lyeye bir delege,
3000‘den sonraki her 15 lyeye 1 delege artirimi ile

yapilir.



b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurlu asil tGyeleri Sube-
delegesidir.

c) Anahtar sayinin altinda kalan her isyerine artik sayi-
dan 1delege verilir.

d) Kalan delegeler Sendika Genel Kurul Delegelerinin
secim yontemine gore tespit edilir. Delege se¢ciminde
izlenecek usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanan bir yonetmelikle dlizenlenir.

MADDE 33 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZA-
MANI VE TOPLANTI ESASLARI

Ug yilda bir Sendika Merkez Genel Kurulunun toplan-
tisindan en az iki ay dnce olmak Uzere toplanir.

Genel Kurula ¢agri Sube Yonetim Kurulunca yapilir.
Toplantininyeri, glini, saati, glindemi, ilk toplantida ¢o-
gunluk saglanamadigi taktirdeikinci toplantinin yapilaca-
g1 saat ile glindemi Sube Yonetimince saptanacak delege
listesiile birlikte en az 15 glin dnceden o yerin mulki ami-
rine ve se¢im kurulu baskanhgina verilir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait fa-
aliyet raporu,denetleme kurulu raporu ve gelecek do6-
nemin tahmini bitcesi de toplanti tarihinden 15 gin
onceden delegelere bildirilir. Toplanti esas ve usulleri
hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu igin uygulanan
esas ve usulleruygulanir.

Delegelerin salt cogunlugu ile toplanir, ilk toplantida
saltcogunluk saglanamaz ise ikinci toplanti katilanlar ile
yapilir. Ancak buoran delege tam sayisinin 1/3'inden az
olamaz. Olaganiistl toplantilarda da ayni oranlar uygu-
lanir. Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak
bu oran Uye veya delege tam sayisinin 1/4’tinden az ola-
maz. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu’'ndaki yon-
tem uygulanir.



MADDE 34 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulu-
nun 39.maddedeki gorev ve yetkileri cercevesinde ge-
rekli gordiigli hallerde, Sube Genel Kurul delegelerinin
veya sube Uyelerinin 1/5’inin yazili istegi Gizerine olaga-
nistd toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki yontem uygu-
lanir.

MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a) Sube Yonetim Kurulunun calisma ve hesap raporlari
ileDenetleme Kurulunun raporlarini goriismek, kabul
etmekveya reddetmek, calismalari aklamak veya ak-
lamamak, Disiplin Kurulunun raporunu gérismek,

b) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil
ve yedek lyelerini segcmek,

c) Merkez Genel Kurulu’na, Sube adina katilacak dele-
geleri segmek,

d) Sube ileilgili sorunlari, Merkez Genel Kurulu’na iletil-
mek Uzere dilek ve temennide bulunur.

ONUCUNCU BOLUM

SUBE YONETIM KURULLARI

MADDE 36 - TANIMI, OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR SAYISI, OY SEKLi, GUNDEM, TOP-
LANTI USULU

Sube adina Sendikanin Ana tiiziik ve yonetmelikleri-
ne gore gorev yapar. Sube Genel Kurulu’nca segilen 7 asil
Gyeden olusur. Asil Gyeler kadar yedek Uye de segcilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda Bas-

kan, Sube Sekreteri, Sube Orgiitlenme ve Egitim Sekrete-
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ri, Sube Kadin Sekreteri, Sube Genel Toplu is Sozlesmesi
ve Hukuk Sekreteri, Mali Sekreter, Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Sekreteri, belirler. Asil liyelerde bosalma olursa
yedek Uyelerden en ¢ok oy alan Uye sirasina gore, bos
Uyelik tamamlanir. Baskan ve Sekreterlerden birinde bo-
salma olursa ilk toplantida yenisi segilir.

ilk toplantisini se¢im sonuglari kesinlestikten itibaren
(mazbata) 7 giin icinde, diger olagan toplantilarini 15
glinde bir yapar. Sube Baskaninin gerekli gordugi her za-
man olaganisti toplanti yapilabilir.

Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Karar-
larkatilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Olaganistii Genel
Kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli
gordugi durumlarda yada Genel Kurul Uye veya delege-
lerinin beste birinin yazili istegi tizerine en geg altmis giin
icerisinde toplanir. Bagkanin yoklugunda, Sube Sekreteri,
onun yoklugunda Sube Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri
baskanlik eder.

MADDE 37- GOREV VE YETKILERi:

a) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygular.

b) Subedeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini ve
subeisleyisiyle ilgili gerekli kararlari alir.

c) Sendikal faaliyetlerin yuruttlmesi icin gerekli harca-
malariyapar,

d) Sube Genel Kurulu’nu toplantiya davet eder,

e) Uyelik basvurularini inceler, belgeleri varsa goriis ve
distinceleriyle birlikte on giin iginde Merkez Yone-
timKuruluna gonderir.

f) Sube Genel Kurulu’na sunulacak hesap ve ¢alisma ra-
porlarihazirlar,

g) Sube Temsilciler Kurulu’'nu gerektiginde toplantiya



h)

cagirir. Sube ile ilgili konulari gériusdr, varilan sonug-
lari MerkezYénetim Kurulu’na bildirir.

Her ay aylik faaliyet raporlarini Genel Merkeze gon-
dermekle yukimlidur.

Sendika Genel Merkezi, gerekli gérdiigi hallerde is-
yerlerinde ve ilgelerinde sendika temsilciligi agmaya
yetkilidir.

Calismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kurulu, Sube
Genel Kurulu ve Sube Temsilciler Kuruluna karsiso-
rumludur.

1- SUBE BASKANI:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikayr temsil
eder,

Diger Yonetim Kurulu dyelerince yurutilmekte olan
isleri yakindan izler, inceler, bilgi alir, uyarir,

Sube Temisilciler Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu top-
lantilarina bagkanlik eder.

ilgili sekreterle kendi gérevleri ile ilgili yazismalari,
Sube Sekreteri ile birlikte tiim yazismalari, Mali Sek-
reter ile birlikte Mali konulardaki yazisma ve islemleri
imzalar.

Olaganistlu durumlarda Yonetim Kurulu Karari ol-
maksizin ve belgeye dayal olarak briut asgari lcret
kadar harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla
ilgili belgeleri Gc glnicinde Yonetim Kurulu’na sun-
makla yukamlidar.

Basin toplantisi diizenler. Yazili ve Sozlii demeglerve-
rebilir.

Tuzlik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla
ilgili olarak Subeye bagl organ, kurul, komisyon, tem-
silci ve kisileri toplantiya ¢agirabilir.

Calismalarindan dolayl Merkez ve Sube Yénetim Ku-
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rullarina karsi sorumlu olan Sube Baskani; Tiizik, Yo-
netmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gorev
veyetkileri yerine getirmekle yukumlidr.

2- SUBE SEKRETERI:

a)

b)

c)
d)

e)

Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda onun goé-
revlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,

Sube Yonetim Kurulunun toplantilarina iliskin glinde-
mihazirlar, alinan kararlari deftere yazdirir,

Yazisma ve islemlerin diizglin isleyisini saglar,

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilari-
nin gindemini hazirlayarak kurullara sunar,

Calismalarindan dolayi Merkez ve Sube YonetimKu-
rullarina karsi sorumlu olan Sube Sekreteri; Tiizuk;
Yonetmelikler ve anilan Kurullarinin verdigi diger go-
rev ve yetkileri yerine getirmekle ylikimladdir.

3- SUBE ORGUTLENME VE EGIiTiM SEKRETERI:

a)

b)

d)

Subeye bagh Sube Temsilciler Kurulu ile isyeri temsil-
cilerinin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin
yerine getirilmesine yardimci olur,

Sube lye kayitlari ve Uyelikten ayrilmalara iliskin is-
lemleri gbzetir, sube Uye arsivini diizenler, Giye envan-
terini cikarir, Gyelige kabul ya da dyelikten ayrilma
basvurularini, tayin ve emeklilik islemlerinin 10 (on)
gin icerisinde Sendika Merkez Yonetim Kuruluna
gonderilmesini saglar,

Sendikanin aktif ugras alani disinda kalmis isyerlerin-
dekicalisanlarin, sendika blnyesinde orgitlenmesini
saglar,

Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi ya-
pilmasi icin Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ile
koordineli ¢alisir,



e)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

Sube kapsamindaki isyerlerinde calisanlar icin sen-
dika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim
programlari hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
sunar,

Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini sag-
lar,

Merkez Yonetim Kurulunca planlanan ve yiritilen
egitimgalismalari ile ilgili olarak Sube Yonetim Kuru-
luna raporhazirlar,

Calismalarindan dolayl Merkez ve Sube Yonetim Ku-
rullarina karsi sorumlu olan Orgiitlenme ve Egitim
Sekreteri; Tuzik, Yonetmelik ve anilan Yonetim Ku-
rullarinin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getir-
mekle yakimladdar.

SUBE KADIN SEKRETERI:

Kadin emegi ve bedeni lizerinden gelistirilen neolibe-
ral-muhafazakar politikalara karsi miicadele eder.

Kadinlarin 6zgin ihtliyaglarini tespit etmek, 6zel ve
kamusal alanda var olan cinsiyetgi politika ve uygula-
malari saptayarak ¢dziim onerileri gelistirir. Cinsiyet
esitligine yonelik politikalar gelistirerek bunlari sen-
dikal politikalarin bir pargasi haline getirmek igin 6z-
glin bir calisma yuratdr.

Sendikanin kadin micadelesi ile ilgili olarak diger
orgut ve kurumlarin kadin kuruluslari, kadin ¢alisma
gruplari veya bagimsiz kadin kuruluslari ile iliskilerini
kurarak MYK ve MTK kararlari dogrultusunda plat-
formlar olusturulmasi ve bu platformlara katilma ko-
nusunda ¢alisma yapar.

Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha
etkin hayata gecirilebilmeleri kolektif bir ¢calisma ge-
rektirdiginden, kadin ¢alismalari icin komisyonlarin
olusumunu saglar.



a)

b)

Merkez ve sube yonetim kuruluna sorumludur. Ti-
zlk, Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger
gorev ve yetkileri yerine getirmekle ylikimladdr.

SUBE TOPLU i$ SOZLESMESi VE HUKUK SEKRETERI:

Sendika ve Uyelerinin karsilasacagi hukuki sorunlar-
da, sendika avukatlariyla iletisimi saglar onlara gerek-
li bilgi, belge ve dokiimanlari verir,

Toplu is sdzlesmesi hazirliklarinda Sube Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri ile birlikte calisir,

Toplu is sozlesmelerine konulacak hikimlerle ilgili
olarak Gyednerilerinin toplanmasini, toplanan one-
rileri derleyerekSendika Merkez Yonetim Kurulu’'na
gonderilmesini saglar,

Sube kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan Uyelerin ¢a-
lismakosullari, sosyal sartlari ve sorunlari ile ilgili ola-
rakarastirmalar yapar, hazirladigi raporlari Yonetim
Kurulu’nasunar,

Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim Ku-
rullarina karsi sorumlu olan Sube Toplu is Sézlesmesi
ve Hukuk Sekreteri; Tazlk, Yonetmelik ve anilan Yo6-
netim Kurullarinin verdigi diger gorev ve yetkileri ye-
rine getirmekle yikimlidar.

SUBE MALI SEKRETERI:
Subenin mali islerinin dizenli ylriimesini saglar,
Sube hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,

Sube kapsami dahilinde, sendika gelirlerinin toplan-
masinive Genel Merkezce belirlenen Banka hesabina
(3) glinigerisinde yatirilmasini saglar,

Sube harcamalarinin usuliine gore yapilmasini, har-
camabelgelerinin her ay Genel Merkeze gonderilme-



e)

sini saglar, subenin aylik ve yillik tahmini bitcesini
olusturur. Bunlari Sube Temsilciler Kurulu, Sube Y6-
netim Kurulu ve MerkezYonetim Kuruluna sunar.

Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim-
Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Mali Sekreteri;
Tuzuk, Yonetmelikler ve anilan Yonetim Kurullarinin
verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yi-
kiimladdar.

Sube Genel Merkezden gelen avansini takip eden ay
icerisinde kapatmakla yukumludur.

7- SUBE BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER SEKRETERI:

a)

b)

<)

d)

e)

Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nca yayinlanan, ki-
tap, brosir ve biilten gibi egitsel yayin araglarinin
Sube kapsamindaki tim Uyelere ulastirilmasini sag-
lar,

Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca diizenlenen
panel, sempozyum, konferans gibi toplantilara en st
diizeydekatilimi saglar,

SendikaTlzugl dogrultusunda karar altina alinan faa-
liyetlerin yiiriitiilmesi icin Sube Orgiitlenme ve Egitim
Sekreteri ile calisarak Sube Yonetim Kuruluna sunar.

Ana tlzuk ilkeleri dogrultusunda karar altina alinan
faaliyetleri planlayarak uygulanmasini saglar,

Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Yonetim
Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Sekreteri; Tiiziik, Ydnetmelik ve anilan
Yonetim Kurullarinin verdigi diger gorev ve yetkileri
yerine getirmekle yakimludur.



ONDORDUNCU BOLUM

SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 38 - OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI
KARAR SAYISI, CALISMA YONTEMi

Sube Genel Kurulu’ndan segilen (c lyeden olusur.
Bununla birlikte tGc de yedek tye secilir. Kendi arasinda
Baskan ve Raportor secerek calisir. U¢ ayda bir olagan
denetim gorevini yapar. Yonetim ve Disiplin Kurullarinin
davetiyle her zaman toplanir. Toplanti en az iki iyenin
katiimiyla gerceklesir. iki oy ile karar alir.

MADDE 39 - GOREV VE YETKILERi

a) Gelir ve gider defterinin duzenli islenip islenmedigini
inceler.

b) Gelir ve giderlerin ilgili mevzuata ve sendika organ-
larinin kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini
inceler.

c) Sube Yonetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman
katilabilirler.

d) Subenin idari ve mali hesaplarini her zaman inceler,
karar ve islemlerini kontrol eder. incelenen evraklar-
da en az ikiliyenin imzasi olur, evraklar sube disina
cikartilamaz.

e) Sube Denetleme Kurulu 3 aylik olagan sube Denet-
leme Kurulu raporu sonuglarini Merkez Denetleme
Kurulu’nabildirir.

f) Sube Denetleme Kurulu yukarida sayilan gérevleri-
ni yerinegetirirken; mali konularda usulslizlik veya
Sube Yonetim Kurulunun gérevlerini yapmadigini tes-
pit etmesi durumunda subeyi Olaganisti Kongreye
cagirir.



ONBESINCi BOLUM

SUBE DIiSIPLIN KURULU

MADDE 40 - SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU,
GOREV VE YETKILERi

Sube Genel Kurulu’nda gizli oyla secilen bes Gyeden
olusur. Asil Gye kadar yedek Uye secilir. Calismalarinda
Merkez Disiplin Kurulununhtkimleri aynen uygulanir.
Sendikanin tlzugline, amacg ve ilkelerineaykiri hareket
ettigi one sirilen sendika Uyeleri hakkinda gerekli so-
rusturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu Sen-
dika MerkezYonetim Kurulu’na génderilmek tzere Sube
Baskanina verir.

ONALTINCI BOLUM

SUBE DiGER ORGANLARI

A- SUBE TEMSILCILER KURULU

a) lsyeri temsilciler kurulundan 1/5 oraninda segilerek
gelentemsilcilerden olusur.

b) Sube yonetim kurulu Gyeleri bu kurulun Gyeleridir.

c) Sube baskani ve sube sekreteri temsilciler kurulunun
da baskani ve sekreteridir.

d) 15’den az Uyesi olan isyerleri sube temsilciler kuru-
lunda 1temsilci ile temsil edilirler.

e) Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.

f) Gundemi sube yonetim kurulu belirler. Ek giindemle
ilgili hususlar genel kuruldaki gibidir.



g)

h)

Sube temsilciler kurulunda alinan kararlari yonetim
kuruludncelikle ve ivedilikle gorusip geregini yapar.

Sube yonetim kurulu veya sube temsilciler kurulu-
nunl/5’nin talebi lzerine belirtilen gindemle olaga-
nistltoplanir.

B- iL VE iLCE TEMSILCILIKLERI

Olusumu, Gorev ve Yetkileri, Calisma Usiil ve Esaslari-

Yonetmelikle belirlenir.

C- ISYERI ORGANI

a)

Sendikanin isyeri organi, isyeri temsilciler kuruludur.
isyerindeki yeler tarafindan isyeri birimleri temel
alinarakher 15 Uyeye bir temsilci esasi ile olusturu-
lur. isyeri bazinda isyerinin sorunlari ve c¢oziimleri
hakkinda asagidakic fikrasi uyarinca temsilcileri seger
ve bunlara yardimciolur, asagidaki b fikrasi uyarinca
Sube Temsilciler Kuruluna temsilci gonderir.

Sendikanin isyerindeki 6rgitlenmesini gelistirir. Su-
betemsilciler kuruluna isyeri temsilciler kurulundan
1/5oraninda igyeri temsilcisini gdnderir. Sube temsil-
ciler kuruluna katilan temsilciler isyerlerindeki Gyele-
rin salt cogunlugu tarafindan geri ¢agrilabilir.

isyerlerindeki kamu gorevlisi sayisi 20-100 arasinda
ise,1,

isyerlerindeki kamu gorevlisi sayisi 101-500 arasinda
ise, 2,

isyerlerindeki kamu gorevlisi sayisi 501-1000 arasin-
daise,3,

isyerlerindeki kamu gérevlisi sayisi 1001-2000 arasin-
daise,5,



d)

2000’den fazla ise 7 temsilci,

isverenle iligkileri diizenlemek {izere isyeri Temsilciler
Kurulunca secilir. Bu temsilcilerden biri yapilacak se-
¢cimle bas temsilci olur.

isyeri temsilciler kurulunun olusmadigi isyerlerinde,
isyeri temsilciligi dogrudan Gyeler tarafindan olustu-
rulur. Yetkilitemsilci segilir.

ONYEDINCi BOLUM

MALI HUKUMLER

MADDE 41 - SENDiKANIN GELIRLERi:

a)
b)

c)

d)

Uyelik aidatlari,
Faaliyetlerden saglayacagi gelirler,

Malvarliginin devir, temlik ve satisindan dogan gelir-
ler,

Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler,

MADDE 42 - SENDIKANIN GiDERLERI:

a)

b)
c)

d)

e)

Sendikal faaliyetleri ylritmek icin yapilan harcama-
lar,

Ust kurula 6denen aidatlar,
Toplu is s6zlesmesi ile ilgili masraflar,

Basin-Yayin dahil egitim masraflari (Gelirlerin en az
%10’uegitim icin kullanihr.)

Sendikanin amag ve ana tizlglinden dogan diger
masraflar.



Sendika amag ve faaliyetleri disinda harcama yapa-
maz. Bagista bulunamaz. Borg veremez, envantere ve
demirbasa kaydedilen malzemeigin harcamayi gider
olarak gésteremez, bu konuda islem yapamaz.

MADDE 43 - BUTGE

Genel Bitce; Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir.
MerkezGenel Kurul onayi ile yurirlige girer. Bltcenin
her yili ayri hazirlanir,hesap donemi takvim yilidir.

Butcede her tlirli harcamalar, Ucretler, tazminatlar,
menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari ayri ayri gosterilir.

MADDE 44 - SUBE AVANSLARI VE HARCAMALARI

Sube makbuz karsilig topladigi aidat ve gelirlerin ta-
mamini Genel Merkezin acacagi banka hesabina iki glin
icinde yatirir. Genel Merkez Sube ihtiyaclarini gozeterek
subelere gerekli avanslari gonderir. Sube avanslari, ilgili
subeden gelen paranin % 60’dir: Her ayin en ge¢l0’na
kadar subeye gonderilen avans takip eden ay icerisinde
kapatilmak zorundadir. Avansini belge ile kapatmayan
subeye yeni avans verilmez. Sube avanslari, en geg aida-
tin kesildigi ayin son giintine kadar gonderilir.

MADDE 45 - FONLAR

Egitim ve Basin Yayin Fonu, Sendika gelirlerinin
%10’undan azolamaz. Bu fona ayrilan para baska bir
amag icin kullanilamaz.

MADDE 46 - BANKA iLiSKILERI VE KASA

Sendika, gelirleri elde edildigi tarihten itibaren 2
giin icerisinde birbankaya yatirilir. Zorunlu gider olarak
Merkez Yonetim Kurulununbelirleyecegi miktarda parayi
kasasinda bulundurabilir. Bu miktar briit asgari lcretin
4(Dort) katini asamaz.



MADDE 47 - SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA
VE KAYITLAR

a) Uye kayt fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.
b) Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi
ile yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri.

d) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile
gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya-
lari.

e) Kasa defteri
f) Demirbas esya kayit defteri

g) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklana-
cagi gelen ve giden evrak dosyalari.

h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defteri-i kebir ve en-
vanter defteri.

1) Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger defterler, dos-
yalarve basil kagitlar.

MADDE 48 - MAL BiLDiRiMi

Sendika Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina se-
cilenler 90 giinicinde kendisine, esine, cocuklarina ve
bakmakla yukumli olduklarikisilere ait menkul ve gayri-
menkullerine ait, mal bildirimini yasalara uygun olarak
notere vermek zorundadirlar. Yedek liye géreve gelince
ayni siire iginde bildirimde bulunur.

MADDE 49 - MAL KAZANIMI

Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve
tasinmaz mal alimi yapabilir.



ONSEKiziNCi BOLUM

UCRETLI YONETICILER

MADDE 50 - YONETIiCi VE GOREVLILERIN UCRET, TAZMi-
NAT, SOSYAL HAKLARI, YOLLUK VE HARCIRAHLARI

a) YURT DISINA GONDERILME:

Yurt digina gdnderilen yonetici, danisman ve temsil-
cinin lcret ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu
Ucret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulca tes-
pit olunur.

b) i$ KAZASI:

Sendika ve Sendika Subesi lcretli yonetici kadrolarin-
da gorevli Yonetim Kurulu Gyeleri veya diger kurul Gyeleri
ile yoneticilerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir is
kazasi gecirerek gorev yapamayacak sekilde magdur kal-
malari halinde kendilerine, bu sebeple 6lmeleri halinde
ise kanuni mirascilarina yapilacak édemelerin miktari
Genel Kurulca belirlenir.

c) YOLLUKLAR

Sendika Genel Kurulu, Baskanlar Kurulu toplantisina
ve Merkez Temsilciler Kuruluna katilan ve sendika organ-
larinda gorevli olantiyelerin yol masraflari ile yolluklari
sendika tarafindan karsilanir.

d) PROFESYONEL YONETICi UCRETLERI:

Profesyonel yoneticilerin aldigi licret, isyerinde almis
oldugu lcret ve tim hak edislerini gecemez. Kamu cali-
sanlarina uygulanan yasal artiglar aynen uygulanir.

MADDE 51 - PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri icin gecici olarak gérevlendirilen-



lereverilecek yolluklari belirlemeye, Sendika ve Sendika
subelerinde galistirilan Personel, Uzman ve Danismana
odenecek Ucret, 6denek, yolluk tazminat ile diger sosyal
haklarin tespitine Sendika Genel MerkezYénetim Kuru-
lu yetkilidir. Personel cari giderlerine ayrilacak her tirli
o6denek tahmini bitcede gosterilir. Sendika ve Sendika
Subelerinde calistirilan personelin ¢alisma sartlari 6zlik
haklari ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili digger hu-
suslar Sendika Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak Yonet-
melikle diizenlenir.

ONDOKUZUNCU BOLUM

DiSIPLIN HUKUMLERI

MADDE 52 - DiSiPLIN CEZALARI

Cezalar, uyari, kinama, gérevden gegici uzaklastirma,
Uyelikten cikarilacak Gyenin lyeligini Genel Kurul kara-
rina kadar gegcici olarak askiya almada Merkez Disiplin
Kurulu yetkili ve gorevlidir. Ancak, Merkez Genel Kuru-
lu Gyelikten ¢ikarma karari verebilir. Cezalari kaldirmaya
dyenin basvurusu ltzerine Genel Kurul yetkilidir.

YiRMINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 53 - YASAK FAALIYETLER

Sendika; Ana tlziige, yonetmeliklere, ilke, amag ve
hedeflerine aykiri hareket edemez.
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MADDE 54 - ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DA-
VETI

Zorunlu organ uyeleri toplantilara duzenli katilmak
zorundadir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 kez
toplantiya katilmayan lyenin bu organdaki Gyeligi sona
erer.

MADDE 55 - TEBLIG VE TEBELLUG

Her tirli teblig ve tebelltige tlzel kisilik olan Sendi-
ka GenelMerkezi yetkilidir. Subeler ancak kendi faaliyet
alanlarinda teblig vetebellige yetkilidir.

MADDE 56 - TUZUK DEGISIKLiGi

Tuzlk degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulunun
Uye tamsayisinin salt cogunluk oyu ile yapilir. Yasalarin
zorunlu goérdigihallerde ve yetkili makamin talebi Gzeri-
ne yapilacak degisikliklerde buoran aranmaz. Oy ¢oklugu
ile karar verilir. Fesih, birlesme ve tasfiye halinde karar;
Merkez Genel Kurulunun Gye tam sayisinin saltcogunluk
oyu ile alinir.

MADDE 57 - ADLi VE iDARI TAKiBE UGRAMA

Sendika ve Sube Yoneticileri ile Gyelerin, sendikami-
zin amag ve ilkeleri dogrultusunda sendikal faaliyetleri
nedeniyle adli ve idari takibe ugramalari durumunda
Uyesi olduklari subenin Sube Temsilciler Kurulugérisi ve
Merkez Yonetim Kurulu karari ile hukuki yardimda bulu-
nulur. Tum maddi kayiplari sendika tarafindan karsilanir.

MADDE 58 - KURUM iDARi KURULLARINA SECiM

Kurum idari Kurullarina génderilecek sendika tiyeleri-
nin seciminde Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu konu
yonetmelikle diizenlenir.



MADDE 59 - BUROKRASIYE VE YABANCILASMAYA KARSI
ONLEM

Sendikanin yonetim, denetim, disiplin vb. organlari-
na segilenlerin bu goreve gelmesi, bu kisilere herhangi
bir maddi avantajsaglayamaz.

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme
Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu’nda iki donem (st Uste
gorev yapanlar, en azbir donem ara vermeden ayni orga-
na aday olamazlar.

MADDE 60 - BiRLESTIRILEMEYECEK GOREVLER

Sendika Uyeleri merkez ve sube yonetim, denetleme
ve disiplin kurullarinin yalnizca birinde gorev alabilirler.
Bu organlardan herhangi birinde goérev yapan lye baska
bir organa aday olabilir, secildigi taktirde 6nceki gorevin-
den istifa eder.

MADDE 61 - SENDIKANIN DAGILIMI HALINDE MENKUL
VE GAYRIMENKUL MALLARININ DURUMU

a) Sendikanin feshi durumunda sendikanin mal varlig
bagh bulundugu konfederasyona kalir.

b) Kendiliginden dagilmasi durumunda, sendikanin mal-
varligi, konfederasyona kalir.

c) Sendikanin bir sendika veya konfederasyonla birles-
mesi durumunda, mal varhg birlestigi sendikaya veya
konfederasyona kalr.

d) Sendikanin mahkeme karariyla kapatiimasi duru-
munda malvarligl, bagh bulundugu konfederasyona
kalir.

MADDE 62 - DEMIRBASLARIN TERKi VE SATISINDA UY-
GULANACAK USUL VE ESASLAR

Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska
yerlere verilmesi nedeni ile kayitlari distralar. Kayitlarin
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disurilme islemi bir yonetim kurulu Gyesinin baskanli-
ginda 3 kisiden olusacak komisyonraporu ve yénetim ku-
rulu karari ile gergeklesir.

MADDE 63 - YARDIM SANDIGI

Uyeleri ile dayanisma amaciyla sendika sandik kura-
bilir. Sandigin galisma usul ve esaslari yonetmelikle be-
lirlenir.

MADDE 64 - GECiCi YONETiIM KURULU
Sendika organlarinin olusumuna kadar sendikanin
islerini ylritmeye ve sendikayi temsil en yetkili Gegici

Yonetim Kurulu tyelerinin adi soyadi ve gorevi asagidaki
gibidir.

ADI SOYADI : GOREViI

Aziz YILDIRIM Genel Baskan

Murat ISIK Genel Sekreter

Mevlit CAKMAK Genel Mali Sekreter

Nuriye KALKAN Genel Orgiitlenme Sekreteri

Leman KiRAZ Genel Egitim Sekreteri

Mustafa CINAR Genel Basin Yayin ve Halkla iliskilerSekreteri

Fadime TURKYILMAZ  Genel Toplu is Sézlesmesi Sekreteri
Ramazan GELIK Genel Hukuk Sekreteri

Gliven AKALTUN Genel Dis iliskiler Sekreteri

MADDE 65 - YURURLUK

Tuzlk basvuru tarihinde yirirluge girer. 1. Olagan
Genel Kurulda yapilan tuzik degisiklikleri 02./03/2002
tarihinden itibaren yurirlige girer.



SENDIKANIN KURUCULARI:

ADI SOYADI

ADRES

Mustafa SUBASI

Kuzgun Sok.10/9 A.Ayranci/
ANKARA

Nuriye KALKAN

Gilnes Evler Mahallesi 23.
Sokak No: 15 Altindag/AN-
KARA

indnli Mahallesi Dilek 80 Si-

Ozcan AYDIN
tesi 4/8 Batikent/ANKARA
Kamil Ocak K Kamil ocak
Glven KUM Mabh. Yasin Sok 4/8
Kecioren/ANKARA
Yeni Bati Mah. Harb is 1 Site-
Salih ZAFER
si 11/18 ANKARA
.. . Kent Koop Mah Bskt. Blv. Tez
GOREN Ali ISIK

Biiro ig 16 Sit.No:1 ANKARA

. Mirsel ULUC Mah.B/1/45
Muzaffer CELIKKOL
Cankaya/ANKARA
e Suvari Mah. 294. Sok.10/7
Selami CICEK )
Etimesgut/ANKARA
) Osman Temiz Mah. 11 Sok.
Aziz YILDIRIM

15/1 Dikmen/ANKARA

H. Ali KAHRAMAN

Ata Mah.14 Sok. 23/6 Dik-
men/ANKARA

Guildal KOCAOGLU

Oguzlar Mah.40. Sok 6/2 Bal-
gat/ANKARA

H. Gultekin EREZKAN

4, Cad. 121/5 Demetevler/
ANKARA

Hiseyin Gazi TEKIN

Dikmen Cad. 287/4 ANKARA




Alpaslan DUMLUPINAR

Midyat Sok. 27/6 Y.Mah./AN-
KARA

Banu ETIiZER

Mahmut Esat Bozkurt Cad.
40/A-9 incesu/ANKARA

Ayfer ERBUDAK

100 Yl isci Sitesi 9 Yildiz Blok
Balgat/ANKARA

Senol ERBUDAK

100 il isgi Sitesi 9 Yildiz Blok
No:42 Balgat/ANKARA

Giilsen ZENGIN

Naci CAKIR Mah. 12. Sok.
9/14 Cankaya/ANKARA

Ali Ersoy Mah. Tasdelen Cad.

Turhan TOPALOGLU
16.Blok Site/Yildiz/ANKARA
) Karakaya Mah. Bagcilar Sok.
Halil ASLAR §
23/6 Baglum/ANKARA
Ata Mah. 2. Cad. No: 127
Naki YASAN

Cankaya/ANKARA

Canan OZCELIK

Gazeteciler Sok. 8/9 Basinev-
leri/ANKARA

Yeni Bati Mah 285 Sok 14/4

Cahit UNLU

Batikent/ANKARA

133. Sok No 12 Tirkézi/AN-
Mustafa TOMAN

KARA

Harmanli Mah istiklal Cad no
Vehbi YILDIRIM

15 ADANA

e Belediye Evleri 100. Sok

Ali OZKAN

No:12 Seyhan/ADANA

Hatice TiRYAKI

Kardelen Mah 306 Sok 11/7
Batikent ANKARA

Nesrin AKSOY

17630 Ada Ugsehitler C. 221
Sok No 13 Eryaman/ANKARA




Bilent AKSOY

17630 Ada Ugsehitler C. 221
Sok No 13 Eryaman/ANKARA

Ali BAL

ilker Mah 1.cad 155 Sok 14/A
ANKARA

Songil POLAT

N.Cakir Mah Petek Sitesi 2.
Sok 20/7 ilker ANKARA

Ali Riza CIVEK

56 lar Kon Yapi Koop 123.
Sok 36 Batikent ANKARA

Mehmet ZAMAN

Asik Veysel Mah Ekerler Sok
6/19 Abidinpasa ANKARA

Abidin TASKIRDI

Ornek Mah ilker Sok 10/3 Al-
tindag/ANKARA

Vahap GUNAY

5 Nisan Mah 40.Sok No 53
Baglar DIYARBAKIR

Huseyin CEBE

Kayapinar Mah Ogretmenler
Yapi Koop 4/16 DIYARBAKIR

Hafize BICER

Aydinlar mah Cahit Sitki Sok
8/16 Dikmen ANKARA

Hamza DOGAN

Fatih Mah Kaymakam Sok
10/10 Sincan ANKARA

ismail KARAHAN

Engliri Mah 178 Altindag
ANKARA

Celal KARAASLAN

A. Sefik Kolayli Cad 10/6 Et-
lik/ANKARA

Dogantepe Mah 1. Cad no 48

Turgut COBANOGLU ]
Altindag/ANKARA
Yunusemre Mah Bedri Sok
Ali BASAK _
2/8 Sincan/ANKARA
. . Pinarbasi Mah Asya Sok 43/7
Zekiye AKYUREK

Kegioren/ANKARA




Tepebasi Sok 119 Aktas/AN-

Suat PLANLI
KARA
) . Tepebasi Mah 24/A ZONGUL-
Ihsan ORGUN
DAK
) Goktepe Sok No 9 inagz
Rahmi AYDIN

ZONGULDAK

Salih GUNDOGDU

Hatay Defterdaligi Antakya
HATAY

Bayram CALIK

Gazali Mah Dikmetas Sok
17/2 KONYA

Abdurrahim UZUN

Menderes Mah 66 Sok 2/9
Esenler/ISTANBUL

Hasan ACIKGOZ

Kalaba Mah Nesrin Sok No
4/5 Kecioren/ANKARA

Sait EMIR

Dermirtas Mah Gaziler Cad
18 KIRKLARELI

Mehmet SAHIN

Fevzi Cakmak Mah Sivas Cad
75/17 KAYSERI

Talatpasa Mah Uzunkoldinm

ismail ARDA )
Cad 56/10 EDIRNE
. Zafer Mah Mevlevihane Cad
Osman BICER
50/12 SAMSUN
. Mimar Sinan Mah Burcu Sok
Hiiseyin YILDIZ
25/14 SAMSUN

Sevim FiLiz

Bahgelievler Mah Karsiyaka 1
Cad 5/14 CORUM

Ahmet SISMAN

P.K6sku Mah P.Koski Sok 9/4
MALATYA

Hikmet KILIC

Karakoca KoANyii CANAKKA-
LE

Siileyman AYYILMAZ

Sogukkuyu Mah 9/2 BURSA




ibrahim CAVDAR

Yenimahalle 2.Cad 57 Cine/
AYDIN

Seher UNER

7 Eylil Mah Cinarhyolu 3.
Sok 25 AYDIN

Hiiseyin GULER

Denizli Defterdarhgi DENIZLI

Veysel SARAC

Karaman Mah 1734 Sok No:1
DENIZLi

Nevin KAPLAN

Gultepe Mah Talatpasa Cad
Hasmet Sok 91 K.hane/is-
TANBUL

Mehtap TURKOGLU

Goksu Mah Kuyu Sok No: 50
iISTANBUL

Murat DURMUS

937 Sok 6 Giizelyurt/iZMIR

Sogukkuyu Mah 1849 Sok

Oznur COLAK o
17/15 Karsiyaka/IZMIR
Basinsitesi Mah 177 Sok
Akin METE .
126/6 IZMIR

Gunaydin TEMEL

Menderes Mah 156 Sok No
10/11 Buca/iZMIR

Musa SEVER

Glzeltepe Mah 8420/1 No 5
Sok Cigli/izMIR

Hiisamettin GOZUACIK

Konak Mah c Bulvari 287/2
Alsancak/iZMIR

Ali GOK

Arda Mah Dr Yumri Gediz
Cad 3/2 MANISA

Mustafa AYAR

Memurevleri Mah Derya Cad
33/5 M.Pasa ANTALYA

Mehmet AVCU

Guvenlik Mah 265 Sok 4/4
M.Pasa/ANTALYA




Muhammet EVIN

Yeni Emek Mah 2575 Sok 31
ANTALYA

Yasar DURMUS

Yeni Baraj Mah 43 Sok 3/9
Seyhan/ADANA

Mehmet CETIN

Atatirk Mah Civril Cad 66
USAK

Sogukkuyu Mah 1849 Sok

Ahmet AYDIN

17/17 BURSA
Nihat EREN Cedit Mah Usta Sok 8 iZMIT
o Esentepe Mah Lise Cad 19
Binali AGYAR .

Korfez KOCAELI

1 nolu Bostanci Mah TRAB-
Bilal AKCELEP

ZON
.. Ciftehavuzlar Mah Amag Sok
Omer AKIN )

10.Blok 0.Gazi/BURSA

O.Temiz Mah 11 Sok 15/8
Ahmet AYDIN

Dikmen/ANKARA

GECIiCi MADDE - 1

Sendikamizin 7. Olagan Genel Kurulunda kabul edi-

len Tuzik degisikligi

12.05.2014'tur.

onergelerinin yardrlik tarihi



BURO EMEKCILERI SENDIKASI

Mithatpasa Cad. No:56/5-6 Kazilay-ANKARA
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