ANAYASA'DA...

IV. Kamu hizmetlerine girme
hakki

A. Hizmete girme

Madde 70 —Hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden
baska hicbir ayirim gézetilemez

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU'NDA...

Temel ilkeler:

Madde 3 - Bu kanunun temel il-
keleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) (Degisik: 31/7/1970 - 1327/2
md.) Devlet kamu hizmetleri go6-
revlerini ve bu gérevlerde ¢alisan
Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mes-
leklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari
hizmetler igin liizumlu bilgilere
ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yiiksek

derecelere kadar ilerleme imka-
nini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérev-
lerine girmeyi, siniflar iginde iler-
leme ve yiikselmeyi, gérevin sona

erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Dev-
let memurlarini giivenlige sahip
kilmaktir.

nayasa ve 657 sayill DMK’da; kamu hizmetleri gorevlerine

girme ve gorevde ylkselmelerde liyakatin esas alinmasi

temel ilke olarak belirtilmistir. Kariyer ve liyakat ilkeleri-
nin temelinde; isin ehline verilmesi ve hak etme anlayisi vardir.
Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde halkin yararina ger-
ceklestirilmesinin glivencesi; hizmetin yetismis ve ehil kamu go-
revlilerince yerine getirilmesidir.

Ancak uzun siredir kamu emekgilerinin sinirli is glivencesinin
hedefte oldugu, kamuda liyakat yerine, siyasal-ideolojik yakin-
lik, sadakat ve yandaslik iliskilerine gore istihdam uygulamalari-
nin 6ne ¢iktigl bir ddnem yasiyoruz.

Gegtigimiz yillarda siyasal kadrolagsma amaciyla glindeme getiri-
len ve Danistay tarafindan “objektif olmama” gerekcesiyle iptal
edilen “sozld sinav”in ise alimlarda ve gorevde ylikselme sinav-
larinda kalici hale getirilmesi; kamuda “siyasi kadrolasma”, torpil
ve haksizliklari arttirmis, buna baglh olarak is yerlerinde is barisi-
nin bozulmasina sebep olmustur.

Hukidmet, kamu personel rejiminde bugiline kadar yaptig ve
onUmuzdeki siiregte yapmak istedigi degisikliklerle halkin degil,
sadece Huklimetin hizmetinde olan, tamamina yakini siyaseten
atanmis kadrolarin emir ve isteklerine kosulsuz itaat eden, siya-
sallasmis amirlerin haksiz ve baskici uygulamalarina sesini ¢ikar-
mayan ‘Hikimet memuru’ sistemi yaratmak istemektedir.

Danistay, gecmiste sozIli sinava iliskin yapilan duzenlemelerin
blyik bolimuntn ylrutmesini "... en uygunun secilmesi yéniin-
de nesnel él¢iit 6ngérmeyen, ... atamaya yetkili makamin éznel
degerlendirme ve mutlak takdirine meydan verecek mahiyet ta-
siyan" vb ifadelerle, idarenin liyakate gore degil, siyasi gorisle-
rine gore belirlemesini saglayacagi gerekceleriyle durdurmustur.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu da, kamu kurum ve kurulus-
larindaki tartismali s6zli sinav uygulamalariyla ilgili; “Adaylarin



esit sartlarda yarismalarini saglayan objektif
bir yontem olan merkezi sinavdan sonra, her
tirlii 6znel degerlendirmeye ag¢ik bulunan ikin-
ci bir sinavin yapilmasi, merkezi sinavin nesnel
sonuglarini kismen dahi olsa etkisiz kilacagi
gibi, sozi edilen sinavin tek asamali olarak
sozlii seklinde yapilmasi halinde de sinavin
yargisal denetimi sinirlandirilmis olacaktir”
kararini verdi ve diizenlemenin ylritmesini
durdurdu.

Yargl kararlarina ragmen so6zli sinavda israr
edilmesi, siyasi kadrolasmada israr edilmesi
anlamina gelmektedir.

S8zIu sinavlarin/milakatlarin sonucunu belir-
leyen, sinavi yapanlarin siyasal ideolojik tu-
tumlari ve buna bagli olarak olusan kisisel yar-
gilaridir. icerik bakimindan yargli denetimini
olanaksiz kilan s6zIlU sinavin, 6zellikle Turkiye
gibi Ulkeler agisindan acik acik torpile, siyasal
kayirmaciliga en elverisli sinav bicimi oldugu
herkes tarafindan bilinmektedir. Kaldi ki, s6zlu
sinavda sorulan "pinpon topunun agirhg", bir
otoblise kac pinpon topu sigar" gibi akla ziyan
sorular s6zlii sinavin neden yapildigi konusuna
actkhik getirmektedir. Torpille Hikiimet memu-
ru olan hizmet sunmada da yanli davranacak,
bu durum hizmet alan vatandaslar acisindan
da olumsuz sonuclar doguracaktir.

Hukidmetin, Devlet memuru olma kosullari-
ni tastyan her yurttasa acik olmasi gereken
kamu kadrolarini sadece kendi siyasal tutum
ve anlayislari dogrultusunda yapilan atamalar-
la doldurmak icin yasal dizenlemeler yapmasi
kabul edilemez.

Son yillarda kamu kurumlarina memur alimin-
da veya kurum igi yapilan unvan ylikselme si-
navlarinda, merkezi sinavda derece yapmis
olanlarin s6zlU sinavlarda yetersiz puan veri-
lerek sinavi kazanamayacak siralamalara di-
strtldigd konusunda sayisiz 6rnek vermek
mumkuindir. Yine merkezi sinav sonucu kadro
sayisi kadar basarili olanlarin tekrar s6zli sina-
va alinarak atanacak kadro sayisinin da altina

dusirilmesi yandas memur yaratma c¢abasi-
nin sonucudur.

Devletten ve siyasi iktidardan bagimsiz, kendi
hak ve cikarlari i¢cin orgitlenen ve micadele
eden kamu emekgilerinden rahatsiz olanlarin
¢6zUm olarak tamamen siyasallasmis bir kamu
personel sistemi ve “Hikimetin memuru” an-
layisini yerlestirmeye calismasi kabul edile-
mez.

Kamu personelinin ise girme ve gorevde yik-
selmelerinde tamamen tarafli bir uygulama
olan ve dogrudan torpili ¢agristiran uygula-
malardan vazgecilmeli, devlet memuru olma
kosullarini tasiyan herkes cinsiyet, inang fark-
lilig1, etnik kimlik ya da siyasi goris ayrimi yap-
maksizin kamuda istihdam edilebilmelidir.

iste biz bunun icin diyoruz ki; kamuda atama
ve gorevde vyilkselme sinavlarinda objektif
degerlendirme kriterlerinden yoksun, kayir-
maciliga acgik, siyasi gorislere gore kategorize
eden, esitlikci olmayan, kirlenmis torpil iliski-
lerini devreye sokan milakat uygulamasi der-
hal kaldirilmali, siyasi dislincesine, inancina,
kimligine, cinsiyetine bakilmaksizin, herkesin
esit sartlarda oldugu objektif yontemlerle si-
navlar yapilmaldir.

Miilakat, kadrolasma, aummc:hk,

hukuksuzluktur.
is barisi ve is givences! igin...
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